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QUESTURA DI NAPOLI
UFFICIO DENUNCE

OGGETTO: ATTESTAZIONE DI RICEZIONE DI QUERELA SCRITTA DA PARTE DI:------- /

FRASCA UGO NATO A SANTA MARIA A VICO (CE) 11-11-1959,
RESIDENTE IVI ALLA VIA BRECCIALE 49, PATENTE DI GUIDA CAT. B CES052376H
RILASCIATA DALLA MCTC-CE IL 14-08-1997.---TEL 340-5315410

PRESENTATA A CARICO DI: IGNOTI

Il giorno 30.06.2016, alle ore 11.50, nell’Ufficio Denunce della Questura di Napoli, innanzi al
sottoscritto Ufficiale di P.G., MORELLI Alessandro, V.sov. della Polizia di Stato, ¢ presente la
persona nominata in oggetto la quale esibisce e sottoscrive I’allegata denuncia-querela costituita da
complessivamente 1 pagina fronte retro, con in allegato 37 pagine recanti prove fotografiche e atti
diffida , esposti, relazioni mobbing, verbale consiglio, e altri amministrativi inerenti 1’ateneo.----//
Domanda: Ha altro da dichiarare?---//

Risposta: No.----- //

Letto, confermato ¢ sottoscritto.------------ //

LA PARTE o L'UFFICIALE DI/P.G.
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Spettde Utficio Denunce
Quuestura di Napiri

o sotoscritto Uy Frascd, giorsalista publicista e abilitato all’insepnamenw per La 1 Lascia di
Storia delle relaziont mermaziomali, delle Socield o delle Islituziont Estracuropee presso il
Dipartimento di Scicnze Politiche detlUniversitd Pederice 11 di Napeli, denoncio il seguente
episodio accaduto netla mattinata ded 23 giogao 2016, Entrando nella mia stanza 23bis, al 1 plann di
Via Mezzocannone 4, sono stato colpito vel vedere adagiato sul pavimento, tea la pianta ¢ 1o mia
scrivimia, Il piccolissimae libra Lintrigo di Cingio P, Zoga (Semeja, Napobi 2011). Now [The nai
visto prima, anche per Vinesistente attinenza con una gualsivoglio pubblicacione del Dipartinens,
datu &l riferimente esplicilo all’crotdsmo. 11 fato di essere aperto atle pagine 22-23 mi ha indotte a
tepeerle per poi [otcapiorie e alleparle alla presente. kece alouni passapgi:

Timetd nei guul. Lo compagna di Penucc? nan pecdonae. Gig ho “spuitanats” pie di une vittino
deflaspivante Satvape. che fu promesse di sisteiragione (o cambio di favori wlle aeventizic per le
quali i Maestro gli Juscia Vdisco verde "

Dopo aver avvertito ¢ consultato il personale amministrativo ¢ delle pulizie, i preda all ansia, ho
constatato la facilica di entrare nella mba stanza di coi solo qualauno ha le chiavi, per cur non so Cos)
potied trovare la prossing volla, quatcosa dic comproamettente o persing di pericoloso, gest che
ginstilicano ampiamente i1 mdo lnguaggio verso Pipotetica “camuorra™ o 11 “terrotism Ji Stato”.
Dopo aver riposto 1 testo nel punto del vivovao, aver Lato detle Toto ol cellutare non mi ba lberato
di un senso di ungoscia, essendo i1 mio rapporte: con Accademia contrussegoato da libei di
denuneia, Divitto ¢ Potere @ Unpversite, Questtone morale ¢ Politica ¢ I picorso alla fovze aomata.,.
ponche da un Esposto o Procure ¢ Aotorita, Negli ultimi wempi, pot, da aia Diflida che, come glioal
suddettd, pud esser leta pure sul site web www.ugolasca it Tntanty, L mia posizione di mobbing ¢
sepnalata ullickalmente dall annessa elazione della prolgse Adele Neoziante Cesar, in send
all"Ateneon, mentre alla prolsss Concetta Giancoels, Presidente del Comito Unico di Garanzia, non
era sembrato esistessero condizione di reale disagio ¢ mollo lempo ¢ uscorso invang, Ora continuo
ad attendere provvedimenti oei quali non credo pin, ma, con verbale del 17 maggio 2006, i dinetiore
Maren Musella eridene pecessario aceertare se riearrony Je condiziond per inwaprendere azioni o
difesa dell’onorabilita propria ¢ dei componenti del consiglios, che aprende atto @ S0 associas. Si
rileva che mai nessund ha risposto alle miv “contestazioni”, cio che pouebbe sollevare problemi di
corresponsabilitd movale ¢ giuridica riguardo ol passato e agli ultimi eventi, resi noti is linca gendrdle
tramtite posta certilicata. | motivi di tante “silenzio™ sono sorprendenti o immdginabil, ma non come

guelli del procuratore capo Giovanni Colangelo, del retore Gaetano Manfvedi, del prorettore At



De Vivo, del presidente Awticorruzione Francesce Bello o di guello pazionale Raffacle Canene, Si
suno fiunily cal qlmatun#ﬂiﬂ Marino presso il mio Dipartimento di Scienge Politiche venerdi 24
giugnu sul lema: La corruzione tra prevenzione ¢ repressione, coordinate dal penalista Elio Palombi,
che conosce bene molte mie vicissituding.

Insonume, o chi bisogna ri\:'oigcrﬁi in caso di ditficoltd? Considerando Ja lusinghivra o comprensiva
lettera del presidente del Schato Pietro Grasso, «vivino per Pannosa vicenda aceademicas di cut sono
protagonista ¢ congratulandosi per la mia competenza ¢ professionalita, lamenio ta solitudine del
cittadino nei confronti delle 1stitnzioni, specie di quelle che doveebbero wstimoniare davvery § valori

giuridici, etici e ideali invocati costantemente.

Napoli, 30 giugno 2016 ~Cordialichte
Ulgo Frasca
.k./('//c‘p'f l/LU;;\_/—

/

i

/

Via Breceiale, 49 81028 5. Muoria o Vico (CE) - E-mail: ugodrasca@libero.it - Tell mobile:
240.5315410






£C

“OASITE[[9P B
-1qIuodsIp e[fe BABIOSE] OJISORJA] [T 9YD
SIZIUIAAR,, S[[EP LIOAR] 1 a1opuajaid
e ouorzisodsipaxd ens e[ o arermure]
04 nid suorzems ens e[ opadod T8
9I2UQ) [OU OINJSE 3 OLI0J0R. OJelS BID 10
-onusd 1p “*-ofronb ‘1od g “syuarogipur
Q1oUBWL BA9)Od UOU ‘BUIUIY OJR[IA
-II BAJAR 9] 90 QIO 01Ipn dxaae odop
BN ‘e 1p 210jpaId o epaid |
uoo ‘ares[rury 1p dowmepard 2 epaid
19T UOD ‘OUBAJAOD QUWIOD OIISSIPID
-ons 1S [UIAI 13 Yo1ad ‘BATAISS 197
® ‘0310q[V.[ BN '03Iaq[y un ul B[OS
arepowrad ossirejaid ‘eusd odop esed
B 9IewIo) opudjod ‘qIue(] Swod aIe)
-1oedes oueadjod 1s uou Yo ‘10nS AP
eI[S1ABISW B[ 9 219red [I OQUOD ‘BUID
odop apou ef 1aressed 1ad o31aq[y . p
eoure) e[ ojpjouaid wAdA® ‘OpIRp
-u099s [00 opuduly ‘9 ‘o7 Jod 1OOoNU
-0d TP 9SSaIUI, [[op eadeg ‘INIJuOd
Bp 9JUIS2 UOU SUOTISIIAP eun uod ‘ojed
-10911ed BASAE IND 9[BIDO0S BUDD B[R oI
-eO[IUIY TP OJIAUL, | 2131[S000R [ UOD 0}
-1} 0Je[09[Bd 9 03s1A31d BASAR QLR
‘opejojue,[ SYOUE IJUSW B[[E QUIO}
9] ewI ‘OUS0S UN Q UOU BJIA B] 3YD Q31D
-OB O]0S UOU ‘OPIOJLI BJIOSNS OPIOOLI

) O Bt

RT3 =t T e Lo

C

JW0d H "BLIOWSW B[[9P OWLIAYIS Of[nS
0JNSSIA 0SSAS [op TUISBUWIWL S[[OP 12X
-100s Of[e 219oe1d Ip ojruan; un Qaoid
‘ojuownyuad e ISIRUIYD QUOIZUR BIA]
" “omaIp ‘nueaep-‘vidog "a1
-eJ Ip 2oeded eje)s ouos ayd eqol 1p, od
-.0d 1enb uo0o ‘onuag uod vIElS CUOS
OISAABD ‘0jeuS0s Oy uou BIO[[Y,, -
"9S 9 9§ I} AIRUISNWLI € QIOUTWOD 0ul
-0S [op OpIOOLI [ BLIOUISW IP OJONA [T
opuesa[[oo H "ougos [1 v ONEJ [I uou
OpI0OLI  "BUIOWSW Ip TIONA 19 BA
-emoo1d 1{8 Yo a10ssofew ons [onb ns
QION9[JLI OUBAJDIE] B[ YO ‘OIqqnp [SU
9 SUOIZPUISISOD B[[3U NLIE(] OPURIOSE]
‘IIPH ®[[Ep 1SN BULLIY ‘0Pap Q1D
" SPI9A OJSIP,, BIOSE]
T[8 ONSAEJA {1 1enb o[ 1od o1Z]
3[e 1 Ip OIquieo Ul ouoiZewia)
Ip 9ssawoid e 2yd ‘odeneg Awends
-B_[[op BWIIIA vUN Ip nid _ ojeuennds,,
2y BID) "euopIad UoU 100nua Ip eused
-TI0) 2 ‘Tens 10U 139w 1, 9[01d esol
-ownu wod ‘suorun rugo ur gyoiyrjoid
BOS B[[op TUS9s OJeIose] By pa ‘eolume
BII BUN UOD SAIAUOD BIO 9 ‘21 WO
‘anp 90Ip WO “TZIOAIpP U0 d)1uTj ‘offeds
o[e operuowrmew ezuouadss,un 1p
wd eq 100nusg oyd ‘suaq epey,, —










Al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Napoli Federico
II Gaetano Manfredi

Al Prorettorc Arturo De Vivo

Al Direttore Generale e Presidente Anticorruzione Francesco Bello
Al Presidente del Comitato Unico di Garanzia Concetta Giancola
Al Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche Marco Musella,
invitato a inoltrare la presente alle signorc Valeria Parisi e Maria
Chiarxo ¢ a ogni altro componente del Dipartimento.

Ai componenti della Giunta, ai coordinatori dei corsi di studio, ai

rappresentanti in seno alla Scuola delle Scienze Umani ¢ Sociali

Sociali: Maria Carmela Agodi, Giancarlo Ragozini, Salvatore

Strozza (vicedirettore), Lucia Venditti, Vittorio Amato, Paola de Vivo,

Rita Mazza, Armando Vittoria, sollectati ad assicurarsi che la

presente sia trasmessa a ogni componente del Dipartimento di

Scienze Politiche, cui e diretta.

A Procure, Autorita, Stampa ...

Oggetto: Diffida

Io sottoscritto Ugo Frasca, giornalista pubblicista e abililato all’insegnamento per la Il Fascia di
Storia delle Relazioni Internazionali, delle Societa e delle Istituzioni Extracuropee presso il
Dipartimento di Scienze Politiche dell’Ateneo Federico 11 di Napoli, da molto tempo lamento
condotte ingiustificabili volte a condizionare significativamente la mia carriera accademica. La
partecipazione all’imminente procedura concorsuale per il posto di associato in Storia delle
relazioni internazionali risente fortemente dei danni subiti, data la materiale impossibilita per il
secondo anno di cspletare Pattivita didattica obbligatoria integrativa del seminario, secondo gli
obblighi di legge, nonostante le ripetute richieste. Sono stato cosi impossibilitato a compilare 1
registri, senza avere risposte o ricevute di lettura persino dalle signore Maria Chiaro e Valeria
Parisi, risultando illegittimamente escluso da un qualsivoglia impegno non fornendo ragioni e
violando il DPR. 382/80 nonché I’obbligo di assicurare compiti di orientamento ¢ tutorato a favore
degli studenti, assegnati dai docenti, Naturalmente i notevoli danni patiti anche sul piano fisico,
esistenziale ¢ patrimoniale costituiscono un dato di fatto ¢ tali da non essere vanificati mediante
eventuali affidamenti di incarichi dell’ultima ora, avendo comunicato al direttore Musella ¢ al
Consiglio, prima delle decisioni a riguardo, ’immincnte Diffida alla luce della conclusa procedura
del mobbing. E probabile che sia stata accennata dal Prorettore invitando gli interessati a correre ai

ripari senza comunicarmi ragguagli, risposte o altro, malgrado le mie incessanti sollecitazioni.



“Aggiustamenti” di poco conto, dunque, che polrebbero essere seguiti pure dal mio inserimento
nella Commissione d’esame del prof. ’Matteo Pizzigallo, molto piu vicino all’altro abilitato e
“allievo”  Settimio Stallone. Esprimo riserve circa il suo ruolo di membro interno ¢ sui nomi
proposti degli altri commissari nella futura competizione concorsuale, avendone descritto un profilo
certamente non esaltante. KPersino la mia domanda per ’incarico d’insegnamento ha fatto capo a un
bando, da me contestato verbalmente all’ Amministrazione, per aver interessato i giorni dal 14 al 18
aprile ore 13:00, cioé¢ soprattutto venerdi, sabato e domenica, pur avendo dichiarato erroneamente,
si rettifica, ’inesistenza di ogni richiesta di curriculum o di titoh, data la fretta nel leggere. Ciascuna
delle mie reiterate richieste per il ripristino della legalita & rimasta priva di un qualsivoglia riscontro,
con immani effetti psicologici che accompagnano quelli del passato. Sono stati abbondantemente
descrittii nelle pubblicazioni, Diritto e Potere . Universita, Questione morale e Politica; 1l ricorso
alla forza armata... «Assassiniy . Universita, “"camorra” e “terrorismo di Stato”, interamente
disponibili sul sito www.ugofrasca.it. Cosi, dopo innumerevoli appelli non ascoltati, ho cercato
ancora una volta Iattenzione del Comitato Unico di Garanzia, presieduto dalla prof.ssa Concetta
Giancola e composto dai professori e dottori Francesca Galgano, Eduardo Pinto, Pellegrino
Palumbo, Marinella Rotondo, Leopoldo Mignone, Immacolata Spagnuolo ¢ Francesco Colella
nonché dai signori Renato Saporito, Maria Maddalena Vaino e Cecilia Giovanna Di Matteo. Ne ha
invocato P'autorevole intervento, considerando le innumerevoli disposizioni legislative e
regolamentari sul mobbing, € cosi la bellissima relazione allegata, sottoscritta dalla straordinaria
quanto libera prof. ssa Adele Nunziante Cesaro, ha messo in evidenza che Frasca «ha
un’intelligenza brillante, un sistema di valori etici e personalc saldo, accompagnato da una fede
religiosa incrollabile. Esprime con parole e azioni 1 suoi pensieri in forma diretta noncurante delle
regole sociali di “uso di mondo” che consigliano sempre la prudenza nell’esprimersi in relazione a
ruoli, contesti ¢ gerarchie, soprattutto se si sente vittima di vere e proprie vessazioni. Il problema
pitl cocente ¢ relativo al fatto che non pud esercitare ’attivita didattica che gli toccherebbe, che non
ha studenti, non & inserilo in commissioni né¢ di esami né di laurea, malgrado 1 buoni giudizi (che mi
mostra) degli studenti sulle valutazione della sua didattica e sulla sua capacitd di relazione umana.
[...] 1l suo atteggiamento verso la vita non evidenzia tratti paranoici, ma appare fiducioso in prima
battuta, salvo a risentirsi se si sente deluso, offeso o oggetto di soprusi. In questo caso si pone come
un combattente ¢ non esita a dichiarare guerra. Certamente questo rigore ¢ il suo spirito di rivolta
nei confronti di quelle che sono vissute come ingiustizic puo risultare molesto ai pin. Dal
questionario somministrato si cvince un marcato malessere nel contesto istituzionale in cui lavora ¢
un alto benesscre per i risultati dei suoi studi ¢ delle sue ricerche. Non si riscontrano tratti paranoici,

ma un chiaro vissuto di mobbingy.



I del tutto evidente quindi che Uintera vicenda sottolinei, in relazione alla gia attivata procedura
relativa al concorso per associato, che la mia posizione sia sprovvista in ordine alla valutazione
concorsuale dell’attivita didattica seminariale, da cui sono stato volutamente e illegittimamentc
escluso. Cio, incidendo in modo rilevantissimo sulla posizione addirittura per i futuri concorsi o
prove di ogni tipo, ma soprattutto sullo stato in cui sono stato e sono costretto a “non lavorare”.
L’anno scorso, in occasione della visita medica obbligatoria presso il 11 Policlinico, sono emersi
fattori inquietanti e pericolosi certificati e documentati su mia richiesta, una cartella clinica
disponibile aggiornata recentementei. Le responsabilita appartengono in gran parte a coloro che,
con le rispettive condotte attive oppure omissive, hanno concorso e concorrono negativamente
all’eventuale intento persecutorio, violando i principi costituzionali e le norme del Codice civile.
Premesso cid, riservandomi ogni tutcla presso la competente magistratura del Lavoro, nonché per
alcuni aspetti concernenti quelle amministrativa e penale, fornendo ulteriori elementi,

diffido
i destinatari delle presente affinché comunichino tempestivamente le misure e i provvedimenti
adottati o da adottare nei confronti dei responsabili, mediante un accertamento puntualissumo ¢
minuziosissimo delle “colpe”, contemplatc dal Codice ctico di Ateneo e da ogni altra norma

nazionale e internazionale, derivanti dalle denunce di fatli gravissimi segnalate da molto tempo

2 s

nell’Esposto ad autoritd e Procure, w«Assassinin: Universita, “camorra” e “terrorismo di Stato”,
anch’esso allegato in questa sede. Per evitare dimenticanze, “insabbiamenti” od omissioni
inaccettabili, si diano risposte su: atto di aggressione, illeciti amministrativi, eventuale abuso
d’ufficio, verbale ¢ «dichiarazione falsa», “invito” ad andarsene, abuso di potere, cattedre “obese” o
privilegiate con risorse di chi produce ¢ altro.

E un reato, solo per citare un esempio, non verbalizzare il mio dissenso protocollato riguardo alle
decisioni di un Consiglio prese all’“unanimita”? S’nserisce in un’ottica di mobbing, tendente a
escludere o negare ogni “presenza” intellettuale e fisica al contestatore Frasca? Cio, alla luce pure
della lusinghicra ¢ comprensiva lettera (18 settembre 2015, Prot.Libri 492/2015) del presidente del
Senato Pietro Grasso, «vicino per 'annosa vicenda accademica», di cul sono protagonista,
congratulandosi per il mio libro Noi Italiani nonché per la «competenza ¢ protessionalita sulla Storia
delle relazioni internazionali, analizzate alla luce dei grandi mutamenti sociali, politici, culturali ¢

rcligiosi chie ultimamente hanno subitoy.

S. Maria a Vico, 06/06/2016 Ugo Trasca
| ) (LA 4
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dipartimento studi umanistici Ll v rsiTA pecan STuny
m Narou Frorrico |1

SEZIONE DI PSICOLOGIA E SCIENZE DELL’EDUCAZIONE

RELAZIONE PROF. UGO FRASCA

Il prof. Uge Frasca, ricercatore di storia delle relazioni internazionali (SPS/06), idoneato in
guesto setfore al concorso per l'idoneitd nazionale, si rivolge allo sportello ascolto per
protestare contro un mobbing di cui si sente oggetto sul luogo di lavoro e che gli ha
procuratc amarezza, stress, pressione alta (ora ridimensionata con appropriate cure
mediche). Lamenta che, malgrado abbia denunciato e scritto su questa situazione da piu
anni, nessuno si & preso la briga di ascoltarlo, ma che piuttosto & stato invitato a trasferirsi
altrove,

L'importanza del rapporto tra lavoro e disagio psichico & stata enfatizzata e confermata,
pill recentemente, da numerosi studi che hanno sottolineato che le condizioni lavorative
possono essere considerate tra le principali variabili connesse alla salute mentale. Vari

studi hanno quindi messo in evidenza come le condizioni di stress lavorativo, il

demansionamento, “gli squilibii ‘& Ingiustizia - organizzativa castitiiscano un rilsvants

fattore di rischio per lo sviluppo di patologie psichiatriche, sia di tipo depressivo, sia dello
spettra ansioso. Allo stesso modo, un importante studio di metanalisi ha riporato che
condizioni quali I'eccessiva tensione, linsicurezza, lo squilibrio tra investimenti e
riconoscimenti e lo scarso potere decisionale nei contesti lavorativi siano alla base di

numerosi quadri-di natura psicopatologica.

congprmo
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Ho effettuato con lui 4 colloqui clinici € ho somministrato il g‘qgstionario napoletano per la
percezione soggettiva det Disaglo Lavorativo (Qn-DL) che ha il vantaggio di essere stato tarato
e validato sulla popolgzione campana, (Nolfe 2009)

Nel corsc dei colloqui & stato possibile accertare che il dott. Frasca ha un'intelligenza
brillante, un sistema di valori etici e personali molto saldo, accompagnato da una fede
religiosa incrollabile. Esprime con parole e azioni i suoi pensieri in forma diretta
noncurante delle regole sociall di “uso di mondo” che consigliano sempre la prudenza
nell'esprimersi in relazione a ruoli, contesti e gerarchie, soprattutto se si sente vittima di
vere e proprie vessézioni.

Il problema piti cocente @ relativo al fatto che non pud esercitare I'attivita didattica che gli
tocchersbbe, che non ha studenti, non & inserito in commissioni né di esami, né di laurea,
malgrado i buoni giudizi (che mi mostra) degli studenti sulla valutazione della sua didattica
e sulla sua capacita di relazione umana, Le valutazioni sono d’altronde visibili sul suo sito
docente. |l suo atteggiamento verso la vita non evidenzia tratti paranoici, ma appare
fiducioso in prima battuta, salvo a risentirsi se si sente deluso, offeso o oggetto di soprusi.
In questo caso sipone come un mmba&énte e non esita a dichiarare guerra,

Certamente questo rigore e il suo spirito di rivolta nei confronti di quelle che sono vissute
come ingiustizie puo risultare molesto ai pit.

Dal questionario somministrato si evince un marcato malessere nel contesto istituzionale
in"cuj lavora e un“alto benessere peri risultati dei suol §tudi e delie sue ricerche. Non i
riscontrano tratti paranoici, ma un chiaro vissuto di mobbing. Pili precisamente sulla base
dei punteggi ottenuti al Qn-DL sembrano assenti, secondo il soggetio, condizioni di costrittivita

™

organizzativa (punteggio ottenuto: 5,5-punteggio cut-off. 10,5) che si esplicano nella parcezione di
condizioni di insicurezza, modalltd comunicative inadeguate, prospettive di carriera incongrue,
condizioni di giustizia o inequita, forme di discriminazioni legate al genere o alle proprie idee

politiche nella strutiura lavorativa. Nel soggetto & comunque presente la percezione di essere
2
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vittima di azioni lesive sul lavoro (puriteggio Scala Mobbing ottenuto: 16-Punteggio cut-off; 13).
Tale percezione &, comunque, pit legata a relazioni interpersonali negative che il soggetto vive
sul posto di lavoro, det:mibili. appunti, maobbizzanti. Tale condizione, pur producendo alcune
difficolta psicologiche ega!cuni disagi psicosomatici, non influenza in modo massiccio tutte le aree
esistenziali del soggetto (punteggio Scala bio-sico-sociale: 9) che riesce, infatti, ancora a scindere
cib che awviene a livello lavorativo da cid che avviene al di fuori, mantenendo comunque deile aree
vitali e 'di gioia' nelle relazioni sociali al di fuori del contesto lavorativo, sop‘rattutto in quelle

familiari. 1l punteggio Totale ottenuto (30,5), infatti, paragonato al Punteggio cut-off (34) mostra

comunque una situazione generale non gravemente ‘compromessa’.

In altri termini, va detto, che al suo vissuto corrisponde una reale situazione in cui &
impossibilitato, a tutt'oggi, a svolgere le funzioni didattiche inerenti al suo ruolo, non
essendo egli presente in attivitd didattiche di aleun tipo come si evince dalla guida
studenti,

E' evidente che questo stato di cose, a qualunque ragione determinatosi e che non mi &

dato sapere, influisce non poco sul benessere lavorativo del dott. Frasca.

Secondo scienza e coscienza

Prof. Adele Nunziante Cesaro

VRO

cipin ¢ipforme
Dotifssaj Roghella Maio



p. c.

Al Presidente della Repubblica
Al Presidente del Senato
Al Ministro dell’Universita e della Ricerca Scientifica
Al Ministro del Lavoro
Al Ministro di Grazia e Giustizia
Al Presidente dell’Autoritd Nazionale Anticorruzione, Raffaele Cantone
Al procuralore capo presso il Tribunale di Firenze, Giuseppe Creazzo, a Procuratori
Aggiunti e a Sostituli Procuratori
Al procuratore capo presso il Tribunale di Bologna, Massimiliano Serpl, a Procuratori
Aggiunti e Sostituli Procuratori
Al procuratore capo presso il Tribunale di Perugia, Fiorenzo di Lorenzo, a Procuratori
Aggluntl ¢ a Sostituti Procuratori
Al procuratore capo presso il Tribunale di Roma, Giuseppe Pignatone, a
Procuratori Aggiunti e Sostituti Procuratori
Al questore di Roma, dott, Nicolo Marcello D'Angelo
Al procuratore capo presso il Tribunale di Napoli, Giovanni Colangelo, a
Procuratori Aggiunti, a Sostituti Procuratori e a Henry John Woodcock
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«ASSASSINI!»

Universita, “camorra” e “terrorismo di Stato”

L’esasperazione del cittadino, comprensione ed elogi del presidente del

Senato, oggetto di indagini: minacce, Ateneo Federico 11 e divieto di svolgere
Pattivita didattica obbligatoria, illeciti amministrativi, atto di aggressione,
ricorso alla polizia, verbale e “dichiarazione falsa”, mobbing e censura, abuso
d’ufficio, insabbiamenti e omerta, “invito” ad andarsene, atti persecutori, abuso
di potere e cattedre “obese” o privilegiate con risorse di chi produce, dissenso



non verbalizzato, giudizi falsi di commissari, le cupole fiorentina, veneta,
romana o campana, associazioni e delinquenti, collusioni, corporazioni-clan-
cordate, la sentenza mediocre, superficiale e inaccettabile di Giuseppe Caruso,
Pierina Biancofiore é Annamaria Verlengia: «eccesso di potere, manifesta e
assoluta illogicita, irrazionalita, arbitrarieta, questione di legittimita». Conflitto
di interessi, Luciano Tosi, Massimiliano Guderzo, Irma Taddia e Daniele
Pompejano: omissioni, violazione di legge e “mancanze” inaudite, difetto di
istruttoria e motivazione, disparita di trattamento, incongruenza e
contraddittorieta. Gli abilitati “fortunati” e la promozione di Matteo Battistini
con fonti giornalistiche e in un settore scientifico diverso da quello della
Commissione. Tecnicismi accademici asfissianti, alla ricerca di un perfezionismo
che mascheri formalmente degrado, corruzione, selezioni discutibili e ipocrisia
istituzionale.

Io Ugo Frasca, giornalista pubblicista ¢ abilitato all’insegnamento per la IT Fascia di Storia
delle relazioni internazionali, delle Societa e delle lstituzioni Extraeuropee presso il Dipartimento di
Scienze Politiche dell’Ateneo Federico 1t di Napoli, ringrazio vivamente il Presidente del Senato
Pietro Grasso per il suo lusinghiero, tempestivo e gradito messaggio del 18 settembre (Prot. Libri
492/2015). E pervenuto dopo aver ricevuto un mio testo, /7 ricorso alla forza armata... e «letto con
molta attenzione» la lettera allegata, esprimendo vicinanza morale per «l’annosa vicenda
accademica» di cui sono protagonista, congratulandosi per la mia professionalita e competenza in
Storia delle relazioni internazionali, analizzate alla luce dei grandi mutamenti sociali, politici,
culturali e religiosi attraversati negli ultimi tempi. Inoltre, sottolineando che «in una societa
fortemente competitiva ¢ caratterizzata da forti disagi valoriali, molto spesso siamo chiamati ad
affrontare importanti sfide personali e professionali a cui dobbiamo rispondere non solo con
equilibrio, saggezza e volonta ma, soprattutto, con una fede incondizionata ai valori assoluti di uno
Stato di diritto, a prescindere dai comportamenti umani e dalle problematiche inaspettate, a volte
ingiuste, che la vita ci presenta.

Alla luce dei ringraziamenti del Presidente della Repubblica e del Questore di Roma, per
citarne alcuni, replico pubblicamente anche alla risposta della signora Concetta Giancola
dell’ Ateneo partenopeo, relativa alla gravissima denuncia di mobbing esposta appunto ne // ricorso
alla forza armata ..., supportata da una documentazione minuziosa e rigorosa che puo esser letta sul
sito web www.ugofrasca.it e nel precedente libro Diritto e Potere : Universita, Questione Morale e
Politica. Inquadrando 1l contingente in un arco temporale piu vasto, si evince che gia un trentennio
fa subii minacce prima di cominciare il Dottorato di ricerca: «Inutile, sta perdendo tempo, il titolo
non lo conseguira» e, in un momento successivo, «I.ei a Napoli non andra mai». Sopraggiunsero poi
I’atto di significazione nei riguardi della Commissione, affinché espletasse il concorso per
ricercatore, e la tormentata conferma nel ruolo per le considerazioni gravissime e non veritiere di
Ennio di Nolfo sul piano storiografico. In uno scenario orripilante s’inseriscono dunque le ultime
vicende concernenti il Dipartimento di afferenza diretto da Marco Musella, per la sua mancata
replica alla richiesta incessante di espletare I’attivita didattica obbligatoria, non sottoposta
nemmeno all’attenzione del Consiglio ¢ causando una spasmodica attesa in un momento di
preoccupante malessere fisico, attestato dalla cartella clinica del 11 Policlinico. Non forni
persino le informazioni necessarie per compilare i registri, sollecitate inutilmente anche al
rettore Gaetano Manfredi e ai vari responsabili tra i quali il direttore Francesco Bello.



Insomma un atteggiamento che incide in modo rilevantissimo sul mio lavoro, ¢io che sembra poco
per la signora Giancola, ma cio € corretio o normale sul piano amministrativo, della trasparcnza e
per il buon andamento della medesima, non considerando per giunta i risvolti sociologici, giuridici e
penali dell’intera fattispecie? Ha previsto comunque la possibilita di un colloquio col personale
qualificato ed eventuali provvedimenti, per cui chiedo che la procedura abbia inizio non
tralasciando i serissimi fatti descritti nel paragrafo Napoli, ¢ poi muori! di Diritto ¢ Potere. .. ove ho
descritto il mio vissuto contrassegnato da momenti oscuri in seguito al verificarsi di presunte
irregolarita o illegittimita, segnalate in gran parte ancora una volta con ["aiuto dell’avvocato il 29
maggio 2002 grazie ancora a una nutrita documentazione. Molti punti davvero raccapriccianti non
sono stati affrontati e risolti come auspicato: ritardi, disguidi amministrativi e verbalizzazioni
che potevano essere gestite in modo da non lasciar emergere sfumature, mentre cro anche
invitato per me ingiustificatamente a zittire con la minaccia, se non ricordoe male, di un ricorso
alla polizia. Quanto poi al mancato rilascio dei verbali entro le scadenze previste, ¢ ipotizzabile
che esso possa essere opportuno per rivederli, limando le eventuali responsabilita prima di renderli
pubblici e magari dopo la scadenza dei termini per un ricorso in sede giudiziaria, oppure per
rallentarlo o scoraggiarlo. I'ra tantissimi altri aneddoti vi ¢ poi il mio «Progetto Elia» per il rilancio
della Facolta, dopo milioni di lire spesi per i manifesti-inviti e autorizzazioni date con veti opposti
successivamente, fino alla denuncia di un violentissimo atto di aggressione di cui nessuno si
apprestava a esigere chiarimenti, nonostante inoltrassi al Direttore una richiesta di convocazione
urgente del Consiglio e una sua indagine. Qualcuno rammenta oggi se fu rotto un vetro, se volarono
sedie e se le urla di un uomo in preda all’ira nei miei confronti costrinsero alcuni professori a uscire
dalle loro stanze assistendo a una scena inverosimile? Si tratta di un abuso di potere o di altro?
Tutto passa sotto silenzio se la corporazione € d’accordo! Nessuno ha mai avuto 'umilta di scusarsi
e inutile fu lo stesso ricorso al Prorettore e al Rettore dell’ Ateneo e cosi il mio stato di affaticamento
morale ¢ fisico era indescrivibile, gtorno dopo giorno e mese dopo mese, aggiungendosi a una
stanchezza di oltre un ventennio. Mentre divulgavo con fatica il mio elaborato «Docenti
inaffidabili?» (Dipartimento di Scienze dello Stato, prot. n. 315 dell’11 settembre 2006), informavo
che il Direttore aveva respinto ’opportunita di porre all’attenzione di tutti il suddetto documento e
di consentirmi uno spazio per comunicazioni. Dopo aver preso atto che all’ordine del giorno del 24
ottobre non compariva alcunché, ottenevo un verbale addirittura senza le firme e lo stesso
accadeva per quello del Consiglio del 29 marzo 2007. A cosa servono in sede giornalistica,
giudiziaria o per capire semplicemente quanto accaduto in mia assenza, se poi possono essere rivisti
o corretti rischiando una querela per asserzioni smentite in un secondo momento?

In seguito a una mia ulteriore istanza del 31 maggio 2007, relativamente a un altro verbale, ero
invitato a prenderne visione nell’albo del Dipartimento, non essendo possibile averne una
trascrizione in via informale immediatamente, non essendo chiaro I’interesse connesso all’oggetto
della domanda e i propositi d’uso. Nel caso avessi insistito, avrei potuto rivolgermi al Direttore
amministrativo. Insomma, questa volta non avevo il documento nemmeno senza firme e cosi il
tempo passava. Inoltre, prendevo atto che per I’art. 27, comma 1, del Regolamento del Dipartimento
di Scienze dello Stato, il Direttore lo rappresenta, ne promuove e coordina le attivita e, in caso di
necessitd e di urgenza, adotta i provvedimenti opportuni sottoponendoli alla ratifica al Consiglio
nella prima adunanza successiva, esercitando pure le altre attribuzioni che gli sono demandate dalla
legge, dallo Statuto e dai regolamenti. L’atto di aggressione denunciato in precedenza, dunque,
rientrava pienamente nelle competenze trascurate, cosi come in quelle del Consiglio e della Giunta,
quest’ultima avendo compili istruttori e propositivi nei confronti del primo, oltre a quelli di adottare



delibere di sua competenza nelle medesime circostanze con gli stessi limiti, 11 “silenzio” di tutti
gravava su di me come un macigno! '

Per giunta, ero sbalordito dal contenuto del verbale risalente al 29.03.2007 quando la
profissa Daniela Luigia Caglioti aveva portato a conoscenza del Consiglio che, per il Senato
Accademico, l’istituzionq di un Centro Interuniversitario di Storia Contemporanea, sul quale il
Dipartimento aveva gia déliberato, era realizzabile con ’assunzione di tutti gli oneri finanziari. La
proposta era stata approvata all’unanimita e seduta stante, ma |'assenza di firme, nella copia
rilasciatami, mi induceva a inviarla al Preside e immediatamente il Direttore convocava il 18
maggio quel Consiglio che solo il giorno prima aveva riferito non essere possibile. In verita, i
professori Caglioti e Andrea Graziosi avevano si presentato precedentemente I’iniziativa in
questione, non pesando sui fondi del Dipartimento, ma successivamente il finanziamento pareva
ricadere su quest’ultimo. L’intervento del penalista Francesco Forzati rincarava la dose avvertendo
che il provvedimento si prestava a una lettura diversa dalle interpretazioni fornite fino ad allora,
poiché I’adesione al Centro era stata data senza assunzione di impegni economici, contenendo di
conseguenza una dichiarazione falsa. La decisione fu comunque annullata mentre il Direttore
avrebbe anticipato la fine dell’incarico per motivi di studio. Sono tutti elementi validi ai fini di una
riflessione che abbia un respiro ampio, oltre le contingenze che interessano la vita di una Facolta o
addirittura di un Ateneo, non solo rilievi “tecnici” bensi indizi di una realta che per me ¢ stata causa
di ansie continue e incessanti.

I propositi dell’Universita degli Studi Federico I1, previsti dal Codice di condotta per la
prevenzione del mobbing (D.D. n. 466 del 29.03.2007, in particolare, articoli 1-3), sono quelli
di garantire ai lavoratori un ambiente sereno, nel quale le relazioni interpersonali siano
ispirate a principi di correttezza ed eguaglianza nonché di reciproco rispetto, sia della liberta
che della dignita, salvaguardando il diritto alla tutela da qualsiasi atto o comportamento che
abbia un effetto pregiudizievole o che discrimini anche indirettamente. L’idea di salute, cioé, &
quella di un benessere psico-fisico, che produca una sufficiente realizzazione delle potenzialita
di ognuno, prevenendo e contrastando I’'insorgere di azioni lesive riguardo all’organizzazione
del lavoro e alle singole relazioni interpersonali. Conseguentemente, coloro i quali assistono a
fenomeni di mobbing hanno il dovere morale di intervenire in difesa della vittima e i
responsabili delle strutture quello di favorirne la prevenzione. Gli organi centrali e periferici
dell’Universita e i dirigenti diffondono e garantiscono il rispetto del Codice di condotta. Nel
mio caso penso che sia stato abbondantemente violato!

Avvertivo la gravita del momento provando un malessere anche fisico e quando sollecitavo gli
organi competenti al rilascio del verbale relativo al Consiglio di Facoltd del 24 settembre 2008, per
sapere cosa fosse accaduto, la risposta era negativa. Se in una Facolta, per ipotesi, si decide
paradossalmente di destinare mille euro per il trasloco di una scrivania da una stanza a un’altra o di
affidare una cattedra di Filosofia a un matematico, magari col placet dell’intero Consiglio dettato
eventualmente da timore, pigrizia o indifferenza, non ho il diritto di saperlo?

Un ulteriore disagio comunque mi attendeva allorché, dopo aver presentato la relazione triennale
sull’attivita didattica e scientifica il 18 dicembre 2008, passavano cinque mesi per un “verdetto” che
tardava a venire, mentre si reclamava la documentazione intesa come titoli e pubblicazioni che, per
il DPR. 11 luglio 1980 n. 382 art. 33, non pare sia necessaria s¢ non per aiuti finanziari, mai
richiesti. Avevo in ogni caso consegnato i miei testi in corso di ultimazione alla profssa Elvira
Chiosi, la quale, benché molto gentile, si asteneva dall’esporre formalmente un qualsiasi parere. 1l
direttore Elio Palombi proponeva cosi che si nominasse una commissione atla a valulare la mia



attivita, cio che non si era mai verificato, ma il prof. Matteo Pizzigallo, in seguito a un’accesa
discussione con Andrea Graziosi, faceva notare che la prassi aveva sempre rimesso il giudizio al
docente della materia o a quella affine. Allora, perché ulteriori ritardi e incertezze che
m’innervosivano non poco?

Nel mio recentissimo Noi [taliani qualche pagina ¢ dedicata all’ Universita e all’attuale Direttore
di Scienze Politiche Marc¢o Musella, presente col suo “silenzio” in Facoltd durante quasi tutte le
vicissitudini descritte ¢ subite. Infatti, il decreto dell’Ateneo Federico II di Napoli, risalente al 15
maggio 2012, esalta la trasparenza nonché la liberta di pensiero «rafforzando la tutela dei
lavoratori e delle lavoratrici e garantendo ’assenza di qualunque forma di violenza morale e
psicologica». Il Rettore «assume Diniziativa dei procedimenti disciplinari, anche di quelli
relativi al codice etico» approvato con delibera del 14 giugno. Inoltre, in una lettera del 7
settembre, la stessa autoritd insiste affinché gli ideali non restino sulla carta a favore della
correttezza nell’informazione. Principl, per chi scrive, abbondantemente oltraggiati!

Come se non bastasse, quando inoltravo al Consiglio della Facoltd di Scienze Politiche una
comunicazione che mi riguardava, mi si rispondeva che non era possibile la trasmissione e, non
condividendo le giustificazioni tecniche o regolamentari addotte, ero costretto a inviare la mia
lettera ai 73 destinatari singolarmente, aggirando l'ostacolo e il “controllo”. Ritengo si tratti di
sostanziale censura alla Federico II e di inaccettabili restrizioni alla liberta di pensiero. Infatti,
ho recentemente scritto al Contact Center che il rifiuto dei suoi moderatori di divulgare un mio
scritto non pare sia pervenuto, come le spiegazioni previste entro tre giorni in caso di diniego.
Altrettanto dicasi di una comunicazione a eventi@unina.it, per dare notizia del libro-denuncia
appena concluso, dopo essere andato fisicamente presso la Sede per sapere qualcosa. Ho
puntualizzato che i regolamenti possono essere anche sbagliati, limitanti o restrittivi, né devo
dirottare il mio pensiero in una bacheca non comprendente le migliaia di docenti. Per giunta il
Contact Center “blocca” in forma anonima come un boia incappucciato!

Ne /1 ricorso alla forza armata... ho raccontato anche un altro fatto inaudito poiché, chiedendo
al preside Marco Musella ’adesione al nascente Dipartimento di Scienze Politiche, col venir
meno dell’omonima Facolta, ero invitato a un incontro nonostante un mio delicato problema
fisico. Recatomi, non ne accoglievo “consighi” o “inviti” sgraditi, anzi reclamavo inutilmente
che li indicasse per iscritto, citando nomi e cognomi di alcune persone segnalate. La replica
non sopraggiungeva e percio pregavo invamo il rettore Massimo Marrelli di prendere
provvedimenti secondo le norme in materia etica, ma mi avrebbe ignorato forse per
imbarazzo o impotenza e con un comportamento inammissibile. Chiunque pud verificare
attingendo alla sezione “Denunce” del sito web www.ugofiasca.it , meditando su un altro grave
episodio relativo al bando di soli tre giorni concernente gli incarichi d’insegnamento. Infatti, dopo
aver svolto I’attivita didattica in Storia delle relazioni internazionali e aver acquisito quella di Storia
del pensiero politico contemporaneo con valutazioni altissime e anonime da parte degli studenti,
vedevo respinta la mia domanda per la prima volta e considerata solo ’anno successivo, fino
al mio rifiuto anche per seri problemi di salute,

Infine, conseguita all’'unanimita [’abilitazione scientitica nazionale per la 11 Fascia, reclamavo
allo stesso Musella e al Consiglio-di spiegare compiutamente le decisioni in materia di
chiamate per evitare il sospetto che si privilegiassero alcune cattedre. Infatti, notavo le
mancate o insufficienti motivazioni per quelle di associati di alcune materie in quanto
Statistica, per esempio, ha avuto un notevolissimo riconoscimento con piu richieste. Poi, fatto
eclatante, per Diritto amministrativo il direttore Marco Musclla, vice presidente della



Fondazione Bauco di Napoli e quindi con interessi economici attestati dallo Statuto della
medesima all’art. 19, dati il compenso annuo con medaglie di presenza e il rimborso spesc di
trasporto e soggiorno, accoglieva nella stessa materia in qualita di docente il Presidente della
medesima Fondazione, Daniele Marrama. Tutto cio proponendo la chiamata al Consiglio di
Amministrazione in base alla valutazione comparativa di una commissione ¢ all’art. 18 della
legge 240/2010 che, tuttavia, impone il rispetto del Codice etico esposto piu avanti. Non va
violato, come il principio di buon andamento, trasparenza e imparzialita della pubblica
amministrazione, grazie a dichiarazioni esplicite a riguardo, nel caso in questione inesistenti
nei relativi verbali. Una problematica che, per P'art. 323 del Codice Penale, potrebbe
interessare il conflitto di interessi e il reato d’abuso d’ufficio, punibile col carcere da uno a
quattro anni o piu, ovviamente in assenza di altri atti che, non conosciuti da chi scrive,
giustifichino la condotta in questione. Infatti, si tratterebbe del pubblico ufficiale o
dellincaricato di pubblico servizio che, nello svolgimento delle proprie funzioni, in presenza
di un interesse personale o di un prossimo congiunto, non si asterrebbe dal proporre e
deliberare la chiamata, procurando a sé oppure ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale o
arrecando a terzi un danno ingiusto. Lo patirebbero coloro che sarebbero esclusi dalla scelta
specifica e forse gli appartenenti ad altre materie, per ’animus che contraddistinguerebbe
Pintero operato attingendo a risorse pubbliche. In concreto, potrebbe riguardare la direzione di
Musella gia denunciata da me con la sfiducia nei suoi confronti il 23 settembre 2014, scrivendo che
il tutto era suscettibile di essere puntualizzato in altra sede, non sortendo comunque alcun effetto
esplicito in un qualsivoglia astante, E inaccettabile poi che abbia ricordato I’assegnazione dei fondi
da parte dell’Ateneo in base alle pubblicazioni prodotte da ognuno ¢ assistere, nel contempo, alla
destinazione dei medesimi per le carriere di alcuni ¢ non di altri. Infatti, ho realizzato tre libri dal
2012 per complessive 800 pagine circa, a vantaggio di chi verosimilmente ha fatto di meno!

Fu lo stesso Rettore comunque a dare notizia dell’approvazione del Codice ctico
rimarcando «il prestigio e Ponorabilita della Federico II», nonché il rispetto della dignita
umana, la promozione del dibattito scientifico, la valorizzazione del merito, il rifiuto di ogni
discriminazione per Ponesta e la leale collaborazione. Principi di condotta applicabili pure
all’affidamento degli incarichi e concernenti il conflitto d’interessi o quello privato di un
membro del’accademia e i rapporti esterni di lavoro, considerando «enti, persone fisiche e
giuridiche di cui il membro dell’Universita abbia il controllo o possegga una quota
significativa di partecipazione finanziaria». In particolare, «il membro dell’Universita che in
una determinata operazione o circostanza ha interessi in conflitto con quelli del proprio
ateneo, deve darne immediata notizia all’organo o alla persona responsabili o
gerarchicamente sovraordinati, ¢ deve astenersi da eventuali deliberazioni o decisioni in
merito». E respinto allo stesso modo il favoritismo, concedendo benefici, agevolando incarichi
o chiamate e persino il nepotismo quando il protetto debba svolgere la propria attivita
nel’ambito dello stesso Dipartimento del protettore. Infine, «i membri dell’ Universita devono
usare le risorse in maniera responsabile e diligente in modo da poter giustificare le spese e
produrre idonea documentazione o rendiconto su richiesta dell’Universita». L’esistenza del
Comitato etico, cui € possibile ricorrere per P’indagine e le eventuali sanzioni disciplinari,
chiude il testo del 2012... ma a poco ¢ servito!

In realta, ¢ slata esclusa ’importantissima Storia delle relazioni internazionali articolata in
supplenze, con ben due abilitati tra cui il contestatore Frasca, autore di libri in cui € citato in modo
molto critico il direttore Musella, al quale nel Consiglio di Dipartimento del 1° aprile 2015, ha



chiesto di riferire se fu lui a invitarlo ad andarsene non afterendo al suo Dipartimento per seguire
altre strade, pur avendo il diritto di scegliere liberamente. E stato purc sollecitato a indicare
eventualmente i nomi dei docenti contrari alla presenza del medesimo, comportando la mancata
risposta il tacito assenso ecirca sue responsabilita in merito. Risultato? Nessuna replica, da cui
conseguono conclusioni suscettibili di acquisire un significato anche dal punto di vista
giuridico. L>art. 612 bis del Codice Penale sugli atti persecutori ha un’importanza rilevante?

11 Codice di comportamento dell’Universita degli studi di Napoli Federico LI, aggiornato
con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 47 del 29 gennaio 2015, naturalmente
abbonda in bellezza di valori (art. 3) per il buon andamento e Pimparzialitd dell’azione
amministrativa senza che si abusi di poteri e posizioni, in nome dell’«integrita, correttezza,
buona fede, proporzionalitd, obiettivita, trasparenza, ragionevolezza [...] astenendosi in caso
di conflitto di interessi». L’ efficienza deve essere pure garantita come I’«uguale tratiamento a
parita di condizioni», mentre «il responsabile della prevenzione della corruzione, la dott.ssa
Maria Luigia Liguori, [attualmente Francesco Bello] ove ritenga che possano sussistere
aspetti di rilevanza penale denuncia i fatti oggetto di segnalazione all’autorita giudiziaria,
conformemente a quanto previsto dall’art. 8 del codice di comportamento nazionale». In
realta, sono stato ignorato e lasciato completamente solo e, difatti, una lettera del 5 marzo
2015, diretta al rettore Gaetano Manfredi, é stata motivata da un preoccupante problema
fisico nonché dalla rinuncia all’insegnamento ancora una volta gratuito! E rimasta ahimé senza
risposta e non ¢ stata inclusa o discussa nel verbale dell’11 marzo 2015, acquisito come quello
del 1° aprile oltre i trenta giorni previsti dalla legge n. 241/90. Addirittura «gli addetti del
predetto dipartimento, opportunamente interpellati per le vie brevi, hanno riferito che
provvederanno ad inviare tali verbali, non indicando tuttavia entro quale datay. Insomma, hanno i
loro tempi mentre impongono scadenze tassative riguardo ai bandi per I’insegnamento e, quindi, ci
si domanda: E un reiterato illecito amministrativo?

Basta! & il titolo della missiva inviata al Rettore, per ragguagliarlo circa I’esito della visita
medica e il malessere che avrebbe potuto indurre al pronto soccorso, anche a causa dello stress
divenuto intollerabile., Hlo evidenziato che, in un ambito pit vasto, la comunita nazionale ¢ oggetto
di cronaca quotidiana e si discute sovente di una sorta di presenza “camotristica” all’interno delle
istituzioni, sostenute da delinquenti e assassini, i quali in modo subdolo ¢ attraverso la copertura di
una “legalita” discutibile, stringono silenziosamente corde al collo fino alla distruzione
dell’individuo, privilegiando per esempio “questioni di letto”, la moglie dell’amico o 1 propri
sostenitori nella “cupola”, Fatti che non sempre si possono o si vogliono dimostrare, mentre gli altri
zittiscono o coprono eventualmente per interessi di carriera o altro!

Dopo aver ricordato di essermi reso comunque disponibile per I'insegnamento gratuito in caso di
necessita per il Dipartimento, chiedevo di svolgere I’attivita didattica integrativa del seminario
secondo gli obblighi di legge. Inviai percié una comunicazione alla signora Maria Chiaro,
assistente di Musella, ancor prima della lettera del 9 aprile e precisamente il 31 marzo 2015.
Seguirono quelle del 17 e del 19 senza ottenere informazioni o riscontri, ma lasciandomi in
una condizione di incertezza e precarieta. Presentatomi personalmente il 23 aprile, la
responsabile e sua collega Valeria Parisi non era di aiuto nel fornire ragguagli, riferendo di
non poter interpellare il Direttore poiché occupato. Ma, se non rispondono alle ¢-mail ¢ non
dicono niente quando consultate in determinate circostanze, cosa bisogna fare? Lo stato di disagio e
di collera toccava cosi punte notevoli e successivamente, dal colloquio comunque cercato con
Musella, emergeva che la richiesta concernente la mia attivita didattica obbligatoria non era



stata nemmeno sottoposta al Consiglio del 16 aprile! Infalti, dal verbale del medesimo
emergevano gli incarichi retribuiti a favore dello stesso Direttore ¢ dei bocciati per
I’abilitazione della 11 Fascia, Armando Vittorvia e Gianluca Luise, e nessun seminario per chi
scrive, sebbene abilitato! ' Per giunta, prendevo atto solo il 22 maggio che la mia domanda per
I’insegnamento di Storia diplomatica dell’integrazione europea, gia inoltrata I’11 dello stesso mese,
era stata frutto di un errore ¢ I'aver chiesto che mi fosse tempestivamente segnalato si era rivelato
inutile, non sortendo risposte. Allo stesso modo, nessun segno di vita quanto alle richieste esplicite
relative alle ricevute di lettura delle due e-mail datate 23 naggio, causa di una mortificazione
profonda. Nel medesimo documento del 16 aprile, poi, non vi ¢ traccia della dichiarazione
protocollata circa la richiesta del sottoscritto alla signora Chiaro e¢ al Consiglio di
Dipartimento in base alla quale, «relativamente a ogni decisione adottata oggi, sia riportato il
suo voto contrario». Insomma, non potevo lavorare come per legge, non avevo il dirvitto di

ricevere informazioni utili né di vedere attestato il mio dissenso. Una barbarie!

Inoltre, da ricordare che i bandi concernenti gli insegnamenti gratuiti hanno avuto luogo in
passato generalmente nel mese di maggio ed & gia difficile intercettarli, interessando pochissimi
giorni ¢ dovendo quindi stare incollati al computer quotidianamente, Tuttavia, per I’anno scorso,
furono addirittura anticipati alla prima meta di aprile, senza ricevere una comunicazione della
Direzione, ancora una volta responsabile del ritardo per ’accesso al verbale del 21 maggio. Mi

ritrovo gquindi senza attivita didatiica e ancora oggi senza un solo studente dal settembre 2014,
dopo anni d’intensissima attiviti e notevoli risultati, sebbene sia necessaria per compilare il
registro_annuale alla voce corrispondente. Cio é stato comunicato alla dott.ssa Luisa de
Simone, ma vale anche per gli esami di profitto non essendo stato incluso nella commissione

dal prof. Matteo Pizzigallo come accaduto, al contrario, in tanti anni addietro.

Ecco i fardelli notevolissimi in cui si € costretti a svolgere il proprio lavoro, che diventa quasi
impossibile, a causa di uno stato d’ansia che alimenta un malore continuo e profondo dovuto
certamente pure ad altre ragioni di natura privata, ma raggiungendo in tali circostanze livelli
bruttissimi. Nessuno si & fatto vivo e percio il 12 maggio, con lettera raccomandata, sono stati
invitati a farlo lo stesso Rettore, i componenti del Senato accademico ¢ del Consiglio di
Amministrazione, il direttore generale Vicario dott. Francesco Bello e il responsabile per la
prevenzione della corruzione dott.ssa Maria Luigia Liguori. Cio, in vista di un intervento deciso,
chiaro e tempestivo e a causa di altri fatti sopraggiunti, tra cui la_difficolta di avanzare ulteriori

domande in_[uturo, che quasi certamente non determinerebbero chiarimenti per la
programmazione didattica e il seminario del 2015-2016. Signora Giancola, come si puo lavorare
in tali circostanze, considerando la responsabilita delle gerarchie, quelle stesse che in genere hanno
un’influenza determinante nel decidere la sorte dei “meritevoli”? Sollecitavo cosi inutilmente
I’impegno del Comitato etico o di garanzia o di una qualsivoglia autorita, sottolineando che non ci

si puo voltare dall’altra parte poiché si rischia in tal modo di alimentare la convinzione in pochi di
essere intoccabili, specie nelle circostanze piu gravi, ma spingendo il cittadino piu debole verso
forme “forti” di autotutela, esasperato da una legalita non raramente solo formale ¢ apparente.
Nessuna replica!

Le assistenti di Musella espletano un servizio non soddisfacente per chi scrive e purtroppo, per
due anni circa, fu tolto persino il saluto alla signora Parisi, dopo I’inoltro di una domanda il 21
maggio 2012 per avere spiegazioni dellagliale su quanto si era verificato a proposito di una mia
domanda di congedo. Nessuna soddisfazione, relativamente alla pratica regolarmente protocollata
un mese prima, benché interrogato Musella a riguardo: «Sono stato io a sollecitare aflinché fosse



trovata e ammessa agli atti del Consiglio lo stesso giorno della sua convocazione, esattamente 2-3
ore prima?» e, inoltre, quanto ad alcune difficolta frapposte, «perché Lei, avendo avuto tantissimi
giorni a disposizione, non mi ha consigliato di integrare I’istanza?» Non sarebbero seguite
delucidazioni e, in un’intervista rilasciata al «Corriere dell’Universita Joby», dichiaravo:
«Recentemente ho inviato tre e-mail al Preside ¢ a una sua assistente, con richieste di chiarimenti
che non sono pervenuti, come la ricevuta di lettura reclamata esplicitamente, ma invano. In questo
modo, consentono a loro stessi di non rispondere, non dare spiegazioni, lasciando correre, e cosi la
ragione dell’interessato perde forza giuridica se priva di carte. Nel caso specifico, ho provveduto a
protocollare i documenti presso 1l mio Dipartimento ¢ a inviarli tramitc fax, per cui hanno dovuto
tenerseli, ma i quesiti posti restano ancora inevasi».

Come se non bastasse, dopo aver avuto la notizia di ottenere oltre millecinquecento euro
come contributi per pubblicazioni, nell’ottobre 1914 in seguito a incertezze, attese, disguidi o
incomprensioni tecnico-amministrativi, non ho percepito nulla come sempre, non avendo mai
avuto una lira o un solo euro.

In ambito nazionale, poi, si rileva che il Codice Etico per revisori o membri dei Gruppo di
Esperti per la Valutazione relativa alla Qualita della Ricerca 2011-2014 contempla il loro dovere di
attenersi ai principi generali di imparzialita, lealta alla comunita scientifica e riservatezza. La prima
nei confronti dell'autore ¢ verso l'«approccio, metodo, stile e tesi del prodotto stesso. Il revisore,
ciog, ¢ sollecitato a giudicare non secondo le sue preferenze teoriche, ideali o ideologiche, bensi
nella prospettiva del ricercatore apprezzando chiarezza, metodo e argomentazione. Una «serieta
della comunita degli studiosi» nella quale generalmente non credo come nella «piena autonomia e
serenita» di giudizio. Ecco perché & respinto a priori ogni giudizio di Leopoldo Nuti circa il mio
lavoro come presidente della SISI (Societa [taliana Storia Internazionale), avendolo criticato ne /7
ricorso alla forza armata con la sua limitante ¢ limita scuola fiorentina di cui sono parte il collega
Massimiliano Guderzo, citato in copertina con riguardo a “ombre e limiti”, e soprattutto il capo
Ennio Di Nolfo e la sua storiografia monca.

Insabbiamenti, rallentamenti ¢ intralci vari, nel dare risposte istituzionali al cittadino che
soffre, come il disperato che urld «Assassini» in una trasmissione televisiva, rientrano per chi scrive
nella logica istituzionale del disinteresse e dell’omerta, una forma subdola di “terrorismo”
ammantata di una legittimita solo apparente o comunque discutibile. Dovrebbero saperlo 1 nuovi
eletti del Dipartimento presso la Scuola di Scienze Umane e Sociali, specie Domenico Piccolo di
Statistica, Paola De Vivo e Armando Vittoria. Quest’ultimo, rcgalandomi un suo libro, mi ha
chiesto un punto di vista che ho esplicitato dicendogli che & stato pubblicato con Musella al costo
del silenzio. I primi due, invece, saranno ben lieti di ottenere ancora posti nelle loro materie, con
soldi che sono di tutti: Sociologia dei processi economici e del lavoro con chiamata di i Fascia, che
interessera probabilmente ’associata, poi ancora un docente del medesimo livello in Statistica ¢,
come se non bastasse, ancora un ricercatore per questa stessa materia, che ha tantissimi docenti e
nessuna grandissima importanza per la sua aridita. Infine, oltre al gid ricordato fortunato per
Filosofia del Diritto, € previsto ancora un ricercatore come per Diritto del lavoro della “mai
controcotrente e ben integrata signora Venditti. [ due abilitati di Storia delle relazioni internazionali
restano intanto a guardare: puniti?

Tutto cid non riguarda evidentemente dottori ¢ professori del Dipartimento:



Giuseppe Acoccella, Maria Carmela Agodi, Villorio Amalo, Carlo Amatucci, Marcella Corduas. Lilia Costabile. Vanda
Fiorillo, Liltana Mosca, Marco Musella, Francesco Palumbo, Domenico Piccolo, Matteo Pizzigallo, Domenico Sinesio,
Salvalore Strozza, Talitha Vassalli di Dachenhausen, Lucia Vendilli, Giuseppe Amarelli, Maria Rosaria Coppola,
Francesco Dandolo. Maria Elisabetta De Franciscis, Paola De Vivo, Giacomo Di Gennaro, Fabio Ferraro, Francesco
Forzali, Maurizio Griffo, Maria lannario, Daniela La Foresta, Raffacle Manlfrellotli, Daniele Marrama, Monica Massai,
Pasquale Malarazzo, Michcle Mosca, Cristina Pennarola, Vanda Polese. Rolando Quadri, Giancarlo Ragozini, Teodoro
Tagliaferri, Fabio Verncau, Maria Clelia Zurlo, Marina Albanese, Fabrizia Bagnati, Amelia Bandini, Carmela
Capolupo, Carmela Cappelli, Germana Carobene, Giovarni Chiola, Elena Cuomo, Marcello D’ Aponte, Giuseppe Luca
De Luca Picione, Barbara Delle Donie, Fabrizio Di Girolaimo, I'rancesca Di Jorio, Anna Di Lieto, Gaetano Di Marlino,
Gianluca Dioni, Laura Maria Tcresa Durante, Gabriella Duranti, Claudio Fabbricatore, lacopo Grassi, Simonetla [zz0,
Francesco La Barbera, Gianluca Luise, Rita Mazza, Nunzia Nappo, Stefania Palmenticri, Alfonso Piscitelli, Vincenzo
Rapone, Maria Ronza, Scttimio Stallone, Paolo Varvaro, Salvatorc Villani, Armando Viltoria, Giovami Cocozza,
Federica D’Isanto, Giuseppe Gabrielli, Oreste Pallotla, Mclania Verde,

Che la magistratura e le Autorita indaghino, evitando di rendersi complici del
Potere che schiaccia il Diritto e I’Ftica, incoraggiando collusioni e corruzione,
“camorra” e “terrorismo” di Stato!
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Ugo Frasca,
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Via Brecciale, 49 - 81028 - S. Maria a Vico (CE) - i v
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il Presidente del Senato ha letto con molta attenzione la Sua lettera e
moralmente Le ¢ vicino per l'annosa vicenda accademica di cui & stato
protagonista, La ringrazia - mio tramite - per il Saggio di cui ha voluto
gentilmente omaggiarlo e si congratula per la Sua professionalitd e competenza
sulla storia delle relazioni internazionali analizzate alla luce dei grandi
mutamenti sociali, politici, culturali e religiosi che ultimamente hanno subito.

In. particolare, in una societa fortemente competitiva e caratterizzata da
forti disagi valoriali, molto spesso siamo chiamati ad affrontare importanti sfide,
personali e professionali a cui dobbiamo rispondere non solo con equilibrio,
saggezza e volontd ma, soprattutto, con una fede incondizionata ai valori assoluti
di uno Stato di diritto, a prescindere dai comportamenti umani e dalle
problematiche inaspettate, a volte ingiuste, che la vita ci presenta.

L'occasione ¢ gradita per inviarLe i saluti pid cordiali del Signor
Presidente, ai quali, unisco, volentieri, 1 miei personali. '

Gabriella Persi
<
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Prof. Ugo FRASCA
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Avv, Natascia MARCHITELLI
Avvocato

Napoli, 20 luglio 2016

- Preg.mo Prof.
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Direttore del Dipartimento di Scienze politiche Prof. Marco MUSELLA / Prof.
Ugo Frasca

"_TAV - - 000 0010

Riscontro in nome e per conto del Prof. Marco MUSELLA che me ne ha
conferito incarico, la sua lettera “diffida” del 6 giugno u.s., per invitarLa a desistere
dall’usare toni offensivi chiaramente e immotivatamente lesivi delle funzioni e della
professionalita del mio assistito.

Indirizzando la sua missiva ad un consistente numero di destinatari Lei ha
posto in essere una condotta calunniosa che obbliga chi scrive, pur senza voler
sollevare ulteriori inutili e sterili polemiche, a confutare i suoi apodittici assunti.

Nessuna condotta integrante gli estremi del mobbing & mai stata posta in
essere nei Suoi confronti, né si comprende quando e come si sia agito in maniera
illecita, nuocendo alla Sua carriere accademica ¢ alla Sua integrita psico-fisica.

Del resto, non ¢, francamente, plausibile che un'intera Istituzione Accademica
sia animata da intenti persecutori nei Suoi confronti.

Destituite d’ogni fondamento, inoltre, s’appalesano le asserzioni sul Prof.
MUSELLA.

Il Prof. MUSELLA ricopre un ruolo conseguito in virtt di una attivita
accademica sempre improntata alla trasparenza ed al sacrificio, priva di alcuna
censura e foriera di attestati di stima e riconoscimenti provenienti sia dal mondo
accademico che da altre istituzioni oltre che dalla societa civile. Le sue allusioni a
forme di clientelismo volto a procurarsi incarichi ed occasioni di lavoro non trovano
riscontro in alcun atto o comportamento. La professionalitd e I’alto livello di
specializzazione raggiunto dal Prof. Marco MUSELLA sono le uniche ragione in
forza delle quali il mio assistito ricopre incarichi in Enti ¢ Fondazioni.

80134 - Napoli , Via Tommaso Caravita, 10
Telefono e fax: 0815520775-4245770/0814245771 E-mail: avv. marchitellitctpmmail .com /

natasciamarchitellif@ayyocatinapoll lopalmail.it
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Si contesta, infine, la documentazione medica posta a supporto delle Sue
doglianze.

Lascia perplessi, infatti, che si sia potuti giungere a relazionare di un “chiaro
vissuto di mobbing” *da lei patito, sulla scorta delle Sue sole asserzione e
comportamenti. ;

L’assoluta assenza di un contraddittorio e di un qualsiasi confronto rende tale
“indagine scientifica” priva di valore .

In ogni caso, nei Suoi confronti non ¢& stato posto in essere alcun
comportamento riconducibile nell’ambito di una condotta causative di “mobbing”.
Basti pensare che Lei ¢ stato in passato destinatario di un incarico d’insegnamento a
cui ha volontariamente rinunciato pochi giorni prima dell’inizio del corso, creando
non pochi problemi organizzativi al Dipartimento di cui & Direttore il Prof. Marco
MUSELLA.

Questi i fatti per i quali, infondatamente e ingiustamente, contesta I’operato
del Prof. MUSELLA calunniandolo.

La invito, pertanto, a sospendere ogni attivita lesiva facendo presente che, in
caso di sua inottemperanza, ho gia ricevuto mandato per adire le vie legali e tutelare

in sede civile e penali i diritti del mio assistito. 1
Distinti saluti {M\/_ _N;n-;i*qg
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Oggetto: Nota Miur di cui al vs. prot. 94406 del 17.10.2016

_ Come richiesto, di seguito la cronologia della documentazione agli atti del
Dipartimento di Scienze Politiche rélativamente al dotf. Ugo Frasca — R.U. afferente a
questa struttura - dalla data di costituzione del dipartimento ad oggi.

Congedo per motivi di studio ai sensi dell’art.8 della L.18.03.1958, n. 349, dal giugno 2012 ¢, a
seguito di istanza di proroga, fino al 4.09.2014.
11 dott. Ugo Frasca ha ripreso servizio nel settembre 2014,

Programmazione didattica 2013/2014

11 dott. Frasca non ¢ stato selezionato nelle procedure comparative di affidamento di insegnamenti
a titolo gratuito per le motivazioni espresse dal consiglio. (CDd verbali n. 2 del 24 aprile 2013 e n.
3 del 7 maggio 2013)

Programmazione didattica 2014/2015
- FE’stato conferito insegnamento per affidamento a titolo gratuito in Storia diplomatica
dell’integrazione europea 9 cfu ore 54 cdl LM90 (CDd verbale n. 4 del 15 aprile 2014)

- Rinuncia a insegnamento di Storia diplomatica dell’integrazione europea 9 cfu ore 54 cdl
LM90 (verbale n. 3 del 11.03.2015)

- Nel Consiglio di dipartimento del 1.04.2015 - verbale n. 4 - il dott. Frasca manifesta, avendo
gia espresso sfiducia nella direzione del dipartimento, il voto contrario su ogni decisione futura
con invito alle dimissioni del direttore.

Programmazione didattica 2015/2016
- Apertura procedure per affidamento di insegnamento a tit. gratuito (bando 869/2015) (CDd

verbali n. 4 del 1 aprile 2015 e n. 5 del 16.04.2015) nessuna istanza presentata.

- Procedure per conferimento a esperti di alta qualificazione con contratto di diritto privato
(bando 1287/2015) (CDd verbali n. 5 del 16.04.2015 e n. 7 del 21 maggio 2015) presentata
istanza, valutata comparativamente con altri candidati, rilevata incompatibilitA giuridica.
Assegnazione ad altro candidato.

Programmazione didattica 2016/2017

- Apertura procedure per affidamento di insegnamento a titolo gratuito (bando 988/2016) N. 2
istanze del dott. Frasca presentate per n. 2 insegnamenti. (CDd verbali n. 4 del 17 MARZO

Via Leopoldo Rodiné, 22 -- 80138 Napoli
Contatti: 081 2538255/6
dip.scienze-politiche(@unina.it dip.scienze-politiche(@pec, unina. it
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2016). Neli’adunanza del 17 maggio 2016 il consiglio conferisce al Dott. Ugo Frasca n.2
insegnamenti per i quali ha concorso.

Tutti gli atti e verbali citati sono stati regolarmente depositati.
Gli uffici del Dipartimento sono a disposizione per ogni ulteriore esigenza della Direzione
Generale.

LR R K

Brevi note:

Net-periodo di programmazione didatfica 201372074, it Dowt. U.Frasca ha richiesto di prolungare il
congedo per motivi di studio di un ulteriore anno.

Per la programmazione didattica 2014/2015 al dott. Ugo Frasca ¢ stato conferito incarico di insegnamento
cui ha rinunciato con istanza presentata all’inizio del II semestre dell’anno accademico creando un forte
disagio alle attivita didattiche del dipartimento.

Per la programmazione didattica 2015/2016 - ha presentato istanza di partecipazione ad una selezione per
esperti di alta qualificazione ESPERTI ALTA QUALIFICAZIONE PER INSEGNAMENTI DA
CONFERIRE CON CONTRATTI DI DIRITTO PRIVATO ( ex art. 23 comma 1 L. 240/2010 s.m.i.)
incompatibile con il ricercatore universitario.

Per la programmazione didattica 2016/2017 al dott. Ugo Frasca sono stati conferiti n.2 incarichi di

insegnamento per affidamento.

LR R N B J
Per le attivita didattica integrativa e di servizio agli studenti cui fa riferimento il dott. Ugo Frasca il
Consiglio cosi ha deliberato:

“assegnare ai ricercatori di ruolo | compiti di antivita didattica integrativa e di servizio agli studenti -
inclusi l'orientamento e il tutorato, nonché le attivita di verifica dell'apprendimento deliberando che tali

ativitd sian [ rispettivi docenti di 1 o Il fascia titolari di insegnamento dello stesso settore

scienti] i 0 — in assenza— dal Direitore del Dipartimento.”
A tal riguardo il docente di I fascia di riferimento ¢ il lgfﬂmn_ﬂiﬂisﬂllo che_non-ha-mai-rieevuto-

specifiche richieste di attivazione e organizzaziene di pftivitd seminariali da parte del Dott. Ugo Frasca e

non ha mai negato al dott. Ugo Frasca di svolgere attivitad di ricevimento, orientamento e di servizio agli
studenti” a

Quanto alla questione del mobbing la relazione a firma della dott.ssa Adele Nunziante Cesaro paria di
"vissuto di mobbing”. Espressione che non pare circostanziaf® m alcun modo I’oggettiva esistenza del
fenomeno.

Si precisa infine che la procedura di reclutamento, ai sensi dell’art.18,comma 1, Legge 240/2010 per un
posto di II fascia nel settore concorsuale 14/B2 -SSD SPS/06 STORIA DELLE RELAZIONI
INTERNAZIONALI, seppur le risorse siano richieste al CdA con delibera di Dipartimento nel marzo

2016, non ¢ stata ancora attivata dall’ Ateneo federiciano. .
a;[ dre Velin/l
Appaiono assai gravi le parole del dott. Frasca nell’atto di diffida. QAALL -.__,4@ y
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOL]
- FEDERICO IT SERVENUTO IV B-.DATA

' CONSIGLIO DEL DIPARTIMENTO
DI SCIENZE POLITICHE
15 NOVEMBRE 2016

II giorno 15 novembre 2016 alle ore 15,00 presso la Sala del Consiglio
piano VIII in Napoli, via L. Rodino, 22 si & riunito il Consiglio del Dipartimento
di Scienze Politiche.

~ Sono presenti:
i Assente

(- Professori Ordinari Presente Ass. gius.
1 Prof.  Acocella Giuseppe 1US/20 X ]
2| Prof. Agodi Maria Carmela « SPS/07 X
El Prof.  Amato Vittorio M-GGR/02| X
4| Prof. Amatucci Carlo IUS/04 X
5| Prof. Corduas Marcella SECS-S/01 X
6| Prof. Costabile Lilia SECS-P/01| X
7| Prof. De Vivo Paola SPS/09 X
8| Prof. Fiorillo Vanda SPS/01 X
9| Prof. Musella Marco SECS-P/01| X
10| Prof. Palumbo Francesco SECS-S/01 X
11| Prof.  Piccolo Domenico SECS-S/01| X
12|  Prof.  Pizzigallo Matteo SPS/06 X
13|  Prof, Sinesio Domenico 1US/01 X ]
14+ Prof.  Strozza Salvatore SECS-S/04| X
15|  Prof  Vassalli di Dachenhausen Talitha 1US/13 X
16| Prof. Venditi Lucia TUS/07 1 x
Professori Associati
’—17 Prof.  Amarelli Giuseppe IUS/17 X
18| Prof.  Coppola MariaRosaria SECS-S/06 | x
19| Prof. Dandolo Francesco SECS-P/12 X
20| Prof. De Franciscis Maria Elisabetta 1US/21 X |
IL SEGRETARIO IL DIRETTORE

Warizcmaro Prof, Ma{co\/}_\%}sella
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[ 21] Prof.  Di Gennaro Giacomo SPS/07 X j
Prof.  Ferraro Fabio 1US/14 X
23| Prof. Forzati Francesco 1Us/17 X
24| Prof. Griffo Maurizio SPS/02 X
25( Prof. Iannario Maria SECS-S/01| X
26| Prof. LaForesta Daniela M-GGR/01| X
27| Prof. Manfrellottj Raffaele IUs/09 X
28| Prof. Marrama Daniele IUS/10 X
29| Prof.  Masgari Monica SPS/07 X
30| Prof.  Matarazzo Pasquale M-STO/02 | X
31| Prof. Mosca Michele SECS-P/02 X
32| Prof. Pennarola Cristina L-LIN/12 X
L33 Prof. Polese Vanda L-LIN/12 X
34| Prof. Quadri Rolando IUS/01 X
35| Prof. Ragozini Giancarlo SECS-S/01| X
36| Prof. Tagliaferri Teodoro M-STO/04 | X
37| Prof. Verneau Fabio AGR/01 X
| 38 Prof. Zurlo Maria Clelia M-PSI/O7_[ X
Ricercatori
[39] Dott. Albanese Marina SECS-P/01 | X ]
40| Dott. Bagnati Fabrizia 1US/17 X
41| Dott. Bandini Amelia L-LIN/14 X
42|  Dott. Capolupo Carmela 1US/08 X
| 43| Dott. Cappelli Carmela SECS-S/01 X
44| Dott. Carobene Germana IUS/11 X
45| Dott.  Chiola Giovanni IUS/09 X
46/ Dott. Cuomo Elena SPS/01 X
47|  Dott. D'Aponte Marcello 1US/07 X
48| Dott. De Luca Picione Giuseppe Luca SPS/ 07 X
49| Dot Delle Donne Barbara M-GGR/01| X
| 50] Dott.  Di Iorio Francesca SECS-S/01 X | ]
Dott.  Di Lieto Anna | sz | x
Dott.  Di Martino Gaetano 1US/01 X
Dott.  Dioni Gianluca SPS/01 X
| Dott.  Durante Laura MariaTeresa L.LIN/07 X
Dott.  Duranti Gabriella 1US/21 X ]
Dott.  Fabricatore Claudio | IUus/o1 X ]
IL SEGRETARIO IL DIRETTORE
usella

Prof. Mﬁio
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57| Dott. Frasca Ugo SPS/06 X
58| Dott. Grassi Tacopo SECS-P/03 X
59( Dott. Izzo Simonetta IUs/13 X
60| Dott. LaBarbera Francesco M-PSI/05 X
61| Dott. Luise | Gianluca SPS/03 X
62 Dott. Mazza Rita IUS/13 X
63| Dott. Nappo Nunzia SECS-P/01| X
64 Dott. Palmentieri Stefania M-GGR 01 X
65| Dott. Piscitelli Alfonso SECS-S/05 X
66| Dott. Rapone Vincenzo 1US/20 X
67| Dott. Ronza Maria MGGR/01 X
68| Dott. Stallone Settimio SPS/06 X
69 Dott. Varvaro Paolo M-STO/04 X
70( Dott. Villani Salvatore SECS-P/03| X
71 Dott. Vittoria Armando SPS/03 X
72| Dott. Tebano Laura 1US/07 X
Ricercatori T.D.
73| Dott. Cocozza Giovanni IUs/10 X
74| Dott. D’Isanto Federica SECS-P/01 X
75| Dott.  Gabrielli Giuseppe SECS-S/04 X
76| Dott.  Pallotta Oreste IUS/14 X
77| Dott.  Verde Melania SECS-P/01 X
Rappresentanti del Personale Tecnico-Amministrativo

Dott. Chiaro Maria X
79| Dott. La Piccirella Vincenzo Claudio X
80| Dott. Parisi Valeria X
81| Dott. Rinaldi Caterina X
82| Dott. Rossi Rosario X
83| Dott. Tregua Arturo X
84 Sig.  Vilardi Filomena X

Rappresentanti degli Studenti
85| Sig.  ARIANTE ILARIA X
86| Sig.  BORRIELLO TERESA X
87| Sig.  CACCAVALE GILDA X
88| Sig.  CAPASSO ANGELA X
89| Sig.  DE GAETANO GABRIEL X
90| Sig. DI MARTINO MATTIA SALVATORE X
IL SEGRETARIO IL DIRETTORE

Prof. Ml’z"\nfomsilla
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[91] Siz.  Dpimaso ANGELO X

92| Sig.  GHIANDI GIUSEPPE X

93| Sig.  MANNA CLAUDIA X

94| Sig.  RUSSO ANTONIO X
| 95| Sig.  TORNINCASA FEDERICA X 1]

Presiede il Direttore del Dipartimento, Prof. Marco Musella che, verificata la validita
dell’Assemblea, dichiara aperta la seduta alle ore 15,00.
La Dott.ssa Maria Chiaro assume |a funzione di Segretario verbalizzante.

Il Prof. Marco Musella invita i presenti a deliberare sui seguenti punti all’o.d.g.:

1. Comunicazioni;
2. Didattica: A.A2015/2016: adempimenti diversi per tutti i corsi di studio anche post laurea e alta formazione
incardinati nel Dipartimento dj Scienze Politiche; provvedimenti eventuali.
A.A.2016/ 2017: - didattica programmata ed erogata per tutti i corsi di studio anche post laurea e
alta formazione, relativi adempimenti, Accademin Aeronautica; provvedimenti e
ratifiche; Commissione Paritetica docenti-studenti: adempimenti  diversi ed
eventuali,
A.A.2017/2018: Provvediment; per la didattica procedure relative all’assicurazione
di quality
- Istituzione ed attivazione del Master's Degree in INTERNATIONAL
RELATIONS - Classe delle lauree magistrali Relazioni internazionali LMS52
adempimenti a seguito rilievi
3. Ricerca: adempimenti diversi; ratifica provvedimenti; provvedimenti eventuali;
4, Finanza e contabilita: adempimenti diversi; ratifica provvedimenti; provvedimenti eventuali;
5. Accordi, contratti e convenzioni;
6. Borse di studio, affidamento dj incarichi, assegni di ricerca: provvedimenti inerenti;
7. Pratiche studenti;
8. Varie ed eventuali;
9. Personale docente e ricercatore:
Programmazione annuale; riscontro nota Miur di cui al prot.94406 del 17. 10.2016;
- ricercatori: proposte di chiamata per RTD tip.a e tip,b;
= professori ordinari e associati: richiesta congedo per motivi di studio docenti II fascia; provvedimenti diversi,
ratifica atti, eventuali.
IL SEGRETARIO IL DIRETTORE

Dott.ssa Maria Chjaro Prof. Maycq Musella



CdD Scienze Politiche
Verbale n.11 del 15.11.2016 pagina 5

447 1. Comunicazioni

Il Direttore comunica che sono pervénute:

note di ateneo su programmi di ricerca congiunta Italia — Canada e ricerca congiunta Italia
— India; .

nota di ateneo di pubblicazione del bando programma nazionale per la ricerca 2015-2020
intervento FARE Ricerca in Italia — misura “attrazione dei vincitori ERC”.

Il Direttore comunica le seguenti iniziative ed eventi:

17-18 novembre iniziative su coprogettazione a cura di M. Musella

24 novembre convegno con ANCI a cura di M. Musella

25 novembre ospite del dipartimento I’ Ambasciatore dell’ Afghanistan

per promuovere il dibattito sul referendum:

25 novembre convegno Democrazia in pericolo a cura di E. Cuomo e il 1/12 dicembre convegno
AVIS a cura di M. Musella, Luise

Inoltre:

28/11 convegno sui temi del lavoroa cura di L. Tebano

16/12 giornata di studi su immigrazione a cura di S. STROZZA

Il Direttore informa:

il giorno 30 novembre p.v. si svolgera la II prova del test di ACCESSO - T.U.N.;

che & ancora incompleto il caricamento sulle pagine WEB ¢ la comunicazione agli
uffici della direzione dei 3 appelli degli esami da gennaio 2017 a marzo 2017 -
vacanza accademica di carnevale dal 27 febbraio al 1 marzo P.V.;

la scadenza per le immatricolazioni ai corsi M06 ed M96 & fissata al prossimo
30.11.2016;

la dott.ssa Alessandra Palumbo, laureata in Scienze Politiche ¢ tesista della profissa T.
Vassalli, ¢ vincitrice del concorso diplomatico 2016. I Consiglio porge i migliori
auguri per I’inizio della carriera diplomatica;

I Forum Della Meritocrazia e Allianz Global Assistance, insieme ad altre
organizzazioni (Gruppo Cimbali, MM, Sanofi, illy, EY, 30% Club) e con il sostegno
della Famiglia Solesin, hanno indetto ii PREMIO VALERIA SOLESIN in memoria
della giovane ricercatrice (dottoranda) italiana presso la Sorbona di Parigi
tragicamente scomparsa il 13 novembre 2015 durante la strage avvenuta al teatro
Bataclan. Verranno premiate le migliori tesi di ricerca magistrale sul tema: I/
talento femminile come fattore determinante per lo sviluppo dell’economia, dell'etica e
della meritocrazia nel nostro paese.

Esce il Dott. Ugo Frasca.

Chiede la parola il Prof. Piccolo che con grande piacere annuncia che il prossimo 19 dicembre si
terra finalmente la cerimonia di conferimento della Laurea Honoris Causa in Scienze Statistiche per
le decisioni al Governatore della Banca d’Italia Ignazio Visco promossa dal Dipartimento di
Scienze Politiche X

IL SEGRETARIO IL DIRET

Dottfzsp MarjaChia Prof. M NY tellz
/ﬁ(-’ ar, iaro r iuﬁco tﬁkcjul
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2. Didattica: A.A.2015/2016: adempimenti diversi per tutti i corsi di studio anche post laurea ¢ alta
formazione incardinati nel Dipartimento di Scienze Politiche; provvedimenti
eventuali,

A.A.2016/2017: didattica programmata ed crogata per tuiti i corsi di studio anche post laurea ¢ alta
formazione, relativi adempimenti, Accademia Aeronautica; provvedimenti e
ratifiche; Commissione Paritetica docenti-studenti: adempimenti  diversi ed

\ eventuali,

A.A.2017/2018: Provvedimenti per la didattica procedure relative all’assicurazione
di qualita
= Istituzione ed attivazione del Master's Degree in INTERNATIONAL
RELATIONS — Classe delle laurce magistrali Relazioni intemazionali LMS2
adempimenti a seguito rilievi

A.A. 2015/2016

master e corsi di perfezionamento e alta formazione

nessun argomento da discutere.

A.A.2016/2017
didattica programmata ed erogata per tutti i corsi di studio anche post laurea e
alta formazione

Corsi di laurea triennale e magistrale: Didattica erogata

In apertura, nel quadro della programmazione della didattica erogata per A.A. 2016/2017,

in aggiornamento alle precedenti adunanze di pari argomento, il Direttore sottopone al
Consiglio.

ESPERTI DI ALTA QUALIFICAZIONE (art. 23 c. 1 Legge 240/2010 )

ned & ;i«TTIVAZIONE NUOVE PROCEDURE DI SELEZIONE

SEGNAMENTI DA CONFERIRE A TITOLO RETRIBUITO A: esperti di alta qualificazione in possesso di un

yZH { . significativo curriculum scientifico e/o professionale (art. 23 c. 1 Legge 240/2010) per
CdL LM 52 RELAZIONI INTERNAZIONALI ED ANALISI DI SCENARIO
specifico curriculum scientifico efo professionnle costo IRAP
richiesto
costo | complessivo | compenso | ritenute
INSEGNAMENTO
SSD cdl | cfu |ore /h budget lordo inps
2a2016/2017

sperienta pregressa su | le
storiche ‘bafe mguardanti le,

:_LMSZ_ 9 54 50 "2‘__,70'0,"(_15"‘

| it ne

3,35(428,718| 177,93

IL SEGRETARIO IL DIRETTORE

Dott. am Prof. Marco M"'Sfi“a
/ﬁ{‘ I‘“‘U aY \/\U\
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pubblicazioni nel settore scientifico ¢
| consolidata pliriennale es

| gdatic

Si precisa che, per 'urgenza di provvedere al regolare svolgimento dell’attivita didattica, si
richiedono i termini brevi.

La spesa complessiva, comprensiva degli oneri a carico dell’Ateneo, pari a EURO 2,700,00,
frova copertura nei fondi per la didattica aa. 2016/2017.

[1 Consiglio approva all’unanimita.

Questa delibera ¢ letta, approvata e sottoscritta seduta stante.
* % % %

ESITI PROCEDURE

ESPERTI DI ALTA QUALIFICAZIONE (art. 23 . 1 Legge 240/2010) di cui al bando
Albo di Ateneo Rep.n. 2944/2016

Il Direttore riferisce che ha provveduto ad istituire Ia commissione di valutazione
comparativa che ha individuato esperti di alta qualificazione.

Il Consiglio, acquisiti gli atti del bando; acquisite le determinazioni della commissione di
valutazione comparativa all’uopo istituita; facendo proprie tali determinazioni, delibera i
conferimento per I’a.a. 2016/2017 di insegnamenti a esperti di alta qualificazione in
possesso di specifico curriculum scientifico /o professionale (art. 23 c. 1 Legge 240/2010), COSI come
di seguito:

Lavori della commissione — presidente PROF M. C. AGODI
per il CdL Servizio sociale 1,39

CONFERIMENTO A rif. bando

albo di re

cdl | cfu

INSEGNAMENTO ore

METODOLOGIE E
TECNICHE DEL
SERVIZIO

SPS/07 SOCIALE

con costi e compensi come da relativo bando.

Questa delibera & letta, approvata e sottoscritta seduta stante.
* % % %

Fortini Lucia
Nata a Napoli i1 10.02.1974 L39
CF. FRTLCU74B50F839%

2944/2016

Attivita didattiche integrative 2016/2017 (cfr. art. 23 ¢. 2 Legge 240/2010) A.A.
2016/2017

Esiti procedure

Inoltre il Direttore comunica che in riferimento alla procedura di cui all’Albo di Ateneo
Rep.n. 31072016, vista Ie singole istanze pervenute, il Direttore sottopone al Consiglio la
valutazione dei curricula per il conferimento dell’incarico,
I Consiglio unanime, acquisiti gli atti del bando; acquisite le singole istanze pervenute;
verificati i requisiti prescritti e valutate le candidature presentate

delibera
il conferimento ai sensi dell’art. 23 ¢. 2 Legge 240/2010 per I’a.a. 2016/2017 cosi come

IL SEGRETARIO IL DIRETTORE

.W Prof. Marco Mitlsclea
:I'. \-‘ || - "I‘\ J'\\J '
4 -
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SCENARIO .
L 16 SCIENZE DELL’AMMINISTRAZIONE E DELL’ORGANIZZAZIONE
SSD Tipologia di Attivita: Ore Conferimento a rif. bando
didattica integrativa n. .
nell’ambito delle cattedre di: albo di rep
Insegnamento
L-LIN/14 WEWERKA Lisa
i R nata a Vienna il 15.02.1986
LINGUA E ISTITUZIONI
DELLA REPUBBLICA 30 C.F. WWRLSI86B55Z102A 3107/2016
FEDERALE TEDESCA
LM 52
LUISE Giampaolo nato a Napoli il
. . 6.10.1986
SECS P/01 | Economia Politica L16 30 3107/2016
C.F. LSUGPL86R0O6F839Y

con costi € compensi come da relativo bando.
Questa delibera ¢& letta, approvata e sottoscritta seduta stante.

* %k ok ok

ATTIVAZIONE NUOVE PROCEDURE DI SELEZIONE

Su richiesta della docente Prof.ssa P. De Vivo, il Direttore chiede di attivare ulteriore
procedura di selezione (cft. art. 23 c. 2 Legge 240/2010) A.A. 2016/2017 per il profilo di

cui al seguente prospetto:

CORSI DI STUDIO: Servizio Sociale e Politiche Sociali LMS87

SSD | Tipologia di Attivitd: | Ore| Costo| Costo | Comp | Compenso| [NPS Specifiche competenze | . Titolo di
didattica int i . enso lordo . N
laattica Integrativa | | orario [ comples complessi| 20,48 scientifiche e/o preferen
nell’ambito delle lord . lordo o rofBsd; A este -
cattedre di: orao S1VOo orario EURG IRAP proiressiona C
Insegnamento EURO lordo EURO 8,50
EURO
Adeguato curriculum da cui emergano
specifiche competenze nel campo delle Dottorato di
politiche per lo sviluppo territoriale. o rch
Politiche per il territorio e Elementi di valutazione saranno:
SPS09 governance delle 30 35,00 1.050,00 27,13 814,08 235,92 documentata esperienza di didattica e
amministrazioni locali ricerca nel campo delle politiche per lo
sviluppo territoriale ed almeno 6
pubblicazioni scientifiche nel settore
disciplinare oggetto del contratto.

trova copertura net fondi per la didattica aa. 2016/2017.

Si precisa che, per I'urgenza di provvedere al regolare svolgimento dell’attivita didattica, si
richiedono i termini brevi.
La spesa complessiva, comprensiva degli oneri a carico dell’ Ateneo, pari a EURO 1.050,00,

I1 Consiglio approva all’unanimita.
Questa delibera ¢ letta, approvata e sottoscritta seduta stante.

IL SEGRETARIO

Dottfks Maribhki_a/r::u\:>
Q=

* ok ok %

IL DIRETTORE
Prof. Marco M}.l ella
H { !
el
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Il Consiglio di Dipartimento, visto il bando per il conferimento di ulteriori incarichi di
insegnamento a personale docente universitario, valutate le singole istanze pervenute,
delibera di conferire gli incarichi come da schema:

INCARICHI DI INSEGNAMENTO A TITOLO RETRIBUITO A DOCENTI

UNIVERSITARI A.A.2016/2017
CORSO DI LAUREA IN SCIENZE AERONAUTICHE — CLASSSE DS/1

SSD INSEGNAMENTI CFU MONTE ORE Conferimento al
docente
SECS-P/10 | ORGANIZZAZIONE 7 49 SECS-P/10
AZIENDALE
SPS/07 SOCIOLOGIA GENERALE 7 49 Nessuna
istanza

Contestualmente, considerate le proposte pervenute dall’Accademia e accertate le singole
disponibilitd di personale interno per la copertura degli ulteriori insegnamenti, il Consiglio
delibera di affidare tali insegnamenti con il personale docente civile e militare
dell’Accademia indicato a fianco cosi come da allegato (allegato 2.a al presente

verbale quale sua parte integrante).

Per gli insegnamenti non ancora ricoperti, il Consiglio delega il Direttore a provvedere,
anche individuando figure di massimo prestigio per garantire il regolare svolgimento delle
attivita didattiche per I’a.a. 2016/2017.

Questa delibera ¢ letta, approvata e sottoscritta seduta stante. “x

* %k ok ok

Commissione Paritetica docenti-studenti

RiPa {PII Direttore comunica che sono state espletate le elezioni per studenti al fine di

t

completare la composizione della Commissione Paritetica.

In prima istanza sono stati individuati tra i rappresentanti del consiglio gli studenti
che devono essere inseriti nei gruppi GRIE e precisamente i Sigg. Borriello,
Caccavale, De Gaetano, Ghiandi, ognuno per il corso di studi corrispondente.

Successivamente ¢ stata eletta la componente degli studenti nella Commissione
Paritetica.
Sono risultati eletti gli studenti:

1 TORNINCASA FEDERICA
2 CAPASSO ANGELA

3 DI MASO ANGELO

4 RUSSO ANTONIO *

*Con nota scritta in data odierna ¢ pervenuta rinuncia dello studente Antonio Russo al quale
IL SEGRETARIO

IL DIRETTORE

Prof. Marco Museltq
\l o \L\M
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subentra la studentessa Ilaria Ariante.

Pertanto la Commissione Paritetica docenti-studenti del Dipartimento di Scienze
Politiche da oggi & cosi composta :

per i docenti: Proff. Daniela La Foresta (Presidente), Maria Rosaria Coppola, Dott.ri
Germana Carobene, Gianluca Luise;

per gli studenti: '

1 TORNINCASA FEDERICA
2 CAPASSO ANGELA
3 DI MASO ANGELO
4 ARIANTE ILARIA

Il Consiglio prende atto e approva.
Questa delibera ¢ letta, approvata e sottoscritta seduta stante. x

* %k K

adempimenti diversi ed eventuali

Su proposta della prof. M.C. Agodi si richiede, per 1’a.a. 2016/2017, la riapertura dei
termini e fino al 31 dicembre 2016 del bando di ammissione per |’accesso

{1¢% programmato al corso di Laurea Magistrale LM87 (servizio sociale) per n. 56 posti.

+ Qif.

Il Consiglio approva.

Questa delibera ¢ letta, approvata e sottoscritta seduta stante.
* k ok Kk

Il Direttore comunica che per le Sedute di laurea di dicembre la programmazione ha
previsto un calendario dal 21 al 23/12 ma ¢ necessario anticipare la data iniziale al 19
dicembre per la vacanza accademica prefissata dall’ Ateneo.

Il Consiglio prendendo atto, approva.

Questa delibera ¢ letta, approvata e sottoscritta seduta stante.
* %k %k ok

Il Direttore sottopone al Consiglio un testo di regolamento delle attivita seminariali
per razionalizzare e caratterizzare tutte le attivitd e i contenuti, in base alla
formazione degli studenti iscritti ai corsi di laurea triennale piuttosto che ai corsi di
laurea magistrale: in particolare per queste ultime lo scopo ¢ di offrire seminari
tematici di alto profilo professionale e culturale con I’intervento di relatori esterni
esperti qualificati del mondo accademico scientifico, italiani e/o stranieri.

Il Consiglio unanime approva il “Regolamento per lo svolgimento di attivita
seminariali del Dipartimento di Scienze Politiche” cosi come da testo allegato.
(allegato 2.b al presente verbale quale sua parte integrante). &

* ok ok ok

IL SEGRETARIO IL DIRETTORE

Dott.sga Mariw Prof. 1\:/I"a§co Musella
ﬁ((/\/ \\h' “ l‘\l‘\"\.t
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—]

Shetya® | A.A.2017/2018

nee AL Pa ‘

UL Istituzione ed attivazione del Master’s Degr

e

Classe delle lauree magistrali Relazioni internazionali LM52 - adempimenti a seguito

. rilievi

aNrcev——

s el

Il Direttore comunica che sono intervenuti rilievi pervenuti dal Presidio qualita in ordine
alla proposta di attivazione del corso in argomento e ne esplicita i contenuti.

Il Consiglio provvede seduta stante alle rettifiche necessarie che si allegano al presente 1

verbale (allegati da 2.1 a 2.4 al presente verbale quali sue parti integranti) secondo quanto
rilevato dal Presidio Qualita.

Questa delibera ¢ letta, approvata e sottoscritta seduta stante. &

3.Ricerca: adempimenti diversi; ratifica provvedimenti; provvedimenti
eventuali
Il Direttore ricorda che il Dipartimento di Scienze Politiche dal 2013 aderisce al Centro
interdipartimentale di ricerca “Urbanistica Alberto Calza Bini” e propone al Consiglio, su

. richiesta per le vie brevi degli uffici dell’ Amministrazione Centrale, di confermare tale

interesse.
Il Consiglio conferma I’adesione del Dipartimento di Scienze Politiche al Centro
interdipartimentale di ricerca “Urbanistica Alberto Calza Bini” disponendo che singoli
professori o ricercatori, di volta in volta interessati, possano richiedere specifica adesione al
Direttore di Scienze Politiche. Eventuali oneri finanziari saranno garantiti dalle risorse
disponibili dei singoli partecipanti, comunque in misura proporzionale al coinvolgimento
nelle attivita del centro interdipartimentale.
Questa delibera ¢ letta, approvata e sottoscritta seduta stante.

* %k sk ok
Il Direttore invita i docenti e ricercatori del Dipartimento a compilare e trasmettere alla
dott.ssa C.Rinaldi le schede elaborate nell’ambito del progetto rientrante nelle attivita del
personale UP.T.A. denominato Di.R.A.M.I che, come espone la stessa dottoressa Rinaldi,
intende agevolare e snellire I’imputazione ed il caricamento dei dati della ricerca
dipartimentale.
I1 Consiglio accoglie con favore. N

{/Pc’i(-’.‘ 4. Finanza e contabilita: risorse del dipartimento; provvedimenti

fip By ¢ eventuali.

w1l Direttore di seguito sottopone al Consiglio di Dipartimento la ratifica di provvedimenti

" adottati per variazioni di bilancio.

In particolare i decreti:
ratifica Decreti n.ri 53 € 57 del 2016 - variazioni di bilancio;

IL SEGRETARIO IL DIRETTORE

Dott.ssa Maria Chjaro Prof. Marco M,psel a
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(allegato 4.1 al presente verbale quale sua parte integrante).
1l Consiglio approva e ratifica Poperato del Direttore con i relativi provvedimenti adottati.
Questa delibera & letta, approvata e sottoscritta seduta stante.

* ok ok
U P{f ‘Contributi per convegni e attivita —7 A
RIPBI Fir, cui.
vy t:.,Il Direttore comunica che & pervenuta dalla prof. L. Costabile richiesta indirizzata al Magnifico

$t

4.2 al presente verbale quale sua parte integrante).

1
?ettore per organizzare un convegno internazionale su "The rise of Modern Banking in Naples. A g
omparative Perspective" dal 15 al 17 giugno 2017 con relativa richiesta dj contributo (allegato ¢

Il Consiglio plaude con entusiasmo all’iniziativa e approva. /
Questa delibera & letta, approvata e sottoscritta seduta stante. ' u/}f
% ok ok ok

K M}S Accordi, contratti e convenzioni

PR

In apertura il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio accordi sottoscritti per attivita
di collaborazione, in particolare:

accordo tra il Dipartimento di Scienze Politiche ¢ “Social sciences faculty of Universityof
GDANSK?” (Polonia) per scambi culturali docenti studenti

e

protocollo d’intesa tra il Dipartimento di Scienze Politiche e ’associazione
“volontarinapolinsieme” Per promuovere strategie e iniziative sullo spreco alimentare.

Il Consiglio accoglie e, ratificando gli atti sottoscritti, approva.
Questa delibera & letta, approvata e sottoscritta seduta stante. X

6. Borse di studio, affidamento di incarichi, assegni di ricerca: provvedimenti

inerenti; ratifica provvedimenti;
Nulla da discutere, 3

S’f:’_‘f !“? .

I
it

Ny 7;‘11’_ atiche studenti
Il Direttor€, considerata la necessita di intervenire sulla carriera degli studenti sentite le

tipologie di istanze pervenute ad oggi (riconoscimenti, sostituzione esami, etc.) dai singoli
studenti ed indirizzate ai Coordinatori dei corsi di studio e propone al Consiglio di
Dipartimento di approvarle come da allegato (allegato 7.1 al presente verbale quale
Sua parte integrante).

I1 Consiglio approva.

Questa delibera & letta, approvata e sottoscritta seduta stante.

IL SEGRETARIO IL DIRETTORE
Dott.gsa Maria Chiaro Prof. Marco Muse{ta
/ﬁ({»@&/"\w M- S
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Il1 Direttore infine sottopone al Consiglio la proposta di attivazione di seminari, con
decorrenza a.a.2015/2016, proposti dai docenti in elenco:

DENOMINAZIONE Ssd CF | DOCENTE CORSI DI
U LAUREA

L’Europa che vorrei SPS/03 6 | Luise Gianluca tutti

cattedra storia delle istituzioni

politiche

I'mille volti della criminalita SPS/07 6 | Agodi Maria Carmela tutti

organizzata

cattedra sociologia

Le imprese pubbliche tra diritto 1US/04 6 | Amatucci in collaborazione | tutti

comune e disciplina della crisi con A.Rabuano

cattedra diritto commerciale

I1 Consiglio approva.

Questa delibera & letta, approvata e sottoscritta seduta stante.

CECR 8.Varie ed eventuali

Nep REC (T8

ultori della materia

Il Direttore comunica che sono pervenute richieste per la nomina di cultori della Materia.

I Dott.Gennaro IZZO, esperto di alta qualificazione per I’insegnamento di Organizzazione
dei servizi sociali ssd SPS/07 ha presentato richiesta per la nomina a cultore della materia
del dott.Elena Carotenuto. \

I1 Consiglio, verificata I’esistenza delle previste condizioni, accoglie e delibera di nominare
cultori della materia:

dott.ssa Elena Carotenuto per il SSD SPS/07 Organizzazione dei servizi sociali.

Questa delibera ¢ letta, approvata e sottoscritta seduta stante. -,

9.Personale docente e ricercatore:

- Programmazione annuale; riscontro nota Miur di cui al prot.94406 det 17.10.2016;

- ricercatori: proposte di chiamata per RTD tip.a e tip.b;

- professori ordinari e associati: richiesta congedo per motivi di studio docenti II fascia; provvedimenti diversi,
ratifica atti, eventuali.

U Pd 11 Direttore, in apertura del punto, rammenta che per il Dipartimento e pitt ampiamente per
4. 2¢ M’ Atenco, ¢ fondamentale la produzione scientifica di ogni singolo docente anche ai fini dei

IL SEGRETARIO IL DIRETTORE
Dottgsa Marig Chiaro Prof. I\{arco Muse!(aji
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meccanismi di premialitd. In particolare sono e saranno monitorate le attivitd dei nuovi
docenti assunti (ricercatori assunti a professori di II fascia; professori di II fascia assunti a
professori di I fascia) ai quali sollecita un impegno costante.
La valutazione della qualita della didattica e della ricerca riveste un ruolo sostanziale per
tutto I’ Ateneo. '
Il Consiglio unanime approva le osservazioni del Direttore facendo proprie le
raccomandazioni del caso.
Questa delibera ¢ letta, approvata e sottoscritta seduta stante.

% sk ok ook
Programmazione annuale
In riferimento alla programmazione come da delibere del consiglio del marzo u.s., il
Direttore intende soffermarsi sulle esigenze del dipartimento al fine di garantire la
sostenibilitd dell’offerta formativa prossima rispettando i requisiti necessari per
accreditamento dei corsi di studio ed, alla luce delle manifestate necessita, sulle piu urgenti
e immediate esigenze di reclutamento.
In particolare sottolinea le seguenti esigenze per la Il FASCIA.:

s.c. 12/A1 DIRITTO PRIVATO —ssd IUS/01 - DIRITTO PRIVATO
s.c. 13/A2 POLITICA ECONOMICA - ssd SECS-P/02 — POLITICA ECONOMICA
s.c. 13/A5 ECONOMETRIA - ssd SECS-P/05 — ECONOMETRIA -

Il Consiglio di Dipartimento di Scienze Politiche approva tali anticipazioni di
programmazione e, valutate le urgenze e le improrogabili necessitd per la ricerca e la
didattica dipartimentale, approvando tali esigenze, unanime
delibera
di richiedere al CdA di Ateneo le risorse per I’attivazione urgente di procedure per il
reclutamento di personale docente. Specificamente
di professori di I1 FASCIA
con 1’attivazione di n.3 procedure di chiamata di professori di seconda fascia, con le
seguenti priorita ed ai sensi della L..240/2010, articoli:
con Art.18 comma 1 e/o 24:
1” s.c. 13/A5 ECONOMETRIA - ssd SECS-P/05 - ECONOMETRIA
con Art. 24:
2”s.c. 12/A1 DIRITTO PRIVATO - ssd IUS/01 - DIRITTO PRIVATO
3% s.c. 13/A2 POLITICA ECONOMICA - ssd SECS-P/02 — POLITICA ECONOMICA
Nel breve termine saranno manifestate analiticamente le specifiche esigenze.

La presente delibera ¢ adottata a maggioranza assoluta dei membri del Consiglio di

Dipartimento.
Questa delibera ¢ letta, approvata e sottoscritta seduta stante<

* k & kA Kk

Escono i rappresentanti degli studenti e del personale tecnico-amministrativo. 7

IL SEGRETARIO IL DIRETTORE

Dott.gsa Maria Chiaro Prof. Marco Itlt::ﬁlla
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nel merito.

Il Consiglio, ascoltate e comunicazioni del Direttore, dopo ampia ed articolata discussione,
.elabora la seguente mozione unitaria da inoltrare al Rettore ed alle competenti Autorita
Accademiche:

“Il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche, ascoltate le comunicazioni del Direttore
in ordine all’ennesimo scambio di note con i| Rettorato relativamente al Dott. Ugo Frasca,
esprime unanimemente jj proprio piit forte disappunto per le reiterate esternazioni ed
iniziative unilaterali del medesimo Dott. Frasca che, di fatto, creano in tutto il personale del

Dipartimento un ormai insopportabile statp di tensione bermanente e gettano ombre

Cio premesso il Consiglio rivolge un forte appello al Magnifico Rettore e alle competenti
Autorita  Accademiche affinché, nel rispetto della Legge e dei regolamenti vigenti,
assumano, direttamente e pubblicamente, le Piu opportune inizigtive sia per garantire il
regolare funzionamento dell’organo e tutelarne la dignita, sia per consentire a tutto il
personale il sereno eq ordinato svolgimento delle attivita amministrative didattiche ¢ di
ricerca del dipartiment, i

Questa delibera ¢ letta, approvata e sottoscritta seduta stante. x
* ok % %

U Pl Relazione triennale ricercatori confermati

P f?f Direttore comunica che ¢ stata presentata Ja relazione triennale sullattivita scientifica e
+ ¢ /didattica svolta dal ricercatore confermato Dott. Francesca Di Iorio nell’ultimo triennio

IL SEGRETARIO IL DIRETTORE
Dott.gs3.Maria iaro Prof. Marco Musellf
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Ricercatori RTD con rapporto di lavore Subordinato 4 fempo determinato, per lg
durata di ann; ire, con regime di impegno q lempo pieno, qi Sensi_dell’ayt. 24,

comma 3, lett, g ) ¢ lett. b), della Legge n, 240/2010
—Droposte di chiamaty

Il Direttore Sottopone g] Consiglio 1a chiamata (; ricercatori a tempo determinato, a
conclusione delje Procedure dj reclutamento.

subordinato 2 tempo determinato, per la durata dj anni tre, cop regime dj
impegno a tempo Pieno, aj sengi dell’art, 24, comma 3, lett. b), della Legge n,
240/2010, per lo svolgimento attivita dj ricerca e dj didattica, dj didattica
integrativa e Servizio agli Studenti, per ] Settore concorsuale S.C.12/C] -
Diritto Costituzionale - per le esigenze dej Dipartimento gj Scienze Politiche
(codice identificativg RTD29B201 6);

Visto il “Regolamento per il reclutamento dei ricercatorj tempo determinatq ai
sensi dell’art, 24 della legge 30.1 2.2010 n. 240 ¢ per la disciplina de] relativo
fapporto di lavorg” €manato con D.R p. 935 del 24/03/2016;

Considerate [ Pressanti esigenze didattiche e dj ricerca nel Settore concorsuale Settore
concorsuale S.C.12/C1 - Diritto costituzionale;

Considerato che la Dott.ssa Barbara GUASTAFERRO ¢ collocata a] 1° € unico posto della
graduatoria dj merito;

Ravvisata |y necessita di pProvvedere con urgenza alla chiamaty ai sensi del citato
Rego]amento;

Il Consiglio gj Dipartimento di Scienze Politiche
IL SEGRETARIO IL DIRETTORE

Dott.gsa Mariq aro Prof. Marco Mas Hia
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Visto il D.R. 2016/3074 del 4.10.2016 e il D.R. 3129 del 6.10.2016 con i quali sono stati
approvati gli atti della Commissione Giudicatrice preposta alla selezione pubblica, per titoli
e colloquio, per il reclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato, per la durata di anni tre, con regime di impegno a tempo pieno, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lett. b), della Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivita di
ricerca e di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, per il settore
concorsuale S.C.11/D1 - PEDAGOGIA E STORIA DELLA PEDAGOGIA per le esigenze
del Dipartimento di Scienze Politiche (codice identificativo RTD3 3B2016)
Visto il “Regolamento per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24 della legge 30.12.2010 n. 240 e per la disciplina del relativo
rapporto di lavoro” emanato con D.R n. 935 del 24/03/2016;

Considerate le pressanti esigenze didattiche e di ricerca nel settore concorsuale settore
concorsuale S.C.11/D1 - PEDAGOGIA E STORIA DELLA PEDAGOGIA;

Considerato che i 1 Dott. Stefano OLIVERIO & collocato al 1° e unico posto della
graduatoria di merito;

Ravvisata  la necessita di provvedere con urgenza alla chiamata ai sensi del citato
Regolamento;

delibera
la chiamata del Dott. Stefano OLIVERIO, nato a Napoli (NA) il 25.07.1972.
Questa delibera ¢ letta, approvata e sottoscritta seduta stante.
*® ok ok ok

Per la tip. a)

Il Consiglio di Dipartimento di Scienze Politiche

Visto il D.R. 2016/3574 del 2.11.2016 con il quale sono stati approvati gli atti della
Commissione Giudicatrice preposta alla selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per il reclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, per la durata di anni tre, con regime di
impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a), della Legge n.
240/2010, per lo svolgimento di attivita di ricerca e di didattica, di didattica
integrativa e di servizio agli studenti, per il settore concorsuale S.C.11/B1 -
Geografia per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche (codice
identificativo — 1 RTDA 2016 29)

Visto il “Regolamento per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24 della legge 30.12.2010 n. 240 e per la disciplina del relativo
rapporto di lavoro” emanato con D.R n. 935 del 24/03/2016;

Considerate le pressanti esi genze didattiche e di ricerca nel settore concorsuale settore
concorsuale S.C.11/B1 - Geografia;

Considerato che la Dott.ssa Lucia SIMONETTI ¢ collocata al 1° posto della graduatoria di
merito;

IL SEGRETARIO IL DIRETTORE

Dott gsa Marig.Chiaro Prof. Mellrcr:’o M»u;;ei}?
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Ravvisata  la necessita di provvedere con urgenza alla chiamata ai sensi del citato )
Regolamento; {
delibera

la chiamata della Dott.ssa Lucia SIMONETTI, nata Napoli (NA) il 21.02.1977.

Questa delibera ¢ letta, approvata e sottoscritta seduta stante.

* sk ook

I1 Direttore ricorda che si attendono gli esiti delle ulteriori procedure in corso per:
- S.C. 12/H3 - Filosofia del Diritto — ssd IUS/20 — Filosofia del Diritto
(codice identificativo — 1 RTDA 2016 30).

- S.C. 13/A1 - Economia Politica SSD SECS-P/01 - Economia Politica (codice
identificativo—2 RTDA 2016 _31).

- S8.C. 13/D1 — Statistica SECS-S/01 — Statistica (codice identificativo —
2 RTDA 2016 _32).
e
I’esito dei lavori della commissione per la proroga del contratto di ricercatore con rapporto
di lavoro subordinato a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lett. a) al Dott. G. Cocozza per ulteriori due anni.

Questa delibera & letta, approvata e sottoscritta seduta stante. ¢
* k 3k ¥k

Escono i ricercatori.
I1 Consiglio procede in composizione ristretta ai professori di I e II fascia.

“1 N

P’a Professori associati: richiesta congedo per motivi di studio docenti Il fascia 'l ‘*’7
RIP AELLA, g
P /%l Direttore comunica che & pervenuta con nota UPDR prot. 103468 del 9.11.2016 istanza| |

f
della Prof.ssa M. E. DE FRANCISCIS, associato, di congedo per motivi di studio per MESI| ¢
6 dal 1.03.2017 al 1.09.2017, ai sensi dell’art.10 Legge 18.03.1958, n.311 1‘ ‘(’

L P
|

11 Consiglio & chiamato ad esprimersi in merito, tenuto conto delle esigenze organizzative e |
funzionali del Dipartimento. [ ¢
Il Consiglio di Dipartimento di Scienze Politiche, tenuto conto delle esigenze organizzative f
e funzionali del Dipartimento, esprime parere favorevole in merito al congedo per motivi di |
studio per MESI 6 (dal 1.03.2017 al 1.09.2017) - richiesto ai sensi dell’ART.10 Legge!
18.03.1958, n.311 - della Prof.ssa Maria Elisabetta DE FRANCISCIS.

Questa delibera ¢ letta, approvata e sottoscritta seduta stante. »

IL SEGRETARIO IL DIRETTORE

Do/nﬁf(m Prof. Marco Hset&t
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* %k k ok

I1 Direttore comunica inoltre che si attende I’approvazione degli atti per la procedura di
chiamata per n. 1 posto di professore di II fascia ai sensi dell’art.18, comma 1, L..240/2010
nel settore concorsuale S.C. 12/H3 —ssd IUS/20 Filosofia del diritto (Codice di riferimento:
1 PA 2016 18C1 23) ‘\_

Escono i professori di II fascia.
Il Consiglio procede in composizione ristretta ai professori di I fascia.

Professori ordinari

Nulla da discutere.

Null’altro da deliberare.
La seduta ¢ tolta alle ore 16,20.
Letto approvato e sottoscritto seduta stante.

IL SEGRETARIO IL DIRETTORE
Dott. {aria Chiaro Prof. argo uselt
Q- A \ LN
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Posizione

U.R.P.T. Tit. I/8
RACCOMANDATA A.R.

Al Prof. Ugo Frasca =
Via Brecciale, 49
81028 S. Maria a Vico (CE)

p.c.
Al Capo dell’Ufficio Organi Collegiali
SEDE

Oggetto: richiesta di accesso ai documenti amministrativi.

Si riscontra I’istanza di accesso ai documenti amministrativi, avanzata dalla S.V. in data
21.5.2015 ed assunta al protocollo di Ateneo il 22.5.2015 con il n. 47459.

Al riguardo, si porta a conoscenza della S.V. quanto rappresentato dal Capo dell’Ufficio
Organi Collegiali, con I’allegata nota del 19.6.2015.

Orbene, in presenza dei presupposti per I’esercizio del diritto di accesso al verbale del 21.5
u.s. del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche, oggetto della richiesta, questa
Amministrazione provvedera al rilascio di tale atto appena lo stesso sara reso disponibile,
contattando opportunamente la S.V..

IL DIRIGENTE
Dotyéa Carla CAMERLINGO

o T o

STWERALE VICARIO

IL r.l h 1 eI
Francesco BELLQC

Dott;

Unita organizzativa responsabile del procedimento:
Ufficio Relazioni con il Pubblico e Trasparenza
Corso Umberto I, 40 - 80138 - Napoli
Responsabile del procedimento di accesso agli atti:
dott. Gennaro Mocerino, Capo dell’Ufficio
Indirizzo PEC: urp@pec.unina.it (utilizzabile solo
da mittenti di PEC)

Per chiarimenti: sig. Giuseppe Nappi.

tel. 081/2532096 - Fax 081/2537390

mod, 1/2

80138 Napoli corso Umberto |
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- .0 agli atti dott. Ugo Frasca prot. n. 47459 del 22/05/2015. imap://inbox.unina.it; 143/fetch>UID>/INBOX>14660?header=print

Oggetto: Accesso agli atti dott. Ugo Frasca prot. n. 47459 del 22/05/2015.
Mittente: "Organi Collegiali" <organcoll@unina.it>

Data: 19/06/2015 11.24

A: <urp@unina.it>

In riferimento alla richiesta di accesso agli atti avanzata dal Dott. Ugo Frasca con mail del 21.5. 2015, acquisita al
protocollo di Ateneo in data 22.5.2015 al n. 47459, relativa al rilascio del verbale del Consiglio del Dipartimento di
Scienze Politiche del 21.5.2015, si comunica che — alla data odierna — non risulta ancora pervenuto all’Ufficio
scrivente il citato verbale complete, bensi solo degli omissis dello stesso.

Gli addetti del predetto Dipartimento, opportunamente e pill volte interpeliati per le vie brevi, hanno riferito che
avrebbero provveduto ad inviarlo, non indicando tuttavia entro quale data.

Carmela Napolitano

1TNINFIAnIE 11 A9
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URNIVERSITA DEGLES TUDEDINAPOL

FEDERICO II

CONSIGLIO DEL DIPARTIMENTO

DI SCIENZL POLITICHT:
16 APRILE 2015

Il giorno 16 aprile 2015 alle ore

pagina 1

12,00 presso la Sala del Consiglio del

Dipartimento di Scienze politiche in Napoli, via L. Rodino, 22 si & riunito il

Consiglio del Dipartimenta di Seienze Politiche.
Sono presenti:
Professori Ordinari

1] Prof. Acocella Giﬁsgppg )
2| Prof. Agodi Maria Carmela
‘ .31 Prof.  Amato Viltorio
4 ' Prof.  Amatucci Carlo
Si ] Prof. Corduas B © Marcella
6| Prof. DiMartino Gabriella
! 71 Prof.  Fiorillo _ ~ Vanda
| 8| Prof. Moééa R - 4 ' Liliana
| 9 Pygf. Musella - Marco
10! Prof. Palumbo Francesco
]. 11!  Prof. Piccolo _[__)L-)meaico-
‘ 12 Prof. Pizzigallo Matteo
| 13 >Pr5f B S%ﬁesin _Dor;wnico
14| }’rof. ‘Strozza Salvatore
‘ 15! Prof. Vassalli di Dachenhausen Talitha
‘ 1_6‘ Prof. Vt;,ndi.ﬁi . A LUC_i.‘i
/17| Prof. Costabile Lilia
Professori Associati
:‘ 18‘ _ Prof. M.Co_gpolga_ MariaRosaria
19| Prof  Dandolo Francesco
20 i Pi‘of. De Franciscis Maria Eligabetta
\ 211 ]»EfrofL De Vivo Paola 7
22‘ 7Pr0f. . Di Gennaro Giacomo
123 ' Prof.  Ferraro Fabio
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241| Prof. Forzati
25| Prof. Gentile

26| Prof. Griffo

27| Prof. Iannario
28| Prof. LaForesta
29| Prof. Manfrellotti’
30| Prof. Marrama
31| Prof. Massari
32| Prof. Ma_itar;zzo
33| Prof. Mosca _
34| Prof. Notaro
35| Prof. Pennarola
36| Prof. Polese

37| Prof. Quadr

38| Prof. Ragozini

Assistente ordinario

39| Dott. Cz_iriota Ferrara
Ricercatore

40| Dott. Albanese
| 41 Dott. Bagnati

42| Dott. Bandini

43| Dott. Capolupo

44| Dott. Cappelli

45| Dott. Carobene

46| Dott. Chiola

47 Dott: _Ct;n_m

48| Dott. D'Aponte_

49| Dott. De Luca Picione
50 ) Dott. Delle Donne
51| Deott. Di Girolamo o
52| Dott. Dilorio
53| Dott. DilLieto

54| Dott. DiMartino

55| Dott. Dioni

56 Dott. Durante

57| Dott. Duranti

58| Dott, Fabricatore

59| Dott. Frasca
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Amelia
Carmela
Carmela
Germana
Giovanni
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Gabriella
Claudio
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Dott,  Grassi Tacopo SECS-P/03 X l
Dott. Izzo ~_Simonetta Us/n3 | X
Dott. LaBarbera Francesco MPSI05 | X
Dott.  Luise Gianluca SPS/03 X
Dott. Mazza Rita TUS/13 X
Dott. Nappo Nunzia SECS-P/01| X
Dott.  Palmentieri Stefania MGGR 01 X
Dott.  Piscitelli Alfonso SECS-S/05| X
Dott. Rﬁ_u[u.mc Vincenzo 1Us/20 X
Dott. R_onz; Maria MGGR/01 X
Dott.  Stallone Settimio SPS/06 X
Dott. Varvaro Paolo M-STOW04 | X
Dott.  Villani Salvatore SECSP/03 | X
Dott.  Vittoria Armando SPS/03 | X
Ricercatore T.D.
Dott. Cocozza Giovanni IUS/_IO X .
Dott. D’Isanto Federica SECS-P/01| X )
Dott. Gabﬁglli Giusepj::e SECS-5/04 X
Dott.  Pallotta Oreste - [US/14 X
Dott. Verde Melania SECS-PAO1 X
Rappresentanti del Personale Tecnico-Amministrativo
Dott. Chiaro Maria X .
Sig. Esposito _Luigi X
Dott.  La Piccirella i’iricenzé Claudio . X
Doft. Leonesse Raffacle X _
Sig. Mastantuono Massimiliano X B
Dott. Rinaldi Caterina X |
Dott. Tregua Arturo X
Sig. !M’iiardi ) |1"i|;11'm:n;| X _
~ Rappresentanti degli Studenti
Sig.  Antonucci Stefano i X
Sig.  Caldiero Da_piela X
Sig. Farnese Feliciana X
Sig.  Fiengo Luisa X
Sig'. Mbrra Federica X _
Sig.  Nappa Edoardo X
Sig.  Dubbioso Raffacle X
Sig.  Puzone Anna X
IL DIRETTORE
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} 95| Sig.  Romano Giovanni Francesco } -_ X |

96| Sig.  Schisano Daniele | X ‘

97| Sig.  Vitiello Cinzia X |

98| Dott. Della Corte R.M. (rappr. dottorandi) , 5 X

Presiede il Direttore del Dipartimento, Prof. Marco Musella che, verificata la validita
dell’ Assemblea, dichiara aperta la seduta alle ore 12,00.
La Dott.ssa Maria Chiaro, assume la funzione di Segretario verbalizzante.

1] Prof. Marco Musella invita i presenti a deliberare sui seguenti punti all’o.d.g.:

-

1. Comunicazioni;
2. Didattica: A.A.2013/2014: varie ed eventuali;
A.A. 2014/2015:; attivita didattiche di tutti i corsi di laurea triennale € magistrale attivi nel
dipartimento; corsi di studio post- laurea; provvedimenti diversi;
A.A. 2015/2016: programmazione ¢ adempimenti SUA CdS; coordinamento dei corsi di
studio; varie ed eventuali;
3. Ricerca: approvazione progetti; provvedimenti diversi; adempimenti SUA RD;
4. Economie di gestione art 31 “Regolamento di Atenco per 1’ Amministrazione, la Finanza € la Contabilita”
(D.R. 245/2015),
5. Variazioni di Bilancio;
6. Contratti e convenzioni;
7 Borse di studio, affidamento di incarichi, assegni di ricerca; provvedimenti inerenti; ratifica
provvedimenti;
8. Pratiche studenti;
9. Varie ed eventuali;
10. Personale docente e ricercatore:
RICERCATORL ; Provyedimenti eventuali;
PROFESSORI DI FASUIA, Provyvedimenti eventunli;
PROFESSORI DT FALUIA. Provvediment eventualh
1.Comunicazioni

11 Direttore comunica che:
La Prof.ssa Lilia Costabile ha appena preso servizio presso il Dipartimento;
La Prof.ssa Mosca & stata designata dal Soroptimist International - associazione

femminile che opera, attraverso progetti, per  la - promozione dei  diritt
umani, I'avanzamento della condizionc femminile ¢ l'accettazione delle diversita -
quale proprio rappresentante presso la FAO.

IL SEGRETARIO [L DIRETTORE
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Comunica inoltre che numerose sono le iniziative promosse in Ateneo a cura dei docenti del

Dipartimento:
- il 5 giugno 2015 si festeggia I’anniversario della fondazione dell’ Ateneo Federico II
e ogni dipartimento promuove un’iniziativa celebrativa dell’evento. Il convegno
internazionale promosso dalla prof.ssa Agodi & in lizza per il Dipartimento quale
evento celebrativo;
- i1 20 aprile giornatd inaugurale della Settimw UMANI a cura della

prof. Corduas;
- dal 20 al 22 aprile ciclo di seminari promossi a cura di dott. salvatore Villani con la

presenza del prof. M. Cerrato UNIVERSITa di GLASGOW);
- il 24 aprile seminario sulla violenza di generc a cura delle dott.sse Bagnati e

D’Isanto;

- il 29 aprile incontro di discussione sulla riforma costituzionale a cura della dott.ssa
Capolupo;

- il 13 maggio presentazione libro pubblicato in lingua inglese del prof. E.Palombi

“Processo a Gesu”;
- il 18 Maggio 2015 Giomata di Studi - La forza delle lauree “deboli”. Realta e

prospettive dei Corsi di Studio dell’area delle Scienze Politiche.

2. Didattica: A.A. 2013/2014: varie ed eventuali;
A.A. 2014/2015: attivit didattiche di tutti i corsi di laurea triennale e magistrale attivi nel
dipartimento; corsi di studio post- laurea; provvedimenti diversi;
ALA. 2015/2016: programmazione ¢ adempimenti SUA CdS; coordinamento dei corsi di
studio; varie ed eventuali;

A.A. 2013/2014: varie ed eventuali;

Nulla da discutere.
% Kk ok xR

AA. 2014/2015:  attivith didattiche di tutti i corsi di laurea triennale e
magistrale attivi nel dipartimento; corsi di studio post- laurea; provvedimenti

diversi

bk}

Corso di perfezionamento - “Politiche ¢ strategie di fund raising.

1l Direttore informa che ha provveduto all’attivazione del corso per ’a.a. 2014/2015.

Conferimento incarichi

Il Consiglio visto il bando pubblicato all’ Albo di Ateneo repertorio n. 802/2015 relativo ad
affidamento di incarichi di insegnamento a titolo retribuito ad soggetti interni al sistema
universitario per I'A.A. 2014/2015 per il corso di perfezionamento in “Politiche e strategie

di fund raising”;
viste le singole istanze presentate € verificati i requisiti previsti dalla normativa vigente;
considerata ’urgenza di iniziare le attivita didattiche;

IL SEGRETARIO IL DIRETTORE
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delibera
di conferire per I'A.A.2014/2015 incarichi di insegnamento a titolo retribuito nell’ambito
del corso di perfezionamento in “Politiche e strategie di fund raising” cosi come di seguito,

affidamento di incarichl di insegnamento a titolo retribuito a soggetti interni al sistema universitarlo corso di perf,
POLITICHE E STRATEGIE D! FUND RAISING edizione A.A.2014/2015

Conferimento FONDI DEL
. Jnarass
CFU | ore
] ) 1 ! costo | costo | comp | ONERI | IRAP
) Denominazione| SSD ora | tot. tot | 24,20% | 8,50%
Prof. Principi economici | SECS-| 3
M.Musella | del fund raising P/01 15
P.O. Scienze | I MODULO
Politiche | 1 | 40,00| 600,00| 452,15| 109,42| 38,43
Dott. M. Economia delle SECS-| 3
Albanese imprese sociali P/01 15
R.U. Scienze | I MODULO
Politiche | I | (. 40,00| 600,00| 452,15| 109.42| 3843
Dott. A. Istityzioni politiche | SPS/03| 3
Vittoria R U. | e strategie di fund 15
Scienze raising
| Politiche | ) | | | aoo00f e0000| 45215 109,42| 3843
Dott. G. Strategie e tecniche | SPS/03| 6
LUISE R.U. | di comunicazione 30
Scienze nel fund raising
Politiche | o | | 40,00]1.20000| 90430| 21884] 76,87
TOTALE I 3.000,00

La copertura della spesa complessiva relativa comprensiva degli oneri a carico dell’Ateneo
ed a carico del contraente, pari ad EURO 3.000,00, ¢ assicurata dai fondi relativi al Corso di
perfezionamento in Politiche e strategie di fund raising iscritti al bilancio del Dipartimento.

Il Consiglio delibera inoltre che ulteriori procedure devono essere attivate per garantire

I’attivita didattica del corso.
Questa delibera & letta, approvata e sottoscritta seduta stante.

* % ok ¥

A.A. 2015/2016:

1l Direttore sottopone al Consiglio gli esiti relativi alle prime fasi della programmazione e
organizzazione delle attivitd didattiche per ’anno accademico 2015/2016 secondo le

modalita del Regolamento vigente.

In apertura, nel quadro della programmazionce della didattica erogata per A.A. 2015/2016, il
Consiglio approva le modifiche del carico istituzionale ai professori di ruolo (all. 2.1 a!

presente verbale quale sua parte integrante).

Questa delibera ¢ letta, approvata ¢ soltoscritta seduta stante.
TEEEE

1l Consiglio prosegue con i successivi adempimenti relativi agli esiti del bando pubblicato
all’albo di Ateneo rep. 869 /2015.

—_—————
Viste le istanze pervenute, verificati i requisiti previsti, il Consiglio delibera I’affidamento

1. DIRETTORE

Prof. Iﬂaﬁo Wﬂ
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di insegnamenti a titolo gratuito per 1'a.a. 2015/2016, cosi come riportato nello schema
allegato (all. 2.2 al presente verbale quale sua parte integrante).

Questa delibera ¢ letta, approvata e sottoscritta seduta stante.
% % %k %k %k ok

1l Consiglio, constatato che per diversi insegnamenti di cui al bando in argomento non sono
pervenute istanze di docenti e ricercatori interni; viste le risorse economiche assegnate dal
CdA al Dipartimento di Scienze Politiche da destinare alle esigenze didattiche per ’a.a.
2015/2016; considerata 1’urgenza di provvedere alla copertura degli insegnamenti secondo
la tempistica indicata dall’ Amministrazione; delibera all’unanimitd I’apertura di nuove
procedure, secondo criteri ¢ modalita proposti dal Direttore, sentiti i coordinatori dei diversi
corsi di studio, cosi come di seguito.
1) Conferimento mediante affidamento di corsi e moduli curriculari ai ricercatori a
tempo indeterminato e agli assistenti ordinari del ruolo ad esaurimento dell’Ateneo
federiciano:

- con diritto ad una retribuzione aggiuntiva, diversificata in considerazione della
rilevanza delle discipline ed in base alla numerosita potenziale di frequenza ai corsi,
limitatamente alle attivita formative di cui all’elenco allegato (allegato n. 2.3 al
presente verbale quale sua parte integrante);

- a titolo gratuito per le altre attivita formative di cui all’elenco allegato (allegato n.
2.4 al presente verbale quale sua parte integrante).

2) Conferimento mediante affidamento di incarichi di insegnamento al personale
docente e ricercatore universitario a titolo:

- retribuito fissando un compenso lordo orario diversificato in considerazione della
rilevanza delle discipline ed in base alla numerosita potenziale di frequenza ai corsi
secondo lo schema allegato (allegato n. 2.5 al presente verbale quale sua parte
integrante);

- gratuito secondo lo schema allegato (allegato n. 2.6 e al presente verbale quale sua
parte integrante).

3) conferimento mediante contratto di diritto privato, — ai sensi dell’art. 23 della L. n.
240/2010 di incarichi di insegnamento a:

- soggetti esterni al sistema universitario, esperti di alta qualificazione, a titolo
retribuito (allegato n. 2.7 al presente verbale quale sua parte integrante),

- soggetti esterni al sistema universitario, esperti di alta qualificazione, a titolo
gratuito, in quanto non & superato, nell'anno accademico, il 5 per cento dell'organico
dei professori ¢ ricercatori di ruolo in servizio presso il Dipartimento di Scienze
Politiche alla data del 31 dicembre dell’anno precedente. (allegato n. 2.8 al presente
verbale quale sua parte integrante).

Si precisa che per le diverse tipologie si richiedono i termini minimi.
La spesa complessiva, comprensiva degli oneri a carico dell’ Atenco, pari a Euro 119.211,96
trova copertura nei fondi assegnati a questo Dipartimento.

IL SEGRJITARIO IL I%Ht HTTORY
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11 Consiglio approva all’unanimita tutte le fasi fin qui adottate e delega il Direttore a porre
in essere tutti gli atti e provvedimenti, inclusa ’apertura di ulteriori procedure, che si
rendano necessari al buon esito dell’organizzazione della didattica erogata per A.A.
2015/2016.

Questa delibera ¢ letta, approvata € sottoscritta seduta stante
% ¥ k¥

3.Ricerca: approvazio?ne progetti; Provvedimenti diversi; adempimenti SUA-RD
Il Direttore aggiorna il Consiglio sull’attivita relativa alla SUA RD.

In particolare riferisce che, per acquisire in modo chiaro e immediato i dati complessivi del
dipartimento relativi alle altivita di ricerca, sta predisponendo una scheda standard per
consentire a ciaseun docente di inserire agevolmente i propri dati.

Ringrazia la Dotl.ssa (' Rinaldi per I'impegno ed il lavoro svolto.

1l Consiglio prende atto.

Questa delibera ¢ letta, approvata e sottoscritta seduta stante
& % %k ok

1l Direttore informa che & anche necessario fissare i criteri per la ripartizione delle risorse
assegnate alla struttura per la ricerca dipartimentale ¢ proponc la nomina di una
commissione composta da: Prof.ssa M. Corduas, Dott. V.Raponc, Dott.ssa Caterina Rinaldi.

11 Consiglio unanime approva.
Questa delibera ¢ letta, approvata € sottoscritta seduta stante

4. Economie di gestione - art 31 del regolamento di Ateneo per I’ Amministrazione, la
Finanza ¢ la Contabilita (D.R. 245/2015)

1] Direttore sottopone all’approvazione del Consiglio gli adempimenti relativi alle economie
di gestione del Dipartimento di Scienze Politiche in ottemperanza a quanto richiesto dalla
circolare posizione UPGFF prot. 0018680 del 02.03.2015 e dalla nota 0027777 del
30/03/2015.

In particolare sottopone al Consiglio:

- |a ratifica del Decreto € scherm allegato Prof . AuRGO del L2015 di aceertnnento, pal clisonm
progetto ancora m corso (h wolgmenio al SUA22000, I anmomtare delle diflerenze i natuora
fermnporanca risultanti i pant data cosh cone quiantibcate dal Responsabile de Process Contabil
(comnma 3 lett. b) ¢ ¢) del sopracitato arl, 31 del regolamento di Aleneo pel 'Amministiazione, la

Finanza e la Contabilita di cui al 1.1 914/2015 (allegato 4.1 al presente verbale quale
sua parte integrante);

- I'approvazione delle schede di ricognizione numerate dal 1. 1 al n.135 relative alle economie di
gestione, cost come individuate al punto 2 dellart.31 del Regolamento di Ateneo pcr

I Amministrazione, Ja Finanza ¢ la Contabilita di cui al DR. 945/2015 (allegato 4.2 al
presente verbale quale sua parte integrante).

Il Consiglio ratifica 1’operato del Diretiore ¢ approva tutti gli adempimenti relativi alle

IL SEGRETARIO IL DWRETTT I
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economie di gestione del Dipartimento di Scienze Politiche ai sensi dell’art 31 del
regolamento di Ateneo per 1’ Amministrazione, la Finanza e la Contabilita (D.R. 245/2015)
in ottemperanza a quanto richiesto dalla circolare posizione UPGFF prot. 0018680 del
02.03.2015 e dalla nota 0027777 del 30/03/2015 .

Questa delibera & letta, approvata e sottoscritta seduta stante,

5. Variazioni di Bilancio
- » ? » .
Non sono intervenute variazioni,

6.Contratti e convenzioni

Protocolli d’intesa

1 Direttore sottopone al Consiglio un protocollo d’intesa per un accordo di collaborazione
tra il Dipartimento di Scienze Politiche ed alcuni Istituti di Scuola Superiore ¢ Media per
Centri Territoriali per I’istruzione in eta adulta e corsi serali.

I1 Consiglio approva.

Questa delibera & letta, approvata e sottoscritta seduta stante,

7. Borse di studio, affidamento di incarichi, assegni di ricerca: provvedimenti inerenti;
ratifica provvedimenti

Afttivazione procedure
Corso di Perfezionamento “Politiche e strategie di Fund Raising” edizione 2014/2015

In riferimento alla delibera del 1° aprile 2015 — verbale n.4 — di inizio delle attivita del corso di
perfezionamento Corso di Perfezionamento “Politiche e strategie di Fund Raising” edizione
2014/2015, il Direttore ritiene necessario provvedere con urgenza ad individuare un tutor d’aula
per garantire il loro regolare svolgimento.

1l Dircttore accertata I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all'interno
della struttura ¢ tenuto conto degli impegni dovuti all'espletamento delle attivita poste in essere, sia
di caratlere istituzionale, sia in regime di conto terzi, sottopone al Consiglio la proposta di
attivazione di procedura di selezione comparativa, per titoli e colloquio, per il conferimento, con
contratto di diritto privato, di N.1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa per le attivita
di

TUTOR D’AULA E ASSISTENZA ALLA DIDATTICA

finalizzate alla realizzazione del corso di perfezionamento per I’a.a. 2014/2015 da svolgersi presso il

Dipartimento di Scienze Politiche.

La collaborazione ha la durata del corso di perfezionamento e comunque entro il 31.03.2016, con
corrispettivo pari a Euro 3.000,00 (tremila/00) al lordo delle ritenute fiscali, previdenziali ed

assistenziali a carico del collaboratore.

I corrispettivo ¢ interamente finanziato dal fondo garantito dagli iscritti per I’a.a. 2014/2015 al
Corso di perfezionamento in Politiche e strategie di fund raising e dalle relative risorse iscritte al
bilancio del Dipartimento e sara corrisposto in 3 rate previa certificazione di regolare esecuzione da

IL SEGRETARIO IL DIRETTORE
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parte del direttore responsabile del corso.
[ requisiti di ammisstone alla valutazione comparaliva sono:

diploma di laurea magistrale in Scienze della Pubblica amministrazione (classe LM/63
DM270/2004) ovvero di titolo universitario equipolienic; formazione post-laurea specifica nel

campo del fund raising. .
Costituiscono titoli preferenziali: il voto di laurea; documentata esperienza lavorativa nel fund
raising. ‘

ol

presentazione delia domanda di ammissione, Non saranad ammessi i candidati che si rovano nelle
condizioni di esclusione previsti dal Regolamento di Atenco per I'affidamento di incarichi di lavoro
autonomo, emanato con DR 0.3 del S.01.2015.

1 requisiti preseritti devono essere posseduti alla data di qeadenza del termine ultimo per la

La selezione € a cura di una commissione all’uopo nominata dela Direttore del Dipartimento.

1i Consiglio, accertato che le risorse finanziarie sono assicurate dal Corso di Perfezionamento
«politiche e strategie di Fund Raising” pertanto non gravanti sui fondi di funzionamento ordinario
delle universitd, unanime autorizza.

Questa delibera ¢ letta, approvata ¢ sottoscritta seduta stante.

8.Pratiche studenti

11 Diretlore, considerata la necessita di intervenire sulla carriera degli studenti nel periodo di
(ransizione dalla disattivazione dei Consigli di Corso di Laurea alla costituzione delle
Commissioni per la didattica dei Corsi di Studio, ha precedentemente csaminato tutte le

tipologie di istanze pervenute ad oggi (riconoscimenti, sostituzione esami, etc.) dai singoli
studenti cd indirizzate ai Coordinatori dei corsi di studio ¢ proponc al Consiglio di
Dipartimento di approvarle secondo I'allegato (ullegato 8.1 al presente verbale quale
sua parte integrante).

11 Consiglio approva.

Questa delibera ¢ letta, approvata e sottoscritta seduta stante.
* % k 3k

Attivazione attivita seminariali

Il Direttore infine sottopone al Consiglio la proposta di attivazione di seminari, con
decorrenza a.2.2014/2015, proposti dai docenti in elenco:

DENOMINAZIONE [ Ssd | CFU | DOCENTE CORSI DI
| LAUREA
Forme e strumenti di M- | 6 LA FORESTA TUTTI
comunicazione per i territori GGR/01
digitali. Nuove frontiere della
| (_m.rf‘m.'ri.'."yf'.'(f.

11 Consiglio approva.

Questa delibera ¢& letta, approvata e sottoscritta seduta stante.
* ok ok

1L SEGREJARI IL DIREETTORE

O
Dott.ssa @am Prof. I\&x-o h.hM la
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Il Direttore informa il Consiglio che la Commissione paritetica docenti -studenti sta
lavorando per proporre nuove procedure per ’esame finale delle lauree triennali.
I1 Consiglio approva. ‘

Questa delibera ¢ letta, approvata ¢ sottoscritta seduta stante.
* %k % *

Infine gli studenti segnalaho la carenza dei servizi igienici nelle aule di Mezzocannone 16,
1V piano. .
11 Consiglio prende atto e si fa carico di raccogliere informazioni per un’adeguata soluzione.

9.Varie ed eventuali

Cultori della materia

Il dott. De Luca Picione, con incarico per affidamento per l'aa. 2014/2015
dell’insegnamento  SSD M-SPS/07 SOCIOLOGIA DELLE ISTITUZIONI sociali
economiche e politiche presso il Dipartimento di Scienze Politiche ha presentato richiesta
per la nomina a cultore della materia per il Dott. Emanuele Madonia.

11 Consiglio, verificata 1’esistenza delle previste condizion, accoglie e delibera di nominare
cultore della materia per it SSD SSD M-SPS/07 SOCIOLOGIA DELLE ISTITUZIONI

sociali economiche e politiche il Dott. Emanuele Madonia.

Questa delibera & letta, approvata e sottoscritta seduta stante.

% %k %k
Escono i rappresentanti degli studenti e del personale tecnico-amministrativo, La seduta
prosegue in forma riservata ai professori di I e II fascia, ai ricercatori, agli assistenti ordinari
ad esaurimento.

10.Personale docente e ricercatore:
RICERCATORI: Provvedimenti eventuali;
PROFESSORI DI 11 FASCIA: Provvedimenti eventuali;
PROFESSORI DI I FASCIA: Provvedimenti eventuali

RICERCATORI: Provvedimenti diversi;
Nulla da discutere.
% K ok X

Escono i ricercatori, agli assistenti ordinari ad esaurimento.
La seduta prosegue in forma riservata ai professori di I e II fascia.

PROFESSORI DI II FASCIA: Provvedimenti diversi;

Ratifica provvedimenti

11 Direttore sottopone al Consiglio alcuni provvedimenti chiedendone la ratifica.

In particolare:

1) Provvedimento relativo ai componenti per la commissione della procedura di cui al
bando D.R. 907 del 30.03.2015;
Il Consiglio ratifica ’operato del Direttore e il relativo provvedimento adottato:
IL SEGRETARIO 11,11¥u5r1m<|-.

Dott.ssa iz ﬁiaro Prof. M "Fﬂ'p IM “}%"lrn
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- provvedimento protn. 32377 del 14.04.15 (allegato 10.1 al presente verbale

quale sua parte integrante).

Questa delibera ¢ letta, approvata e sottoscritta seduta stante.

% %k % %

PROFESSORI DI I FASCIA: Provvedimenti diversi
Nulla da discutere. '

Null’altro da deliberare.
La seduta é tolta alle ore 13,35.
Letto approvato e sottoscritto seduta stante.

I SEGRETARIO
l)ot%ffﬁn Chiaro

IL DIRETTORE
Prof. do a



ALLEGATO 2.1 AL verbale 4 CDD Scienze Politiche del 1 .04.2015

CARICO DIDATTICO PROFESSORI | e 1l FASCIA per A.A. 2015/2016

Cognome e Nome

RUOLO

SSD

|
INSEGNAMENTO -

CFU CdL ore
|
| ACOCELLA Giuseppe PO | 1s/20 |TEORIA GENERALE DEL DIRITTO (L36 corso comune) 9 116 54
|ACOCELLA Giuseppe PO | 1ws/20 |TEORIA GENERALE DEL DIRITTO | 6 L16 36
ACOCELLA Giuseppe PO | 1ws;20 |TEORIA GENERALE DEL DIRITTO |6 LM87 36
_ T
|ACOCELLA Giuseppe ﬂ PO Wws/20  |biodiritto _ 6 L39 36
{AGODI M. CARMELA | PO | spsfo7  |SOCIOLOGIA | 10 136 60
AGODI M. CARMELA PO | ses/o7  |POLITICA SOCIALE | 6 L39 36
|AMATO Vittorio P.0. | mM-GGR/02 |GEOGRAFIA POLITICA ED ECONOMICA 10 L36 60
AMATUCCI Carlo P.O. | ws/es |DIRITTO COMMERCIALE (L36 corso comune) 9 L16 54
COPPOLA Mariarosaria P.A. | secss/o6 |METODI MATEMATICI PER LA STATISTICA | 10 LM 82 60
|CORDUAS Marcella | po. | secss/a1 |TEORIA DELL''NFERENZA STATISTICA 10 LM 82 60
IDANDOLO __ P.A. "_mmn.:n |STORIA ECONOMICA 6 136 36
DANDOLO , P.A. Tmoz: STORIA ECONOMICA E SOCIALE DELL'EUROPA 6 LM90 36
_ _ _ _ |
\DE FRANCISCIS M. Elisabetta P.A. us/21 [DIRITTO COSTITUZIONALE IT. E COMPARATO 10 136 60
n DIRITTO PUBBLI E AMERICANO (i .
|DE FRANCISCIS M. Elisabetta | P.A. tus/21 ror SENERRATO ERMERICSNONSore 9 LM90 54
“ comune LM63)
DE VIVO Paola . P.A. | sps/os  |SOCIOLOGIA ECONOMICA 8 L36 48
DE VIVO Paola . P.A. | sps/o9  |SOCIOLOGIA DELL'AMMINISTRAZIONE PUB 9 L39 54
DE VIVO PAOLA PA. | sPs/09  |Politiche TERRITORIALI E GOVERNANCE DELLE AMM. LOCALI 6 LMg7 36
'Di GENNARO Giacomo P.A. | sps/o7  |SOCIOLOGIA 9 L39 54
\Di GENNARO Giacomo | P.A. | sesfor  |PROGETT.NE E GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI 6 Lm87 36
|FERRARO Fabio | P.A lus/14  |DIRITTO DELL'UNIONE EUROPEA 10 L36 60
|FERRARO Fabio | PA. ws/14  |DIRITTO DELL'UNIONE EUROPEA 9 L36 54
IFIORILLO Vanda . P.O. spsfo1  |FILOSOFIA POLITICA 10 136 60
[FIORILLO Vanda . P.O. sps/o1__|FILOSOFIA POLITICA (L16 corso comune) 9 L36 54
|FIORILLO Vanda e sps/o1  |FILOSOFIA POLITICA .6 L16 36

i

e



FIORILLO Vanda

p.O.

SPS/01

| FILOSOFIA POLITICA EUROPEA CORSO COMUNE LM mwv_ 9 LM90 54
_mo_ﬂND._._ Francesco | P.A. "_ Us/17 ISTIT. DI DIRITTO E PROCEDURA PENALE 9 m Ll6 54
GRIFFO Maurizio i P.A. | ses/o2 |STORIA DELLE DOTTRINE POLITICHE (L36 corso comune) _ 9 | (39 54
|GRIFFO Maurizio P.A. SPS/02__ |STORIA DELLE DOTTRINE POLITICHE .10 | 136 60
IANNARIO MARIA P.A.  |secssjor  |STATISTICA 9 | 116 54
LA FORESTA Daniela P.A. M-GGR/01 |PIANIFICAZIONE STRATEGICA 9 | wms2 54
LA FORESTA Daniela | _P.A. | M6GR/O1 [MARKETING TERRITORIALE | 8 | 36 48
LA FORESTA Daniela | _P.A. | m-GGR/o1 |GEOPOLITICA DEL MEDITERRANEO | s | 13 54
'MANFRELLOTTI RAFFAELE P.A.  |wus/oe ISTITUZION! DI DIRITTO PUBBLICO .6 | 139 36
|MANFRELLOTTI RAFFAELE P.A.  |iws/os ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO | 8 L36 a8
IMARRAMA DANIELE PA. s/ DIRITTO AMMINISTRATIVO | 9 L16 54
|MASSARI MONICA PA. |sesir SOCIOLOGIA ) L16 54
IMATARAZZO P.A. M-STO/02 |STORIA MODERNA _ 8 L36 48
MATARAZZO P.A. | MsT0/02 |STORIA MODERNA 9 L16 54
A ATARETED _M P.A. | mstope |STORIA COSTIT. EUROPA MODERNA (LM52 coreg . e =

_ comune E LM 63) |

[ _ o spsiz | STORIA E ISTIT.DEI PAESI AFRO ASIATICI (CORSO A __ = -
_ | COMUNE L15) _
IMOSCA Liliana P.O. SPS713 | STORIA E ISTIT.DEI PAESI AFRO ASIATIC] 8 | 136 48
'MOSCA Liliana P.O. SPS713|STORIA E ISTIT.DEI PAESI AFRO ASIATICI 6 | L6 36
|MOSCA MICHELE P.A. SECS-/02_|POLITICA ECONOMICA |10 | 136 60
MUSELLA Marco P.O. SECS-P/01 |ECONOMIA POLITICA | 10 | 136 60
INOTARO Luigi . P.A. US/11__ |ISTITUZIONI ECCLESIASTICHE E P.A. g | me3 54
NOTARO Luigi P.A. Us/11__|ISTITUZIONI DI DIRITTO ECCLESIASTICO | 6 | 139 36
IPENNAROLA Cristina P.A. | LuN1a/1a [LINGUA INGLESE 9 L16 54
PENNAROLA Cristina P.A. | LUN4/14 |LINGUA INGLESE - analisi dej linguagei speciali 9 LM63 54
PICCOLO Domenico P.O. SECS-s/01 |STATISTICA 10 136 60
PIZZIGALLO Matteo P.O. SPS/06 _|STORIA DELLE RELAZIONI INTERNAZIONALL | 10 136 60
PIZZIGALLO Matteo P.O. SPS/06 _ |STORIA DELLE RELAZION/ INTERNAZIONAL| ) L16 54
PIZZIGALLO Matteo - ss/os | TORIA DELLE RELAZIONI EUROMEDITERRANEE (corso 5 iso 5
L _ comune LM 63)

o -

r st
g il



POLESE Vanda P.A. L-UN/12  |LINGUA INGLESE 6 36 | 36
POLESE Vanda P.A. LUN/12  [LINGUA INGLESE 8 136 | 48
POLESE Vanda P.A. LUN/12  |LINGUA INGLESE - analisi dei linguaggi speciali 6 LM52 36

'POLESE Vanda P.A. L-UN/12  |LINGUA INGLESE - analisi dei linguaggi speciali 9 Lm52 54

|QUADRI Rolando P.A. ws/o1__|DIRITTO PRIVATO B 8 | 136 48

|QUADRI Rolando P.A. ws/o1  |[DIRITTO PRIVATO e di famiglia 9 | 139 54

|RAGOZINI Giancarlo P.A. Secs-sfo1  |MODELLI STATISTICI 10 | LM82 60

'SINESIO Domenico P.O. ws/o1  |DIRITTO PRIVATO 9 | L6 54

|STROZZA Salvatare P.O. SECS-S/04 |DEMOGRAFIA 10 | 136 60

'STROZZA Salvatore P.O. SECS5/04 |DEMOGRAFIA 9 | 136 | 54

\VASSALLI DI DAC. Talitha P.O. ws/13  |DIRITTO INTERNAZIONALE 10 | 136 | 60

'VASSALLI DI DAC. Talitha P.O. Ws/13  |DIRITTO INTERNAZIONALE 9 3¢ | 54

\VENDITTI Lucia P.O. ws/07 | DIRITTO DEL LAVORG (L36 corso comune) 9 6 | 54




SSD INSEGNAMENTO

allsgato 2.2 CDD Scienze peiitiche del 16 .4.15

_nn_

|

cfu

ore

| DIRTTO AMMINISTRATIVO {corso comune L39 cfus) 135 9 A 54
{USs/10 |
DIRITTC AMMINISTRATIVC 136 8 ‘ 48
1us/10 |
SPS/01 SIMBOLICA POLITICA 36 m [ 36
M P!
SECS.P/01 ECONOMLA SOCIALE £ DEL SETTORE PUBBLKO 36 _ 9 54
ECONOMIA SOCIAI SETTORE PUBBLICO 136 3 438
SECS-P/01 OMIA SODALE E DEL SERURCRY _
COOFERAZIONE LSTTTUZION TA FRA STAT] 136 48
1US/13 RAZIOME (57T NALIZATA _ 8
secs-pro1 | ISTITUZIONI DI ECONOMIA 133 _ 6 36
|
| BIATTE DELLA CONCORRENZA DELLUULE, |LM 8C g 54
'JS/13 ' |
_ _
STOR1A DELLA FILOSOFIA POLITICA (LM 90 s | 54
SPS/01 | _
SINBOLICA POLITICA 'LM 50 9 4_ 54
SPS/01 - |
|t 50 9 | sa |

ws/14 | HRSTTO E POUTICHE DELL'UE

Conferimamto a hxcc_o |
S

|R.U Scienze
|amodenconsonan | PISCITELL| A To_.aﬁ.ﬁ
I |R.U Scienze |
it remec 01 | DIONI G, [Politiche _
I
_ _ T.c Scienze _
|ios=—st@nos | QAPONE V. Politiche
_ 1
|R TD Scienze I
|sibm ateneo BaN01S _nOﬁONN>m. | Politiche
| R.TD Scienize
| s A 12372025 _n|0noNN> G. |Politiche
H R.U Scienze
| 0 séacas |cCUOMOE. Politiche |
_ |RTD Sclenze _
| iba pemeo 5208 | VERDE M. | Politiche
[ _n TO Scienze
|1 strmao ac372015 |VERDE M. |Palitiche
_z U scienze
ol permo dArTONS 1770 S | Politiche
_ |RTD Scienze
|1t dumeatinz0is |D'ISANTO F. | Politiche
|
R.TD Scienze
1mo somea 5652015 |PALIOTTA O, | Pobitiche
R Uscianze |
|10 Aereo 8972015 | DION] G, Politiche |
Bl
R.U Scienze
km Monco 86812015 | CLIOMO E. Politiche
r R.U Scienze
nto seco 22002006 |FERRARO F. |Politiche
R TD Scierze _
A Ateo 0112015 | PALECITTA O. | Politiche
1 |
R TD Scienze
fbosmcosisrios | GABRIELLI G. | Politiche

--( -l-.-‘
o ——
p
——

Al



ALLEGATO 2.3 CDD SCIENZE POUTICHE DEL
16.04.2015

SSD INSEGNAMENTD cdl i cfu ore | costo/h | costocompl | comp lordo inps _ Irap _
_ | _ “
: SCQIENZA POLITICA L36 10 60 |
5P5/04 _ _ 3583  214930]  1.620.05) 392,05, 137,70
_ | _. , _ _ _
TUTELA INTERNAZIONALE DE! DIRTTTY UMANI 136 ] 54 | _
1US/13 ! 37.5| 202500 152600 369,29 129,71
37,5, 200500 152600 369,29 125,71
._ |
S| 1.35000|  1.017,33 246,19 26,42|
37.5 2.02500,  1.526,00 369,29 129,71,
_ |
1l
375 202500/ 152500 369,29 129,71
i ]
3.5 2.025,00|  1.526,00 369,29/ 129,71
37.5 202500/  1.526,00 369,29 129,71
| | |
o [DIRITTD PENITENZIARIO L39 6 36| r
IUs/286 _ 375 135000  1.017,33)  246,19) 26,47|
| |
( | |
IGIENE GENERALE APPLICATA 139 5 36 |
i MED/S2 | - _ _ _ 375 135000 1.017,33| 246,19| 96,47 |
! 1 ] T 1 : . T —
- |ommro PEnate 139 ] 35 . _ _ A
1US/17 . s | | 75| 135000] 101733) 2461 86,47 |
| i | |
LEGISLAZIONE MINORILE 139 & 36 _
UsS/17 _ ﬁu_ 1.350,00) 1017,33] 246,19 | 86,47 _
l |
M-5T0/04. |STORIA CONTEMPORANEA 139 9 54 325 | 2.025.00 _ 1.526,00 369,29 129,71
|
+  |integrazions & 9 y
SECS-P/OY. | orond =54 375 N.SM.S__ 1526,00 369,29 129,71
= | |
| r 2 |
| LLINf24 9 - m; 375 N.Sm.oo_ 1.526,00| 369,29 129,71|
| yr2 22 e mh I
1US/13 3 = 375 202500, 152600 369,29 129,71
g b o | 3 _
LAU5/13 . S8 375 202500 1526000 36929/ 129,71 _
_ - = i | | _
| : 9 =54 I
SPS/07 ; 1.5 2.025,00 H.uwm.s__ 369,29 129,71
: T &% _" _ i
-SPS/0E 225| 2,025,00 1.526,00| 369,29 129,71

erc/
AR



|SIUSTIZIA COSTITUZIONALE £ COMPARATA LM 63 I | 54 _ 7
s/21 | 37.5 202500 152500, 369,29 129,71
1 | |
H ]
i=aertis Gall’ I i " [
ws/2o | Teoria deflinterpretazione giuridica (cc LMD) LM 63 5 >4 375 200500 152600 369,29 _—
_ _
| TEORW E STORIA DELL'AMM. IN EUROPA {cc LM52 & LM90) LM
sps/g3  |TEONAESTORADELLAMM . 2 g 4 75| 202500) 152600  36923)  1sm
- _ NGUA SPAGNCLA I M
LN | i ko M3 2 x 37.5 N.Em.oL a.mum.S_ 369,20 129,71 |
[SCIEN2A DELLE FINANIE 53 9 _
SECS-F/03 | i S ) kol o 37.5 ~.S._.-.S_ 1.526,00/ 369,29 129,71
i m _ _
Storiz delle istituzioni politiche eurapee fcc LM&3} M50 9 _ 54 _
SPS/03 | 375 202500 _ 152600 36529 12971
Us/gg  [PIRTO COSTITUZIONALE (LM87 6 | 36 373l 135000 101733 246.19] e507
_ _
IUS/11  |ENTIECCLESIATICI E NO-PROFIT Lm87 6 36 375 135000 101733 24619 86,47/
SECS-5/01  |METONGEMODELD PER LANAUS! MULTIVARIATA uag2 . TeB0i: 35,83 212380  1.620,05 392,05 137,70/
I = - = ||}r = " = = A i
SECS-5/051 || NS MICARMPICHARE. LME2 10 60 35,83 214580{  1.620,05 392,05/ 13770
. Pt = _
DIRTE PRIVATO LM 82 & 36 |
US/0% 375 1.350,00,  1.017,33 245,19 86,47 |
! |
. [ECONOMIA PLBALICY Lmge2 & 36
SECS-P/G3-. 37.5) 135000,  1.017,33 _ 246,19 86,47/
= . = . |
SECS-5/Q1 * (MUDELLI PER AT DINAMICI LMB2 - 10 | 60 35,83 2.149,80 p.ﬂcbm_ wﬁ.ﬁ_ 137.70,

58,224,20

|




ALLEGATO 2.4 CDD SCIENZE PO
16.04.2015

LUTICHE DEL

i SSD INSEGNAMENTO

| STGRIA DELLE TSITITUZIONS POLMICHE

L-UN/14

| LINGUA SPAGNOLA ~
LNy | s

Liih/1s - |UNSUATEDESCA

IPSEODINANTCA DELOSVIUPPO £ DELLE REL FAMILIAR;

g
ledl

AN



DIRTITO DEI CONTRATTIE PA

LM 63

DIRITTO PENALE E P.A

M 63

) ; e AR i 1Y i
{ S R W —iiis 1 T 5
i AU DELMSCHIC CREDITING £ FNARDIARIOE 1 :
sEcsiprarl | uﬂ. ik mi._. g ‘ Eow b 60

| STORA ECONOMICA CONTEMPORANEA
M-STO/04

Lm87

36

1US/16 | DIRITTO PROCESSUALE PENALE ORD. E MINORILE

LM87

36

@



{ALLEGATQ 2.5 CDD SCIENZE POLITICHE DEL
116.64.2015

SSD INSEGNAMENTO _nn: cfu ore costo fh | costo compl | comp lordo | Inps iap |
| | | .
1
1 1
m _ | | _ |
! ZIONI DI DIBITTO PUSBUILD 36 g 45
11s/08 50.60 2400.00]  1.808.30 237,58 253,73
50,00 270000,  2.034,66 402,36 172,95/
_ _ _
PEDLGOGIA GENERALL 4 135 ! 2 sS4 I |
. 1 _ 1
KALPEDOL | | 50.00) 2700,00) 203488 482 32, 172,95
| | |
| GEOPOUITICA ECONOMICA (LM 52) {UV90 9 54
M-GG=/Cz 50,00| 270000, 2034686 452,38 172,95
(LM87 6 36
Sps/02 | STORIA DEL PENSIERO POLITICO MODERND E CONTEMPORANED wcn.n__ 1.800,00 135644 328,26 115,30,
: o : F - _ |
PCUMCA EDECONOMIA DELUAMBIENTE (¢oLMS0} M52 5 54 |
= -5 SeE i |
|- MI-GGR/0Z | =4 i) so00| 270000, 203486l as23s] 17295
" Iz eoria Do sulippo Uraano jie (ED jumsz 9 ‘54
< ER, oY, T oy . : 1 ’
O3 < .r..,“:mﬁm Cni i > i 50,00 2,700,040 N.Sa.mm_ 482,35 172,95
— - - - 1 !
;- e | !
]
{ .
50,00 270000, 203466 452,39 172,95
_ [
50,00 2700,000  2.034,66 .._eEL 172,85
_ 7.
_ | _ —
50,06 2.700,00| 2034661 49238/ 1298
r !
{DEMOGRAFIA PER LE IVIPRESE E Gut ENT LOCAL LM 53 3 54 _
= i |
SECS-5/04 50.00 2.700,00 mbwn.mmm 492,39| 172,85




OIS COMUNITARIO DEL LAYORO LM&3 54 m
30,004 2700,000  2.034,56 492,39 172,85
iy | _
60: |
45,00 270000/  2.034,66 492,39/ 172,95
5N 3750] 270000 2638661 49238 17295
A .60 45,00 2700,00) 203466 49239 172,95
- N - ¥
] 60 45001 270000/ ~.8..$m 492,39) 172,35
42.000,00

AL



ALLEGATO 2.6 DD SCIENZE POUTICHE DEL _
16.04.2015

SsD INSEGNAMENTO cdi

cfu

ore

mﬂoa» CONTEMPORANEA L36
M-STO/84 |

10

TECRIA DELLC SVILUPPO UMAND LM87 & 36
SECS-P/01 {
._ _
LMB7 5 | 36
1US/09 | DIRTTO REGIONALE E DEGLI ENTI LOTAL! | _
us/o7 | LEGISLAZIONE SDCIALE AVANZATA |LM87 6 36
Drritth Amministrative Eurepes LM&3 12 7 72
WUE/10
_ KEETOD! E MODELL DEMOGRAFICE . - LM82 5 _
SECS-5/04 ] “




ALLEGATO 2.7 CDD SCIENZE POLITICHE DEL 16.04,2015

A.A. 2015/2016
INSEGNAMENTI DA CONFERIRE A ESPERTI DI ALTA QUALIFICAZIONE (art. 23 ¢. 1 Legge 240/2010)

Twpecilitn curriculum selentifico ofo i [ costo
professionnle richiests costo
cdl | cfu | ore Jh | complessivo
aa2015/2016

compenso | ritenute | ritenute
lordo inps irap

SSD | INSEGNAMENTOD

» Dotlorg di 1icercn espato di conyprovata
aha qualificazione con stlvita di siudio o di
riserca relativi al pertore sd;
- posexso  di sdeguso  cwmicnlum
wppontalo anche do esperienee di docenza
pelfambito deil' mecyasmento;
« pubblicsioni sclennifiche nel wtrioc
- duciplinare oggena del ¢
LINGUA FRANCESE Bppeceenl) mpcguamenti dells misieria
syohi pressi sedi universitaria &0 scuole di
eccellensa,
blevemiunli  pubblicaaloni  scientifiche
specifichie;
cespericuas jrofcaskouali nel sotiore di
rferimento
djcomprovate sitivith di i
Lo mereaiaallressione scisolifca L36 8 48 36,12 1.733,76 | 1.344,21| 275,29| 114,26
S richlede esperto di comprovata alta
qualificazione con altivitd i siudio o di
PRINCIPI E tierca con pubblcations di stud rstath! sl
3.8 1. dall'insegramenio; possesso d)
FONDAMENTI adegusto curticulum supportato da
SERVIZIO SOCIALE espariense d) sttivith didattkcs univarsitecls
nallambiie dlacipliners; iscrizione all'altso .
SP5/07 | professtonale deglisusisteri sociah L39 6 36 36,12
S richleda esperto di comprovata alta
qualifcazione can atiivith J) studio ¢ di
ORGANIZZAZIONE ficarce con pubblicazions di sudi relutivi al

1.300,32 | 1.008,16| 206,47 | 8569

$.5,0. delindsgnaménto; di
DEL SERVIZIO nduuur'ocmm::mm su:p:‘;l,:::;
SOCIALE espermnze di sttrirh didettics unbveraitaris
nell'smbito dlaciphnare; lscriziona alfalin
sospor | | prokissonate dugliassistentisocs  [139 | 6 | 36 36,12 1.300,32 | 1.008,16| 206,47 | 85,69
51 richied o d ta 2l
METODOLOGIA E ﬁullm;;u.n‘ln;fv‘;tl'ht:n':'::vsl :l:ll‘“ﬂ ™
TECNICHE DEL matedi a tecniche del sarvizio soclals
bllkaziont sulle materle
sesjor | SERVIZIO SOCIALE | S i e e 1o 9 54 | 3512 195048 | 1.512.23| 30971| 12854
Sirichisds Esperto di comprovata olta | | | — i -
TEORIE E TECNICHE | qualificaziona con attvith di studio e di
aiv) atlin. .
. P e el S |
d ofsssionall nell'ambrc F
esit FRLEDINANICD S s enalinatfontie | (39 6 | 36 | 3612 1300,32| 1.008,16| 20647| 8569
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UNIVERSITA DEGLISTUDI DINAPOLL FEDERICO 11
DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE

DIREZIONE

UNIVERSITA DEBLI STUDI DI NAPDLI FEDER
OIPARTIMENTD D) SCIEN2F POUTICHE

Prot 20t5/00328BD del (4/04/2D15

)

[L DIRLETTORL

VISTO il Regolamento per 'Amministrazione la linanza ¢ la Contabilita cmanato con
D.R. n. 245 del 3/02/2015)
VISTA Parl. 31 del predetto Regolamento cosi come modilicato con Delibera del

Consiglio i Amministrazione nell’adunanza del 24/03/2015 ed in particolare i
comma j che recitu
“le differenze di natura temporanca di cui' al conmuna 3, feit, b) ¢ <), emergents dar consuniing di buelget
dei Centri sono  accertale, su  isiruttorta  del  responsabide  dei Processi Contabtl,  daf
Dircttore/Presidente del Dipartimento/Centro m cui si sono generate con apposito provvedimiento
che mdicherd 1l rispettivo ammontare ¢ la corrispondente voce cconomica di ricavo, lissc sono
reiscritte ad icremento deglf stanziamentt allocati sui pertinents contd del Bilancio Umico di Atenco di
Previsione Annuale Autorizzatoito con delibera del Consiglio di Amnumstrazonce chie puo delegure
i via generale per un determinato escercizo finanzarto 1 Rettore a disporre con proprio decreto
reiscrizione”
VISTE le risullanze istruttorie ¢ le veriliche clettuate dal Responsabile det Processi
Contabile in ordine ala determinazione delle dillerenze di natura lemporanca
di cui al cltato coroma 5 dellart, 31, cosi come esposie nello schema
riepilogativo allegato al presente deereto per farne parle integrante;

DECRETA

per (utte quante le motivazioni indicate nelle premesse, che qui si intendono integralmente riportate ¢
(rascrifle:
o & accerlalo per ciascun progetio ancora in corso di svolgimento al 31/12/20 14 Pammontare
delle differenze di nalura (emporanca risultant in pari data cosi come quantificate nello
schema allegato a {ioma del Responsabile dei Processt Contabili.

Il presente decreto sard posto a ratifica del prossimo Consiglio di Dipartimento.

11 Direttore

Prof. Nﬂfo &1{1}3‘3&

Contatti: 081 2538235/6 -- FAX 081 25 38230
A‘ ( , dip.scienze-politiche'@lunina.it
iy
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UNIVERSITA DEGLI $TUDI DI NAPOLI FEDERICO [ Pé 4
DIPARTINMENTO DI SCIENZE POLITICHE Seweur, (U ﬂg’ﬂ

DIREZIONE ﬂ/ J 16- 1, 2015
VM‘\-‘Q‘QL VaZi ,_S

[l Direttore

visto il bando di cui al D.R. 907 del 30.08.2015 relativamente alla procedura
valwlativa ai sensi dell‘art. 24, cormmma 6, L.240/2010 per la chizmata di
professori universitari di molu L£| Il fasein - Codice di rilurimento
(4_PA_2015_2406) — per:
n. | posto nel S.C. [17E4 - ssd M- PSI,'()7 Psicologia dinamica;

considerato necessario provvedere, a tormulare la proposta di nomina della
conunissione di valutazione; !

designa |

I

ab st el Hegalamiene e fer iy gt et oot idin PROTCNNOE O i

ceconda fascid™, oo con 4l DRG2OTVSASG el 2000228015 e derze
eoipenente detle Commissione di valutizione per fa procedurg di olisaiatn por
predessore di [ fsen ex w28, comime 6 por i, |l _iuhh- S bR s BEPSY
Pyivologua oo - Cotese deleiimento 10 P8 005 400

SALVATORE Sergiaq, ordinario, Unlversita del Salepto, 5.C. 11/E4 - ssd M-PSIf07
&, cantestualmente,

propone I

per la medesima procedura, gli ulteciori due wn}ponentl da sorteggiare all‘inlerno
della seguente rosa di nomi:

LINGIARDI Vittorio, ordinariv, Universith di Roma La Sapmnza. S.CL/FA -850 M-PS1/07;
TAMBELLI Renata, erdinario, Universita i Roniz La ‘n\pi!:nm. S.C. H/E4 -ssd M-PSI/B7;
VENUTI Paola, ordinario, Universiti di Trento, $.C. 1 /E4%- ssd M-PSI07;

ZENNARO alessandra, ordinario, Univeraita dl Torino, $,C3 11/E4 ~ssd M-PSI/07,

[l presente atto sard posto a ratifica del prossimoe Cdnsiglio di Dipartimenlo.
Napoli, 13 aprile 2015

{1 Direltore

Prol. Mareo Miselln
UNINERSITA QEGLI STUDI 0 NAPDLI FEDERICA 1 & . o h i “,\
HRRNHIAT 6 SEhinzl ruTICH! s & M / éb]

Prel 201500387 dol 4704/ 205

1

Clonrans: 081 33382536 K1y 0{?‘1 233h230

ipseivwespiditivhie i lu]_h_g it
, oA
OMISSIS
IL SEGRETARIO IL DIRETTORE
F.to Dott.ssa Maria Chiaro F.to Prof, Marco Musella

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI
FEDERICO II
UFFICIO ORGANI COLLEGIALI
Al sensi dell’art, 18 del D.P.R. 18.12.2000 n. 445, si attesta che il
presente estratto, costituito da n. 171 fogli, & conforme
all'originale depositato presso quest Ufficio.

Napoli, 18/05/2015
IL CAPO UFFICIO
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Al Presidente della Repubblica
Al Presidente del Senato
Al Ministro dell’Universits e della Rlcerca Sclentifica
Al Ministro del Lavoro
Al Ministro di Grazia e Glustizla
Al Presidente dell’Autoritd Nazionale Anticorruzione, Raffaele Cantone
Al procuratore capo presso il Tribunale di Firenze, Giuseppe Creazzo, a Procuratori
Aggiunti e a Sostituti Procuratori
Al procuratore capo presse il Tribunale di Bologna, Massimiliano Serpi, a Procuratori
Aggiunti e Sostituti Procuratori
Al procuratore capo presso Il Tribunale di Perugia, Fiorenzo di Lorenzo, a Procuratori
Agglunti e a Sostituti Procuratori
Al procuratore capo presso il Tribunale di Roma, Giuseppe Pignatone, a
Procuratori Aggiunti e Sostituti Procurator}
Al questore di Roma, dott. Nicold Marcello D’Angelo
Al procuratore capo presso il Tribunale di Napoll, Giovanni Colangelo, a
Procuratori Aggiunti, a Sostituti Procuratori e a Henry John Woodcock
Al questore di Napoli, dott. Guido Marino
Al Presidente del Comitato Unico di Garanzia dell’Ateneo Federicon,
prof.ssa Concetta Glancola
Ai professori e dottorl Francesca Galgano, Eduardo Pinto, Pellegrino
Palumbo, Marinella Rotondo, Leopo!do Mignone, immacolata
Spagnuolo e Francesco Colella
Al signori Renato Saporito, Maria Maddalena Vaino e Cecilia Giovanna
DI Matteo .
Al prof. Marco Mancini, Capo Dipartimento per la Formazione e la
Ricerca del MIUR
Alla coordinatrice e al coordlinatore del Gruppe di Esperti per la Valutazione
della Qualitd della Ricerca 2011-2014, Anna Elisabetta Galeottl e
Francesco Tuccari

Ai professori Fulvio Attind, Marco Meriggi e Simona Plattoni
p. C.

Alle Procure presso | Tribunali di Aosta, Genova, Venezia, Potenza, Reggio Calabria Palermo, Cagliari,
a Procuratori Aggiunti e Sostituti Procuratorl

Al procuratore capo presso it Tribunale di Torino, Armando Spataro, a Procurator]
Agglunti e Sostituti Procuratari

Al Pracuratore capo presso Il Tribunale di Milano, Pietro Forno, a Procurator}
Agglunti e Sostituti Procuratori

Al Procuratore capo presso !l Tribunale di Bolzano, Giovanni Pescarzoli, a Procuratorl
Aggiunti e Sostituti Procuratori

Al procuratore capo presso Il Tribunale di Trieste, Carlo Mastelloni, a Procuratori
Aggiunti e Sostituti Procuratori

Al procuratore capo presso il Tribunale di Ancona, Irene Adelaide Bilotta, a Procuratori
Aggluntl e Sostituti Procurator|

Al procuratore capo presso |l Tribunale di Barl, Giuseppe Volpe, a Procuratori
Agglunti e Sostituti Procuratori
A Docenti, Entl, Questure, Prefetture, Associazioni, Stampa,.,

«ASSASSINI!»

Universita, “camorra” e “terrorismo di Stato”

L’esasperazione del cittadino, comprensione ed elogi del presidente del Senato, oggetto di indagini:
mina.cce, Ateneo Federico 11 e divieto di svolgere DPattivita didattica obbligatoria, illeciti
amministrativi, atto di aggressione, ricorso alla polizia, verbale e “dichiarazione falsa”, mobbing ¢
censura, abuso d’ufficio, insabbiamenti e omerta, “invito” ad andarsene, atti persecutori, abuso di
potere e cattedre “obese” o privilegiate con risorse di chi produce, dissenso non verbalizzato, giudizi
falsi di commissari, le cupole fiorenting, veneta, romana o campana, associazioni e delinquenti,
collusioni, corporazioni-clan-cordate, la sentenza mediocre, superficiale e inaccettabile di Giuseppe
Caruso, Pierina Biancofiore ¢ Annamaria Verlengia: «eccesso di potere, manifesta e assoluta
illogicita, irrazionalita, arbitrarieta, questione di legittimita». Conflitto di interessi, Luciano



Tosi, Massimiliano Guderzo, Irma Taddia e Daniele Pompejano: omissioni, violazione di Jegge e
“mancanze” inaudite, difetto di istruttoria e motivazione, disparita di trattamento, incongruenza e
contraddittorietd. Gli abilitati “fortunati” e la promozione di Matteo Battistini con fonti giornalistiche
e in un settore scientifico diverse da quello della Commissione, Tecnicismi accademici asfissianti, alla
ricerca di un perfezionismo che mascheri formalmente degrado, corruzione, selezioni discatibili e
ipocrisia istituzionale. :

lo Ugo Frasca, giomalista pubblicista e abilitato all’insegnamento per la II Fascia di Storia delle
relazioni internazionali, delle Societa e delle Istituzioni Extracuropce presso il Dipartimento di Scienze
Politiche dell’ Ateneo Federico I di Napoli, ringrazio vivamente il Presidente del Senato Pietro Grasso per il
suo lusinghiero, tempestivo e gradito messaggio del 18 settembre (Prot. Libri 492/2015). E pervenuto dopo
aver ricevuto un mio testo, J! ricorso alla forza armata... e «letto con molta attenzione» la lettera allegata,
esprimendo vicinanza morale per «l’annosa vicenda accademica» di cui sono protagonista, congratulandosi
per la mia professionalita ¢ competenza in Storia delle relazioni internazionali, analizzate alla luce.dei grandi
mutamenti sociali, politici, culturali e religiosi attraversati negli ultimi tempi. Inoltre, sottolineando che «in
una societa fortemente competitiva e caratterizzata da forti disagi valoriali, molto spesso siamo chiamati ad
affrontare importanti.sfide personali e professionali a cui dobbiamo rispondere non solo con equilibrio,
saggezza e volontd ma, sopraftutto, con una fede incondizionata ai valori assoluti di uno Stato di diritto, a
prescindere dai comportamenti umani e dalle problematiche inaspettate, a volte ingiuste, che la vita ci
presenta». . - :

“Alla luce-dei ringraziamenti del Presidente della Repubblica ¢ del Questore di Roma, per citarne
alcuni, replico pubblicamente anche alla risposta della signora Concetta Giancola dell’ Ateneo partenopeo,
relativa alla gravissima denuncia di mobbing esposta appunto ne /I ricorso alla Jorza armata..., supportata
da una documentazione minuziosa ¢ rigorosa che puo esser letta sul sito web www.ugofrasca.it e nel
precedente libro Diritto e Potere, .. Universitd, Questione Morale e Politica. Inquadrando'il contingente in un
arco temporale pii vasto, si evince che gia un trentennio fa subii minacce prifn‘a'.ﬂi_"{:'_fji’ni_nbi'a’ré"il'l Déttorato di
ricerca: «Inutile, sta perdendo tempo, il titolo non lo conseguiray €, in un momento successivos «Leira-Napoli
non andrd mai». Sopraggiunsero poi ’atto di significazione néi riguardi” delld” CommisSione; affinché
espletasse il concorso per ricercatore, e la tormentata conferma nel ruolo per le considerazioni gravissime e
non veritiere di Ennio di Nolfo sul piano storiografico. In uno scenario orripilante s’inseriscono dunque le
ultime vicende concerenti il Dipartimento di afferenza diretto da Marco Musella, per la sua mancata
replica alla richiesta incessante di espletare Pattivita didattica obbligatoria, non sottoposta nemmeno
all’attenzione del Consiglio e¢ causando una spasmodica attesa in un- momento - di preoccupante
malessere fisico, attestato dalla cartella clinica del @ Policlinjco. Non forni-persine Ié inforiiiazioni
necessarie per compilare i registri, sollecitate inutilmente anche al rettore Gaetano Manfredi ¢ ai vari
responsabili tra i quali il direttore Francesco Bello. Insomma un atteggiamento che incide in modo
rilevantissimo sul mio lavoro, cio che sembra poco per la signora Giancola, ma cid & corretto o normale sul
piano amministrativo, della trasparenza e per il buon andamento della medesima, non considerando per
giunta i risvolti sociologici, giuridici ¢ penali dell’intera fattispecie? Ha previsto comunque la possibilita di
un colloquio col personale qualificato ed eventuali provvedimenti, per cui chiedo che la procedura abbia
inizio non tralasciando i serissimi fatti descritti nel paragrafo Napoli, e poi muori! di Diritto e Potere... ove
ho descritto il mio vissuto contrassegnato da momenti oscuri in seguito al verificarsi di presunte irregolarita
o illegittimita, segnalate in gran parte ancora una volta con I’aiuto dell’avvocato il 29 maggio 2002 grazie
ancora- a- una-nutrita documentazione: Molti- punti- davvero raccapriccianti non-sono-statiaffrontati- e’ risolti
come auspicato: fitardi, disguidi amministrativi e verbalizzazioni che potevane essére gestite in modo
da non lasciar emergere sfumature, mentre ero anche invitato per me ingiustificatamente a zittire con la
minaccia, se non ricordo male, di un ricorso alla polizia. Quanto poi al mancato rilascio, dei. verbali
entro le scadenze previste, & ipotizzabile che esso possa essere opportuno per rivederli, limando le eventuali
responsabilitd prima di renderli pubblici e magari dopo la scadenza dei termini per un ricorso in sede



giudiziaria, oppure per ralientarlo o scoraggiarlo. Tra tantissimi altri ancddoti vi € poi il mio «Progetto Elia»
per il rilancio della Facolta, dopo milioni di lire spesi per i manifesti-inviti ¢ autorizzazioni date con veti
opposti successivamente, fino alla denuncia di un violentissimo atto di aggressione di cui nessuno si
apprestava a esigere chiarimenti, nonostante inoltrassi al Direttore una richiesta di convocazione urgente del
Consiglio ¢ una sua indagine. Qualcuno rammenta oggi se fu rotto un vetro, se volarono sedie ¢ se le urla di
un uomo in preda all’ira nei miei confronti costrinsero alcuni professori a uscire dalle loro stanze assistendo
a una scena inverosimile? Si tratta di un abuso di poterc o di altro? Tutto passa sotto silenzio se la
corporazione € d’accordo! Nessuno ha mai avuto 'umiltd di scusarsi ¢ inutile fu lo stesso ricorso al
Prorettore ¢ al Rettore dell’Ateneo e cosi il mio stato di affaticamento morale ¢ fisico era indescrivibile,
giomo dopo giomo e mese dopo mese, aggiungendosi a una stanchezza di oltre un ventennio. Mentre
divulgavo con fatica il mio elaborato «Docenti inaffidabili?» (Dipartimento di Scienze dello Stato, prot. n.
315 dell’11 settembre 2006), informavo che il Dircttore aveva respinto I’opportunita di porre all’attenzione
di tutti il suddetto documento e di consentirmi uno spazio per comunicazioni. Dopo aver preso atto che
all’ordine"del giorno del 24 ottobre non compariva alcunché, ottenevo un verbale addirittura senza le
firme e lo stesso accadeva per quello del Consiglio del 29 marzo 2007. A cosa servono in sede giornalistica,
giudiziaria 0 per capire semplicemente quanto accaduto in mia assenza, se poi possono essere rivisti o
corretti rischiando una querela per asserzioni smentite in un secondo momento?

In seguito a una mia ulteriore istanza del 31 maggio 2007, relativamente a un altro verbale, ero invitato a
prenderne visione nell’albo del Dipartimento, non essendo possibile averne una trascrizione in via informale
immediatamente, non essendo chiaro I’interesse connesso all’oggetto della domanda e i propositi d’uso. Nel
caso avessi insistito, avrei potuto rivolgermi al Direttore amministrativo. Insomma, questa volta non avevo il
documento nemmeno senza firme e cosi il tempo passava. Inoltre, prendevo atto che per 1’art. 27, comma 1,
del Regolamento del Dipartimento di Scienze dello Stato, il Direttore lo rappresenta, ne promuove e coordina
..le attivitd e, in caso di necessita e di urgenza, adotta i provvedimenti opportuni sottoponendoli alla ratifica al
Consiglio nella prima adunanza successiva, esercitando pure le altre attribuzioni che gli sono demandate
daila legge, dallo Statuto ¢ dai regolamenti. L’atto di aggressione denunciato in precedenza, dunque,
rientrava pienamente nelle competenze trascurate, cosi come in quelle del Consiglio ¢ della Giunta,
quest’ultima avendo compiti istruttori e propositivi nei confronti del primo, oltre a quelli di adottare delibere
di sua competenza nelle medesime circostanze con gli stessi limiti, I “silenzio” di tutti gravava su di me
come un macigno!

Per giunta, ero sbalordito dal contenuto del verbale risalente al 29.03.2007 quando la prof.ssa
Daniela Luigia Caglioti aveva portato a conoscenza del Consiglio che, per il Senato Accademico,
Iistituzione di un Centro Interuniversitario di Storia Contemporanea, sul quale il Dipartimento aveva gia
deliberato, era realizzabile con I’assunzione di tutti gl oneri finanziari. La proposta era stata approvata
all’unanimiti e seduta stante, ma ’assenza di firme, nella copia rilasciatami, mi induceva a inviarla al
Preside e immediatamente il Direttore convocava il 18 maggio quel Consiglio che solo il giomo prima aveva
riferito non essere possibile. In veritd, i professori Caglioti ¢ Andrea Graziosi avevano si presentato
precedentemente ’iniziativa in questione, non pesando sui fondi del Dipartimento, ‘ma successivamente il
finanziamento pareva ricadere su quest’ultimo. L’intervento del penalista Francesco Forzati rincarava la dose
avvertendo che il provvedimento si prestava a una lettura diversa dalle interpretazioni fornite fino ad allora,
poiché I’adesione al Centro era stata data senza assunzione di impegni economici, contenendo di
conseguenza una dichiarazione falsa. La decisione fu comunque annullata mentre il Direttore avrebbe
anticipato la fine dell’incarico per motivi di studio. Sono tutti elementi validi ai fini di una riflessione che
abbia un respiro ampio, oltre le contingenze che interessano la vita di una Facolti o addirittura di un Ateneo,
non solo rilievi “tecnici” bensi indizi di una realta che per me ¢ stata causa di ansie continue e incessanti.

I propositi dell’Universita degli Studi Federico II, previsti dal Codice di condotta per la
prevenzione del mobbing (D.D. n. 466 del 29.03.2007, in particolare, articoli 1-3), sono quelli di
garantire ai lavoratori un ambiente sereno, nel quale le relazioni interpersonali siano ispirate a
principi di correttezza ed eguaglianza nonché di reciproco rispetto, sia della liberta che della dignita,



salvaguardando il diritto alla tutela da qualsiasi atto o comportamento che abbia un effetto
pregiudizievole o che discrimini anche indirettamente. L’idea di salute, ciod, & quella di un benessere
psico-fisico, che produca una sufficiente realizzazione delle potenzialita di ognuno, prevenendo e
contrastando insorgere di azioni lesive riguardo all’organizzazione del lavoro e alle singole relazioni
interpersonali. Conseguentemente, coloro i quali assistono a fenomeni di mobbing hanno il dovere
morale di intervenire in difesa della vittima e i responsabili delle strutture quello di favorirne la
prevenzione. Gli organi centrali e periferici dell’Universita ¢ i dirigenti diffondono e garantiscono il
rispetto del Codice di condotta. Nel mio caso penso che sia stato abbondantemente violato!

Avvertivo la gravitd del momento provando un malesserc anche fisico ¢ quando sollccitavo gli organi
competenti al rilascio del verbale relativo al Consiglio di Facolta del 24 settembre 2008, per sapere cosa
fosse accaduto, la risposta era negativa. Se in una Facolts, per ipotesi, si decidec paradossalmente di
destinare mille euro per il trasloco di una scrivania da una stanza a un’altra o di affidare una cattedra di
Filosofia a un matematico, magari col placet dell’intero Consiglio dettato eventualmente da timore, pigrizia o
indifferenza, non ho il diritto di saperlo?

Un ulteriore disagio comunque mi attendeva allorché, dopo aver presentato la relazione triennale
sull’attivita didattica e scientifica il 18 dicembre 2008, passavano cinque mesi per un “verdetto” che tardava
a venire, mentre si reclamava la documentazione intesa come titoli ¢ pubblicazioni che, per il D.P.R. 11
luglio 1980 n. 382 art. 33, non pare sia necessaria se non per aiuti finanziari, mai richiesti. Avevo in ogni
caso consegnato. i.miei._testi.in_corso .di.ultimazione_alla.prof ssa Elvira Chiosi, la quale,_benché molto
gentile, si.asteneva.dall’esporre:formalmente un. qualsiasi-parere.-11-direttore .Elio Palombi-proponeva-cosi
che si nominasse una commissione atta a valutare la mia attivita, cid che non si era mai verificato, ma il prof.
Matteo Pizzigallo, in seguito a un’accesa discussione con Andrea Graziosi, faceva notare che la prassi aveva
sempre rimesso il giudizio al docente della materia o a quella affine. Allora, perché ulteriori ritardi €

. incertezze che-m’inngrvosivano.non-poco?- -

Nel mio recentissimo Noi Italiani.qualche pagina ¢ dedicata all’Universita e all’attuale Direttore di
Scienze Politiche Marco Musella,. presente col,suo “silenzio” in Facolta durante quasi tutte le vicissitudini
descritte e subite. Infatti-il decreto-dell’Ateneo-Federico II di Napoli, risalente al 15 maggio 2012, esalta
la trasparenza nonché la liberta di pensiero «rafforzando la tutela dei lavoratori e delle lavoratrici e
garantendo P’assenza di qualunque forma di violenza morale e psicologica». 11 Rettore «assume
Piniziativa dei procedimenti disciplinari, anche di quelli relativi al codice eticon approvate con
delibera del 14 giugno. Inoltre, in una lettera del 7 settembre, la stessa autoritd insiste affinché gli
ideali non restino. sulla carta a favore della correttezza nell’informazione. Principi, per chi scrive,
abbondantemente oltraggiati!

Come .s¢ non bastasse, quando inoltravo al Consiglio della Facolta di Scienze Politiche una
comunicazione che mi riguardava,” mi- si rispondeva’ che non era possibile la trasmissione e,. non
condividendo le giustificazioni tecniche o regolamentari addotte, ero costretto a inviare la mia lettera ai 73
destinatari singolarmente, aggirando I’ostacolo e il “controllo”. Ritengo si tratti di sostanziale censura alla
Federico L e di inaccettabili restrizioni alla liberta di pensiero. Infatti, ho recentemente scritto al Contact
Center che il rifiuto dei suoi moderatori di divulgare un mio scritto non pare sia pervenuto, come le
spicgazioni prcviste cntro tre giomi in caso di diniego. Altrettanto dicasi di una comunicazione a
eventi@unina.it, per dare notizia del libro-denuncia appena concluso, dopo essere andato fisicamente presso
la Sede per sapere qualcosa. Ho puntualizzato che i regolamenti possono essere anche sbagliati, limitanti o
restrittivi, né devo .dirottare il. mio pensiero in una bacheca non comprendente le migliaia di docenti. Per
giunta il Contact Center “blocca” in forma anonima come un boia incappucciato!

Ne Jl ricorso alla forza armata... ho raccontato anche un altro fatto inaudito poiché, chiedendo al
preside Marco Musella ’adesione al nascente Dipartimento di Scienze Politiche, col venir meno
dell’omonima Facoltd, ero invitato a un incontro nonostante un mio delicato problema fisico.
Recatomi, non ne accoglievo “consigli” o “inviti” sgraditi, anzi reclamavo inutilmente che li indicasse
per iscritto, citando nomi e cognomi di alcune persone segnalate. La replica non sopraggiungeva e



percié pregavo invano il rettore Massimo Marrelli di prendere provvedimenti secondo le norme in
materia etica, ma mi avrebbe ignorato forse per imbarazzo o impotenza e con un comportamento
inammissibile. Chiunque pué verificare attingendo alla sezione “Denunce” del sito web www.ugofrasca.it ,
meditando su un altro grave episodio relativo al bando di soli tre giomi concernente gli incarichi
d’insegnamento. Infatti, dopé aver svolto I’attivita didattica in Storia delle relazioni internazionali € aver
acquisito quclla di Storia dcl pensicro politico contcmporanco con valutazioni altissime ¢ anonime da parte
degli studenti, vedevo respinta la mia domanda per la prima volta e considerata solo ’anno successivo,
fino al mio rifiuto anche per seri problemi di salute.

Infine, conseguita all’'unanimita I"abilitazione scientifica nazionale per la I Fascia, reclamavo allo stesso
Musella e al Consiglio di spiegare compiutamente le decisioni in materia di chiamate per evitare il
sospetto che si privilegiassero alcune cattedre. Infatti, notavo le mancate o insufficienti motivazioni per
queile di associati di alcune materie in quante Statistica, per esempio, ha avuto un notevolissimo
riconoscimento con piu richieste. Poi, fatto eclatante, per Diritto amministrativo il direttore Marco
Musella, vice presidente della Fondazione Banco di Napoli e quindi con interessi economici attestati
dallo Statuto della medesima all’art. 19, dati il compenso annuo con medaglie di presenza e il rimborso
spese di trasporto e soggiorne, accoglieva nella stessa materia in qualita di docente il Presidente della
medesima Fondazione, Daniele Marrama. Tutto cid proponendo la chiamata al Consiglio di
Amministrazione in base alla valutazione comparativa di una commissione e all’art. 18 della legge
240/2010 che, tuttavia, impone il rispetto del Codice etico esposto pii avanti. Non va violato, come il
principio di buon andamento, trasparenza e imparzialita della pubblica amministrazione, grazie a
dichiarazioni esplicite a riguardo, nel caso in questione inesistenti nei relativi verbali. Una
problematica che, per Part. 323 del Codice Penale, potrebbe interessare il conflitto di interessi e il
reato d’abuso d’ufficio, punibile col carcere da uno a quattro anni o pin, ovviamente in assenza di altri
atti che, non conosciuti da chi scrive, giustifichino la condotta in questione. Infatti, si tratterebbe del
pubblico ufficiale o dell’incaricato di pubblico servizio che, nello svolgimento delle proprie funzioni, in
presenza di un interesse personale o di un prossimo congiunto, non si asterrebbe dal proporre ¢
deliberare la chiamata, procurando a sé oppure ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale o
arrecando a terzi un danno ingiusto. Lo patirebbero coloro che sarebbero esclusi dalla scelta specifica
e forse gli appartenenti ad altre materie, per Panimus che contraddistinguerebbe I’intero operato
attingendo a risorse pubbliche. In concreto, potrebbe riguardare la direzione di Musella gia denunciata da
me con la sfiducia nei suoi confronti il 23 settembre 2014, scrivendo che il tutto era suscettibile di essere
puntualizzato in altra sede, non sortendo comunque alcun effetto esplicito in un qualsivoglia astante. E
inaccettabile poi che abbia ricordato I’assegnazione dei fondi da parte dell’ Ateneo in base alle pubblicazioni
prodotte da ognuno e assistere, nel contempo, alla destinazione dei medesimi per le carriere di alcuni e non
di altri. Infatti, ho realizzato tre libri dal 2012 per complessive 800 pagine circa, a vantaggio di chi
verosimilmente ha fatto di meno!

Fu lo stesso Rettore comunque a dare notizia dell’approvazione del Codice etico rimarcando «il
prestigio e I'onorabilita della Federico II», nonché il rispetto della dignitd umana, la promozione del
dibattito scientifico, la valorizzazione del merito, il rifiuto di ogni discriminazione per I’onesti e la
leale collaborazione. Principi di condotta applicabili pure all’affidamento degli incarichi e concernenti
il conflitto d’interessi o quello privato di un membro dell’accademia e i rapporti esterni di lavoro,
considerando «enti, persone fisiche e giuridiche di cui il membro dell’Universita abbia il controllo o
possegga una quota significativa di partecipazione finanziaria». In particolare, «il membro
dell’Universit che in una determinata operazione o circostanza ha interessi in conflitto con quelli del
proprio ateneo, deve darne immediata notizia al’organo o alla persona responsabili o
gerarchicamente sovraordinati, e deve astenersi da eventuali deliberazioni o decisioni in meritoy. £
respinto allo stesso modo il favoritismo, concedendo benefici, agevolando incarichi o chiamate e
persino il nepotismo quando il protetto debba svolgere la propria attivita nell’ambito dello stesso
Dipartimento del protettore, Infine, «i membri dell’Universitd devono usare le risorse in maniera



responsabile e diligente in modo da poter giustificare le spese e produrre idonea documentazione o
rendiconto su richiesta dell’Universitan. L’esistenza del Comitato etico, cui & possibile ricorrere per
I'indagine e le eventuali sanzioni disciplinari, chiude il testo del 2012... ma 2 poco & servito!

In realta, ¢ stata esclusa I’importantissima Storia delle relazioni internazionali articolata in supplenze, con
ben due abilitati tra cui il contgstatore Frasca, autore di libri in cui ¢ citato in modo molto critico il direttore
Musella, al quale nel Consiglio di Dipartimento del 1° aprile 2015, ha chiesto di riferire se fu lui a invitarlo
ad andarsene non afferendo al suo Dipartimento per seguire altre strade, pur avendo il diritto di sceglierc
libcramente. E stato pure sollecitato a indicare cventualmente i nomi dei docenti contrari alla presenza del
medesimo, comportando la mancata risposta il tacito assenso circa sue responsabilita in merito. Risultato?
Nessuna replica, da cui conseguono conclusioni suscettibili di acquisire un significato anche dal punto di
vista giuridico. L’art. 612 bis de! Codice Penale sugli atti persecutori ha un’importanza rilevante?

Il Codice di comportamento dell’Universita degli studi di Napoli Federico 1I, aggiornato con
delibera del Consiglio di Amministrazione n. 47 del 29 gennaio 2015, naturalmente abbonda in
bellezza di valori (art. 3) per il buon andamento e I'imparzialita dell’azione amministrativa senza che
si abusi di poteri e posizioni, in nome dell’«integritd, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, ragionevolezza |...] astenendosi in caso di conflitto di interessi». L’efficienza
deve essere pure garantita come ’«uguale trattamento a parita di condizioni», mentre «il responsabile
della prevenzione della corruzione, la dott.ssa Maria Luigia Liguori, [attualmente Francesco Bello] ove
ritenga .che possane sussistere.aspetti_di rilevanza. penale-denuncia.-i-fatti. oggetto. di-.segnalazione
all’autoritd giudiziaria, conformemente a quarnito previsto dall’aft. 8 del codice di comportamento
nazionale». In realta, sono stato ignorato e lasciato completamente solo e, difatti, una lettera del 5
marzo 2015, diretta al rettore Gaetano Manfredi, & stata motivata da un preoccupante problema fisico
nonché dalla rinuncia all’insegnamento ancora una volta gratuito! E rimasta ahimé senza risposta ¢ non
€ stata inclusa o discussa nel verbale dell’}--marzo 2015,-acquisito- come quello del- 1° aprile -oltre i
trenta giorni previsti dalla legge n. 241/90. Addirittura «gli addetti del predetto dipartimento,
opportunamente interpellati per le vie brevi, hanno riferito che provvederanno ad inviare tali verbali, non
indicando tuttavia entro quale datay. Insomma,-hanno i loro tempi- mentre-impongono scadenze tassative
riguardo ai bandi per I’insegnamento e, quindi, ci si domanda: E un reiterato illecito amministrativo?

Basta! ¢ il titolo della missiva inviata al Rettore, per ragguagliarlo circa I’esito della visita medica ¢
il malessere che avrebbe potuto indurre al pronto soccorso, anche a causa dello stress divenuto intollerabile.
Ho evidenziato che, in un ambito piir vasto, la comunitd nazionale & oggetto di cronaca quotidiana e si
discute sovente di una sorta di presenza “camorristica” all’intemno delle istituzioni, sostenute da delinquenti ¢
assassini, i quali in modo subdolo e attraverso la copertura di una. “legalita” discutibile, stringono
silenziosamente corde al collo fino alla distruzione dell’individuo, pﬁviieéiando per esempio “questioni di
letto”, la moglie dell’amico o i propri sostenitori nella “cupola”. Fatti che non sempre si possono o si
vogliono dimostrare, mentre gli altri zittiscono o coprono eventualmente per interessi di carriera o altrol

Dopo aver ricordato di essermi reso comunque disponibile per I’insegnamento gratuito in caso di
necessita per il Dipartimento, chiedevo di svolgere P’attivita didattica integrativa del seminario secondo
gli obblighi di legge. Inviai percid una comunicazione alla signora Maria Chiaro, assistente di Musella,
ancor prima della lettera del 9 aprile e precisamente.il 31 marzo 2015, Seguirono quelle det 17 ¢ del 19
senza ottenere informazioni o riscontri, ma lasciandomi in una condizione di incertezza e precarieta,
Presentatomi personalmente il 23 aprile, la responsabile e sua collega Valeria Parisi non era di aiuto
nel fornire ragguagli, riferendo di non_poter .interpellare il Direttore. poiché occupato. Ma, se¢ non
rispondono alle e-mail e non dicono niente quando consultate in determinate circostanze, cosa bisogna fare?
Lo stato di disagio e di collera toccava cosi punte notevoli e successivamente, dal colloquio comunque
cercato con Musella, emergeva che la richiesta concernente la mia attivitd didattica obbligatoria non
era stata nemmeno sottoposta al Consiglio del 16 aprile! Infatti, dal verbale del medesimo emergevano gli
incarichi retribuiti a favore dello stesso Direttore e dei bocciati per I’abilitazione della I1 Fascia,
Armande Vittoria e Gianluca Luise, e nessun seminario per chi scrive, sebbene abilitato! Per giunta,



prendevo atto solo il 22 maggio che la mia domanda per Vinsegnamento di Storia diplomatica
dell’integrazione europea, gia inoltrata 1'11 dello stesso mese, era stata frutto di un errore ¢ 'aver chiesto che
mi fosse tempestivamente segnalato si era rivelato inutile, non sortendo risposte. Allo stesso modo, nessun
segno di vita quanto alle richiestc esplicitc relative alle ricevute di lettura delte due e-mail datate 23 maggio,
causa di una mortificazione profonda. Nel medesimo documento del 16 aprile, poi, non vi ¢ traccia della
dichiarazione protocellata circa la richiesta del sottoscritto alla signora Chiaro e al Consiglio di
Dipartimento in base alla’quale, «relativamente a ogni decisione adottata oggi, sia riportato il suo voto
contrario». Insomma, non potevo lavorare come per legge, non avevo il diritto di ricevere informazioni
utili né di vedere attestato il mio dissenso. Una barbarie!

Inoltre, da ricordare che i bandi concemnenti gli insegnamenti gratuiti hanno avuto luogo in passato
generalmente nel mese di maggio ed € gia difficile intercettarli, interessando pochissimi giomi e dovendo
quindi stare incollati al computer quotidianamente. Tuttavia, per I’anno scorso, furono addirittura anticipati
alla prima meta di aprile, senza ricevere una comunicazione della Direzione, ancora una volta responsabile
del ritardo per I’accesso al verbale del 21 maggio. Mi ritrovo quindi senza attivita didattica e ancora oggi
senza_un solo studente dal settembre 2014, dopo anni d'intensissima attiviti e notevoli risultati,
sebbene sia_necessaria_per compilare il registro_annuale alla_voce corrispondente. Cid & stato
comunicato alla dott.ssa Luisa de Simone, ma vale anche per gli esami di profitto non _essendo stato
incluso nella_commissione dal prof. Matteo Pizzigallo come 'accaduto, al contrario, in _tanti anni
addietro.

Ecco i fardelli notevolissimi in cui si & costretti a svolgere il proprio lavoro, che diventa quasi
impossibile, a causa di uno stato d’ansia che alimenta un malore continuo e profondo dovuto certamente pure
ad altre ragioni di natura privata, ma raggiungendo in tali circostanze livelli bruttissimi. Nessuno si & fatto
vivo e percid il 12 maggio, con lettera raccomandata, sono stati invitati a farlo lo stesso Rettore, i
componenti del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione, il direttore generale Vicario dott.
Francesco Bello ¢ il responsabile per la prevenzione della corruzione dott.ssa Maria Luigia Liguori. Cig, in
vista di un intervento deciso, chiaro e tempéstivo e a causa di altri fatti sopraggiunti, tra cui la_difficolta di
avanzare ulteriori domande in futuro, che quasi certamente non determinerebbero chiarimenti perla
programmazione didattica e il seminario del 2015-2016. Signora Giancola, come si pud lavorare in tali
circostanze, considerando la responsabilita delle gerarchie, quelle stesse che in genere hanno un’influenza
determinante nel decidere la sorte dei “meritevoli”? Sollecitavo cosi inutilmente I’impegno del Comitato
etico o di garanzia o di una qualsivoglia autorita, sottolineando che non ci si pud voltare dall’altra parte
poiché si rischia in tal modo di alimentare la convinzione in pochi di essere intoccabili, specie nelle
circostanze pidt gravi, ma spingendo il cittadino pitt debole verso forme. “forti” di autotutela, esasperato da
una legaliti non raramente solo formale ¢ apparente. Nessuna replical

Le assistenti di Musella espletano un servizio non soddisfacente per chi scrive e purtroppo, per due anni
circa, fu tolto persino il saluto alla signora Parisi, dopo Finoltro di una domanda il 21 maggio 2012 per avere
spiegazioni dettagliate su quanto si era verificato a proposito di una mia domanda di congedo. Nessuna
soddisfazione, relativamente alla pratica regolarmente protocollata un mese prima, benché interrogato
Musella a riguardo: «Sono stato io a sollecitare affinché fosse trovata ¢ ammessa agli atti del Consiglio lo
stesso giomo della sua convocazione, esattamente 2-3 ore prima?» e, inoltre, quanto ad alcune difficolta
frapposte, «perché Lei, avendo avuto tantissimi giomi a disposizione, non mi ha consigliato di integrare
I’istanza?» Non sarebbero seguite delucidazioni €, in un’intervista rilasciata al «Corriere dell’Universita
Job», dichiaravo: «Recentemente ho inviato tre e-mail al Preside ¢ a una sua assistente, con richieste di
chiarimenti che non sono pervenuti, come la ricevuta di lettura reclamata esplicitamente, ma invano. In
questo modo, consentono a loro stessi di non rispondere, non dare spiegazioni, lasciando correre, € cosi la
ragione dell’interessato perde forza giuridica se priva di carte. Nel caso specifico, ho provveduto a
protocollare i documenti presso il mio Dipartimento e a inviarli tramite fax, per cui hanno dovuto tenerseli,
ma 1 quesiti posti restano ancora inevasi».




Come se non bastasse, dopo aver avuto la notizia di ottenere oltre millecinquecento euro come
contributi per pubblicazioni, nell’ottobre 1914 in seguito a incertezze, attese, disguidi o incomprensioni
tecnico-amministrativi, non ho percepito nulla come Sémpre, non avendo mai avuto una lira o un solo
euro.

In ambito nazionale, poi, sj rileva che 1l Codice Etico per revisori 0 membri dei Gruppo di Esperti per la
Valutazione relativa alla Qualita della Ricerca 2011-2014 contempla il loro dovere di attenersi ai principi
generali di imparzialita, lealta alla comunita scientifica ¢ riservatezza, La prima nei confronti dell'autore e
verso l'wapproccio, metodo, stile ¢ tesi del prodotto stesso. 1l revisore, ciog, ¢ sollecitato a giudicare non
secondo Iz sue preferenze teoriche, ideali o idcologiche, bensi nella prospettiva del ricercatore apprezzando
chiarezza, metodo e argomentazione. Una «scrieta della comunita degh studiosin nella quale generalmente
non credo come nella «piena autonomia ¢ serenita» di giudizio. Ecco perché ¢ respinto a priori ogni giudizio
di Leopoldo Nuti circa il mio lavoro come presidente della SISI (Societa Italiana Storia Internazionale),
avendolo criticato ne J/ ricorso alla forza armara con la sua limitante ¢ limita scuola fiorentina di cui sono
parte il collega Massimiliano Guderzo, citato in copertina con riguardo a “ombre e limiti”, ¢ soprattutto il
capo Ennio Di Nolfo ¢ la sua storiografia monca.

Insabbiamenti, rallentamenti e intralc; vari, nel dare risposte istituzionali al cittadino che soffre, come
il disperato che urld «Assassini» in una trasmissione televisiva, rientrano per chi scrive nella logica
1stituzionale del disinteresse ¢ dell’omerta, una forma subdola di “terrorismo” ammantata di una legittimita
solo apparente o comunque discutibile. Dovrebbero saperlo i nuovi eletti del Dipartimento presso.la-Scuola
di Scienze Umane e Sociali, specie Domenico Piccolo di Statistica, Paola-De Vivo ¢ -Armando Vittoria.
Quest’ultimo, regalandomi un suo libro, mi ha chiesto un punto di vista che ho esplicitato dicendogli che ¢
stato pubtlicato con Musella al costo del silenzio. I primi due, invece, saranno ben lieti dj ottenere ancora
posti nelle loro materie, con soldi che sono di tutti: Sociologia dei processi economici e del lavoro con
chiamata-di-1-Fascia, che interessera-probabilmente I"associata; poi-ancora un-docente del medesimo livello in
Statistica ¢, come se non bastasse, ancora un ricercatore Per questa stessa materia, che ha tantissimi docenti e
nessuna grandissima importanza per la sua aridita. Infine, oltre al gia ricordato fortunato per Filosofia del
Dinitto, ¢ previsto ancora un ricercatore come per Diritto del lavoro della “mai controcorrente e ben integrata
signora Venditti. | due abilitati di Storia delle relazioni internazionali restano intanto a guardare: puniti?

Tutto cid non riguarda evidentemente dottori e professori del Dipartimento: Giuseppe Acocella, Maria
Carmela Agodi, Vittorio Amato, Carlo Amatucci, Marcella Corduas, Lilia Costabile, Vanda Fiorillo, Liliana.Mosca,
Marco Musella, Francesco Palumbo, Domenico Piccolo, Matteo Pizzigallo, Domenico Sincsio, Salvatore Strozza,
Talitha Vassalli di Dachenhausen, Lucia Venditti, Giuseppe Amarelli, Maria Rosaria Coppola, Francesco Dandolo,
Maria Elisabetta De Franciscis, Paola De Vivo, Giacomo Di Gennaro, Fabio Ferraro, Francesco Forzati, Maurizio
Griffo, Maria lannario, Daniela La Foresta, Raffaele Manfrellotti, Daniele Marrama, Monica Massari, Pasquale
Matarazzo, Michele Mosca, Cristina Pennarola, Vanda Polese, Rolando Quadri, Giancarlo Ragozini, Teodoro
Tagliafern, Fabio Verneau, Maria Clelia Zurlo, Marina Albanese, Fabrizia ‘Bagnati, Amélia Bandini, Carmela

De Luca Picione, Barbara Delle Donne, Fabrizio Di Girolamo, Francesca Dij lorio, Anna Di Lieto, Gaetano Di Martino,
Gianluca Dioni, Laura Maria Teresa Durante, Gabriella Duranti, Claudio Fabbricatore, lacopo Grassi, Simonetta Izzo,
Francesco La Barbera, Gianluca Luise, Rita Mazza, Nunzia Nappo, Stefania Palmentieri, Alfonso Piscitelli, Vincenzo
Rapone, Maria Ronza, Settimio Stallone, Paolo Varvaro, Salvatore Villani, Armando Vittoria, Giovanni Cocozza,
Federica D'I'santo, Giuseppe Gabrielli, Oreste Pallotta, Melania Verde,

Che la magistratura e le Autorita indaghino, evitando di rendersi complici del Potere che schiaccia il
Diritto ¢ I’ tica, incoraggiando collusioni e corruzione, “campxra” e "terrorismo™ di Stato!

Via Brecciale, 49 - 81028 - S. Maria a Vico (CE) - Via Brecciale, 49 - 8102814 Maria a Vico (CE)

E-mail: ugo. frasca@libero.it R
RISy (00w W Doy V3l 2116
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DINAPOLI FEDERICO II
DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE
Direzione

AVVISO

Si rende noto che questo Dipartimento, per I'anno accademico 2016/2017, dovrd provvedere al
conferimento degli insegnamenti indicati nell’allegato “A” - che costituisce parte integrante del presente Bando - per i corsi
di laurea, i settori concorsuali e i relativi impegni orari specificati nel medesimo allegato, mediante affidamento a titolo
gratuito, ai sensi del “Regolamento per il conferimento di incarichi didattici e per la determinazione della retribuzione
aggiuntiva per i ricercatori di ruolo™ emanato con decreto rettorale n. 292 del 13.02.2016, disponibile sul sito web dj
Ateneo.

Possono concorrere all’attribuzione dell’incarico esclusivamente:
per incarichi di insegnamento
- personale docente e ricercatore universitario, compreso i ricercatori a tempo determinato titolari di contratti

stipulati ai sensi dell’art. 24 della legge 30/12/2010 n.240;

per corsi e moduli carrieulari
- tecnici laureati di cui all'articolo 50 del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, che hanno
svolto tre anni di insegnamento ai sensi dell'articolo 12 della legge 19 novembre 1990, n. 341, e successive

modificazioni, nonché ai professori incaricati stabilizzati: <00 095

Entro il termine di scadenza del 18 aprile 2016 (ore 13.00) gli aspiranti al conferimento dovranno presentare
alla Direzione del Dipartimento di Scienze Politiche, -Via Mezzocannone, 4 - II piano, apposita istanza
documentata (curriculum, elenco delle pubblicazioni ed altri titoli ritenuti significativi ai fini della selezione) in
carta semplice, diretta al Direttore del Dipartimento, secondo Jo schema di domanda allegato (all.1).

Non saranno ammesse le domande pervenute oltre i termini sopra indicati anche se spedite
antecedentemente e, pertanto, qualora il candidato si avvalga della spedizione postale, non fara fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante, ma la data di acquisizione al Protocollo di Ateneo.

Gli aspiranti di altre sedi Universitarie dovranno allegare all'istanza il nulla osta preventivo rilasciato
dal competente organo dell'Ateneo di appartenenza, o, nel caso in cui non sia tempestivamente rilasciato,
copia della relativa richiesta con gli estremi di acquisizione da parte di tale Ateneo.

Gli aspiranti di altro Dipartimento Jedericiano dovranno chiedere, contestualmente alla presentazione
della domanda, il nulla osta al Direttore del Dipartimento di appartenenza, utilizzando lVallegato modello
(all. 2).

| soggetti in servizio presso questo Ateneo possono svolgere, oltre il carico didaltico istituzionale,
incarichi di attivitd didattiche, mediante affidamento, a titolo gratuito o retribuito. in misura complessiva non
superiore a 180 ore senza possibilita di deroghe. Di tali 180 ore massimo 70 ore possono essere utilizzate
presso altri Atenei. Relativamente ai ricercatori e agli assistenti ordinari del ruolo ad esaurimento, concorrono
al raggiungimento del predetto limite di 180 ore anche i corsi e moduli curriculari attribuiti ai sensi dell’art. 6,
comma 4 della legge n. 240/2010.

La procedura di valutazione comparativa sara effettuata, con le modalita stabilite dal succitato
Regolamento d’Ateneo, dal Consiglio di Dipartimento, sulla base della documentazione presentata dai
candidati - purché attinente all’insegnamento oggetto dell’incarico ed al relativo seltore concorsuale - tenendo
conto della specificita della produzione scientifica, dell’attivita didattica svolta ¢ delle esperienze risultanti dal
curriculum e dagli eventuali titoli allegati alla domanda,

All'esito della suddetta valutazione comparativa il Consiglio di Dipartimento procedera designare i
soggetti cui affidare I'incarico, con motivata deliberazione adoltata a maggioranza assoluta dei presenti,

Liattribuzione dell’incarico di insegnamento ai soggelli designati, mediante affidamento titolo gratuito, &
effettuata per iscritto dal Direttore del Dipartimento ed ¢ subordinata alla previa acquisizione del nulla-osta allo
svolgimento dell’incarico (rilasciato dal competente organo dell’Universita di appartenenza per i soggetti in servizio
presso altro: Afeneo, dal Direttore del Dipartimento di appartenenza per i soggetti in servizio presso altro Dipartimento
federiciany)

£’ fatto divieto di dare inizio allo svolgimento dell’incatico di insegnamento prima del formale atio di
affidamento da parte del Direttore del Dipartimento. .

Si fa presente, infine, che non potranno essere prese in considerazione le domande che
perverranno oltre i termini indicati.
Napoli, 14 aprile 2016
F.to Il Diretiore
Prof. Marco MUSELLA
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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO 11
Dipartimento di SCIENZE POLITICHE
AVVISO

Si rende noto che questo Dipartimento, per I'anno accademico 2013/2014, dovra provvedere al
conferimento degli incarichi d’insegnamento annuali, indicati nell’allegato “A” che costituisce parte
integrante del presente bando - per il corso di studi, il settore scientifico-disciplinare e 1’impegno
orario specificati nel medesimo allegato, mediante affidamento a titolo gratuito, ai sensi del
“Regolamento per il conferimento di incarichi didattici e per la determinazione della retribuzione
aggiuntiva per i ricercatori di ruolo” emanato con decreto rettorale n. DR/2012/2097 del 15/06/2012.
Possono concorrere all’attribuzione di

incarichi di insegnamento: personale docente ¢ ricercatore universitario, compreso i ricercatori a
tempo determinato titolari di contratti stipulati ai sensi dell’art. 24 della legge 30/12/2010 n.240,
all’esito delle procedure disciplinate dal presente Regolamento;

corsi e moduli curriculari: tecnici laureati di cui all'articolo 50 del decreto del Presidente della
Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, che hanno svolto tre anni di insegnamento ai sensi dell'articolo
12 della legge 19 novembre 1990, n. 341, e successive modificazioni, nonché ai professori
incaricati stabilizzati.

Entro il termine di scadenza del 3 maggio 2013 (ore 12.00) gli aspiranti al conferimento
dovranno presentare al Dipartimento di Scienze Politiche, Napoli - Via L. Rodino, 22- CAP
80138 — PIANO VIII, esclusivamente a mano apposita istanza, redatta secondo lo schema di
domanda allegato (all.1), unitamente al curriculum, ad un elenco delle pubbirf azioni e degli aim
titoli ritenuti significativi ai fini della selezione.

Non saranno ammesse alla valutazione comparativa le domande pervenute oltre il termine sopra
indicato.

I soggetti in servizio presso questo Ateneo possono svolgere, oltre il carico didattico istituzionale,
incarichi di insegnamento mediante affidamento, a titolo gratuito o retribuito, presso questa
Universita e altri Atenei italiani in misura complessiva non superiore a 180 ore, senza possibilita di
deroghe. Di tali 180 ore, massimo 70 possono essere svolte presso altri Atenei o Enti.

La procedura di valutazione comparativa sara effettuata dal Consiglio di Dipartimento, con le
modalita stabilite dal citato Regolamento d’Ateneo, sulla base della documentazione presentata dai
candidati -purché attinente all’insegnamento oggetto dell’incarico ed al relativo settore scientifico-
disciplinare- tenendo conto della specificita della produzione scientifica, dell’attivita didattica
svolta e delle esperienze risultanti dal curriculum e dagli eventuali titoli allegati alla domanda.
All’esito délla suddetta valutazione comparativa il Consiglio di Dipartimento procedera a designare
1 soggetti cui affidare I’incarico, con motivata deliberazione adottata a maggioranza assoluta dei
presenti.

E’attribuzione dell’incarico di insegnamento ai soggetti designati, mediante affidamento a titolo
gratuito, & effettuata per iscritto dal Direttore di Dipartimento, previa acquisizione
dell’autorizzazione o del nulla-osta allo svolgimento dell’incarico (rilasciati, rispettivamente, dal
competente organo dell’Universita di appartenenza per i soggetti in servizio presso altro Ateneo, dal
Direttore del dipartimento di appartenenza per i soggetti in servizio presso altro dipartimento
federiciano).

E’ fatto divieto di dare inizio allo svolgimento dell’incarico di insegnamento prima del
formale atto di affidamento da parte del Direttore.

Si fa presente, infine, che non potranno essere prese in considerazione le domande che perverranno
oltre le ore 12,00 del 3 maggio 2013.

Napoli, 29 aprile 2013
F.to Il Direttore
Prof. Marco Musella
[: | > A \ _ }“‘)'u Q
. faA A \.I <(-., N2
&"MU)\ }b\‘l“'\w Q)Q’ef 12 ;98 \/Jl ! i \ b

RS {(OP ann  plrfunts e o[l 0 Wan Clyan \:r‘ #u'w Vi g L

1 v._.“ T .| “(’ l\I-Y/":?
0 -



CdD Scieazr, Politiche
verbake nd dcd 7052013 pagina |
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI . A'I:A
Y 0 1
FEDERICO II PERVENUT
28 W~

“TTTIL e UPTICIo iy

CONSIGLIO DEL DIPARTIMENTO
DI SCIENZE POLITICHE g é

7 MAGGIO 2013

1l giomo 7 maggio 2013 alle ore 15,00 presso la Sala del Consiglio del
Dipartimento di Scienze Politiche in Napoli, via L. Rodino, 22 si & riunito il
Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche.

Sono presenti:
Professori Ordinari Presente Ass. gius. ASSEN!®
1| Prof. Acocella Giuseppe 1US/20 X
2| Prof. Agodi Maria Carmela SPS/07 X
3| Prof. Amato Vittorio MGGR/02 | X
4| Prof. Amatucci Carlo 1US/04 X
5| Prof. Chiosi Elvira M-STO/02 X
6| Prof. Corduas Marcella SECS-S/01 X
7| Prof. DiMartino Gabriella L-LIN/12 X
8| Prof. Fiorllo Vanda SPS/01 X
9| Prof. Mosca Liliana SPS/13 X
10| Prof. Musella Marco SECS-P/01| X
11| Prof. Palumbo Francesco SECS-8/01| X
12| Prof. Piccolo Domenico SECS-S/01 X
13| Prof. Pizzigallo Matteo SPS/06 X
14| Prof. Sinesio Domenico 1US/01 X
15| Prof. Strozza Salvatore SECS-S/04 X
16| Prof. Vassalli di DachenhausenTalitha 1US/13 X
Professori Associati
17| Prof. Coppola MariaRosaria SECS-S/06| X
18| Prof. De Franciscis Maria Elisabetta 1US/2t X
19| Prof. DeVivo Paola SPS/09 X
20| Prof. DiGennaro Giacomo SP5/07 X
21| Prof. Ferraro Fabio 1US/14 X
22| Prof. Forzati Francesco 1US/17 X
23| Prof. Frallicciardi Anna Maria M-GGR/01| X
24| Prof. Gentile Giulio SPS/02 X
1Y, SEGRETARIG] PlLfDlRETTSRE”
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25| Prof. Griffo Maurizio SPS/02 X
(26| Prof. LaForesta Daniela MGGR/OL | X
27| Prof. Notaro Luigi 1Us/11 X
28| Prof. Pennarola Cristina L-LIN/12 X
29| Prof. Polese Vanda L-LIN/12 X
30( Prof. Quadsri Rolando 1US/01 X
31| Prof. Ragozini Giancarlo SECS-§/01| X
32| Prof. Venditti Lucia 1US/07 X
Assistente ordinario
Ifl Dott.  Cariota Ferrara Antonio wsoe | X ] I j
Ricercatore
34| Dott. Albanese Marina SECS-P/01| X
35| Dott. Bagnati Fabrizia 1Us/17 X
36| Dott. Bandini Amelia L-LIN/14 X
37| Dott. Capolupo Carmela 1US/08 X
38| Dott. Cappelli Carmela SECS-$/01 X
39| Dott. Carobene Germana IUS/11 X
40| Dott. Cepparulo Antonio US/12 X
41| Dott. Chiola Giovanni TUS/09 X
42| Dott. Cuomo Elena SPS/01 X
43| Dott. D'Aponte Marcello 1US/07 X
44| Dott. De Luca Picione Giuseppe Luca SPS/ 07 X
45| Dott. Delle Donne Barbara MGGRWO1 | X
46| Dott. Di Girolamo Fabrizio 1US/04 X
47| Dott. Dilorio Francesca SECS-5/01 X
48| Dott. DilLieto Anna 1US/13 X
49| Dott. Di Martino Gaetano 1Us/01 X
50| Dott. Dioni Gianluca SPS/01 X
51| Dott. Durante Laura ManiaTeresa | L.LIN/O7 X
52| Dott. Duranti Gabriella 1US/21 X
53| Dott. Fabricatore Claudio 1US/01 X
54| Dott. Forcellati Linda SECS-S/04| X
55| Dott. Frasca Ugo SPS/06 X
56| Dott. Giustino Angela MPED/01 | X
57| Dott. Grassi Iacopo SECS-P/03 X
58| Dott. lannario Maria SECS-S/01 X
59| Dott. Izzo Simonetta JUS/13 X
60| Dott. LaBarbera Francesco M-PSI/05 X
61| Dott. Luise Gianluca SPS/03 X
IL DIRETTORE

P Megle, |
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62| Dott. Manfrellotti Raffaele 1US/09 X

63| Dott. Massari Monica SPS/07 X

64| Dott. Matarazzo Pasquale M-STO/02| X

65| Dott. Mazza Rita 1US/13 X

66| Dott. Mosca Michele SECS-P/O1| X

67| Dott. Nappo Nunzia SECS- P/01| X

68| Dott. Palmentieri Stefania MGGRO1 | X

69| Dott. Piscitelli Alfonso SECS-S/05| X

70 Dott. Rapone Vincenzo 1US/20 X

71| Dott. Ronza Maria MGGR/01 | X

72| Dott. Stallone Settimio SPS/06 X

73| Dott. Varvaro Paolo M-STO/04| X

74| Dott. Villani Salvatore SECS-P/03 X

75| Deott. Vittoria Armando SPS/03 X
Ricercatore T.D.

76| Dott. Pallotta Oreste 1US/14 X

77| Dott. Verde Melania SECS-P/01 X
Rappresentanti del Personale Tecnico-Amministrativo

78| Dott. Chiaro Maria X

79| Sig.  Esposito Luigi X

80| Dott. La Piccirella Vincenzo Claudio X

81| Dott. Leonese Raffacle X

82| Sig. Mastantuono Massimiliano X

83| Dott. Rinaldi Caterina X

84| Dott. Tregua Arturo X

85| Sig.  Vilardi Filomena X
Segretario verbalizzante

[86] Dott. Panarella Sabino | x ] | [ ]

Presiede il Direttore del Dipartimento, Prof. Marco Musella che, verificata la
validita dell’ Assemblea, dichiara aperta la seduta.
11 Dott. Sabino Panarella assume la funzione di Segretario verbalizzante.
11 Prof. Marco Musella invita i presenti a deliberare sui seguenti punti all’o.d.g.:
1. Comunicazioni.

2. Didattica: A.A. 2012/2013 - provvedimenti;
A.A. 2013/2014 - programmazione didattica - organizzazione - provvedimenti
inerenti;
3. Ricerca: provvedimenti;

4. Personale docente e ricercatore: provvedimenti;

I OAdEGab;r’AR o/ IL DIRETTORE
Prof. Marco Misell
ok ol Mo M

’.W,—;.
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5. Attivita.c/terzi;
6. Ratifica provvedimenti;

7. Varie ed eventuali.

OMISSIS

2. Didattica:
A.A. 2012/2013 - provvedimenti;
A.A. 2013/2014 - programmazione didattica - organizzazione - provvedimenti inerenti;

OMISSIS

A.A. 2013/2014 — programmazione didattica - organizzazione - provvedimenti

inerenti

OMISSIS
L Pt
iboplp
4 ¢/ Il Direttore sottopone al Consiglio gli esiti relativi alle prime fasi della
programmazione e organizzazione delle attivita didattiche per ’anno accademico
2013/2014 secondo le modalita del Regolamento vigente.
Il Consiglio, viste le singole istanze pervenute, considerati i requisiti necessari,
delibera di conferire incarichi a titolo gratuito per I’a.a. 2013/2014, di cui al bando
albo di rep. 551/2013, cosi come riportato nello schema allegato (all. 2.1 al
presente verbale quale sua parte integrante).
Questa delibera ¢ letta, approvata e sottoscritta seduta stante.

L L

Per gli insegnamenti per i quali sono pervenute istanze plurime:

ssd Inseanamento edi | efu | ore | 18tanze presentate da Ruoio | Dwarvmento sa/Alenso
segnamanto d
Giulia PAPOFF, P.O SANNIO
Maria CENTRELLA R.U. ORIENTALE
L-LIN/04 Lingua francase L3 | 9 | 863
Carolina DIGLIO PO PARTHENOPE
Lingua Cuttura E Istituzioni Della Francia E del Jana ALTMANOVA R.T.D. |ORIENTALE
L-LIN/O4 Paesi Francofonl IM52| 9 | 54
Ugo FRASCA, R.U Scienzs Politiche
SPs/08 Storia deile oraanizzazioni intemazionali L38 | 9 | 83 | Seitimio STALLONE |RU Scienze Politiche
MatteoPIZZIGALLO, |P.O Scienze Politiche
SPs/oe Storie Delle Relazioni Eurcmeditetranes LMS52 | 9 | 54 |Ugo FRASCA RU Scienze Palitiche

ILSEG 107 IL DIRETTORE
Dot ino, Pap ally ) Prof. Marco Musella;
A /'\f k Me
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il Consiglio procede a valutazione comparativa e delibera di conferire gli
insegnamenti a titolo gratuito per 1’a.a.2013/ 2014 di cui al bando Albo di rep.
551/2013, cosi come segue:

pagina 5

Conferimento @ |Ru | Dresmerso
ssd inssgnamento cdl ctu | ore | motivazione ol
F Settimlo STALLONE | R.U | Sclenze
Stona defle omganizzaziont per pluriennale Politiche
SPS/06 | marnazionall L 36 9 | 63 didattics
Mstteo PIZZIGALLO | P.O | Sckenze
-parché professore Palitiche
z:m del medasimo
- per plurionnale
continuith didattica
- @mpis produzione
Storia Deile Relazion| Ww congrua
SPS/0B M52 | 8 | 54 |contamateda
Giulis PAPOFF, SANNIO
-parché professore P.O
ordinario del medesimo
per pluriennale
L-LING4 Lingua francese L38 9 | 63 didatics
Questa delibera ¢ letta, approvata e sottoscritta seduta stante. \_
OMISSIS
IL SEGRETARIO IL DIRETTORE
F.™ Dott. Sabino Panarella F.™ Prof. Marco Musella

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI

FEDERICO II

UFFICIO ORGANI COLLEGIALI
Ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 18.12.2000 n. 445, si

attesta che il presente estratto, costituito da n. 5

fogli, & conforme all'originale depositato presso

quest’ Ufficio.

Napoli, 29/05/2013

IL CAPO UF
(Carmela NAPQ ITANCD)

CIO
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLL

FEDERICO II

CONSIGLIO DEL DIPARTIMENTO

DI SCIENZE POLITICHE

14 GIUGNQO2016
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CAPO ¢ ey,ﬁ/_

Il giorno 14 giugno 2016 alle ore 15,00 presso la Sala del Consiglio piano
VIIT in Napoli, via L. Rodino, 22 si ¢ riunito il Consiglio del Dipartimento di

Scienze Politiche.
Sono presenti:

Professori Ordinari Presente Ass. gius, ASSente
1| Prof  Acocella Giuseppe 1US/20 X I
2|1 Prof. Agodi _ Maria Canmncla SPS/07 X
3l Prof.  Amato ~ Vittotio M-GGR/02| X
4 Profl.l -A;n.atucci Carlo ] 1US/04 X
| S| Prof.  Corduas - Marcella SECS-$/01 X
| 6| Prof.  Costabile Lilia SECS-POI| X
7] Prof.  Fiorillo Vanda 1 spso1 | x
8| Prof. Mosca Liliana . SPS/13 X
| 9] Prof. Musella Marco |secs-po1| X
10| Prof. Palumbo Francecsco | sECs-s/o1 X
11| Prof.  Piccolo Domenico SECS-S01| X i
12|  Prof. Pizzig_allo Matteo . SPS/6 X
1B Prof.  Sincsio " " Domenico [Us/01 X
14|  Prof. Strozza R Salvatore SECS-$/04 | X
15| Prof Vassalli di Dachenhausen Talitha 1US/13 X ]
_16 Prof.  Venditti Lucia 1Us/07 X
Professori Associati
17| Prof.  Amarelli Giuscppe 1US/17 X a
18| Prof. Coppola MariaRosaria SECS-S/06 | X
19| Prof.  Dandolo Francesco ' SECS-P/12| X
20| Prof. De Franciscis Maria Elisabetta | TUS/21 X
21 Prof.  De Vivo Paola | SPS/9 ] x
|_2_2j Prof.  Di Gennaro Giacomo SPS/7 X __
IL SEGRETARIO IL DIRETTORE

Dotlfsa Maria (;h_im'ﬂ

S

Vi

5 I

Co

Prof. Wow%ella



CdD Scienze Politiche
Verbale n.7 del 14.06.2016

pagina 2

23| Prof.  Ferraro  Fabio US4 X ke
2 4 Prof.  Forzati B ITi'anccsco N Us/17

25| Prof. Griffo Maurizio sPsI2 | X

26{ Prof.  lanmarig Maria | sEcs-siol X - 4[
27| Prof. La Foresta Daniela M-GGR/01 I
28] P_rof. Manfretlotti Raffacle Us/09

29| Prof. Marmrama Daniele . 1Us/10 ]
30| Prof  Massari Monica sPs07 | X

31| Prof.  Matarazzo Pasquale ) M-STO/02 X

32| Prof.  Mosca Michele SECS-P/02| X 4
33| Prof. Pennarola Cristina L-LIN/12 X

34 Prof. Polese _ Vﬁnda L-LIN/12 X- - =
35| Prof Quadril I Rolando 1US/01 X

36| Prof. Ra gozini Giancarlo SECS-8/01

37| Prof. Tagliaferri Teodaro M-STO04 | X

38| Prof. Vemeau Fabio i AGE/(E_"

39| Prof. Zurlo ‘Maria Clelia M-PSLO7 | X

Ricercatori

[40] Dott.  Albanese Marina SECS-POL| X

41) Dott. Bagnati  Fabrizia Us/17

42| Dott. Bandini Ameclia L-LIN/14 X

43| Dott. Ca&)—lhpo Carmela 1US/08 X

44|  Dott. C_appelli Carmela SLCS-5/01 X

I_E. _—15()tt. * Carobene Gerllwnzi 1US/11

46! Dotl.  Chiola Giovanni [US/09 X

4—7”_ Dott. Cuomo Elena SPS/01 X

43| Dott. D'Aponte Marcello wso7 | X |

49| Dott. DeLucaPicione Giuseppe Luca SPS/ 07

50| Dott. Delle Doune . Barbara M-GGROL |
:5_1"' Dott. Dilorio [rancesca SECS-5/01

521 Dott. DiLicto ~ Anna wsi3 | X |

53| Dott. DiMartino Gaetano IUs/01 -

54| Dott. Dioni © Gianluea SPS/0l X

55 Dott.  Durante Laura ManaTeresa LLIN/OT

56| Dott. Duranti Gabriella 1Us/21 X

57| Dott. Fabricatore * Claudio s/l o
|_5é Dott.  Frasca i - Ugo SPS/06

IL SEGRETARIO IL DIRE'IVI‘ORI*;
Dott.gsa Maria Clugro Prof. Marco Musella
i e,

>
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59| Dott.  Grassi lacopo secspo3| | D
60 Dott. Izz0 Simonetta WUs/13 X N |
61 Dott.  La Barbera Francesco | M-PSL0S X
62| Dott. Luise .,  Gianluca SPs/03 | x |
63| Dott. Mazza  Rin | wsns | x
64, Dott, Nappo Nunzia SECS-PO1| X
65| Dott.  Palmentieri Stefania " M-GGRO1! X o
| 66| Dott. Piscitelli Alfonso SECS-S/05 X | ]
' 67| Dott. Rapone S Vincenzo 1US/20 X N
| 68| Dott. Ronza Maria MGGR/O01 X
69 Dott. Stallone ~ Scttimio 8ps/6 | X ]
70| Dott. Varvaro Paolo M-STO/04 X |
71 _']Sott. Villani Salvatore SECS-P/03 I Tx
72| Dott. Vittoria Armando SPS/03 X
73] Dott. Tebano Laura ws7 | x [ |
Ricercatori T.D.
74| Dott. Cocozza Giovanni Us/10 [ X
75| Dott. DIsanto Federica SECS-P/01| | X
76| Dott.  Gabrielli Giuseppe | sEcs-sia|  x
|:_77 ‘Dott.  Pallotta - . _(-)_r_t_:stc B 1US/14 X
| 781 Dott. Verde Melania SECS-POI| X
_ Rappresentanti del Personale Tecnico-Amministrativo
79| Dott.  Chiaro Maria X
80| Dolt. La Piccirella Vincenzo Claudio x| ]
81| Dott. parisi Valeria X
82| Dott. Rinaldi Caterina X 1
83| Dol  Rossi Rosario | X
84| Dott. Tregua N Arturo X ]
85| Sig Vilardi Filomena i L x [
! ~ Rappresentanti degli Studenti
| 86, Sig.  Antonucei Stefano x |
87| Sig.  cCaldiero Daniela R X
88| Sig.  Famese Feliciana X
80| Sig.  Fiengo Luisa . X
90 ‘Sig. Morra Federica . _X )
o1 Sig. Nappa Edoardo X
92, Sig.  Dubbioso Raffacle . X
o3| Sig.  Romano Giovami Francesco B R I

IL SEGRETARIO
Dntt{usp Matia Chiaro

: ’l\w'uv I A

>

IL DIRETTORE
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6_4 . Sié-h_. Schisano . Daniele T x ‘

95| Sig.  Sales Marco X |
196, Sig.  Vitiello Cinzia , X |
% 97|f Dott.  Della Corte - ~ R.ML (rappr. dottorandi) | X [

Presiede il Direttore del Dipartimento, Prof. Marco Musella che, verificata la validita
dell’Assemblea, dichiara aperta la seduta alle ore 15,10,
La Dott.ssa Maria Chiaro assume la funzione di Segretario verbalizzante.

11 Prof. Marco Musella invita i presenti a deliberare sui seguenti punti all’o.d.g.:

o

IL SEG

Comunicazioni;

Didattica:  A.A.2015/2016: adempimenti diversi per tutti i corsi di studio anche post laurea e
alta formazione incardinati nel Dipartimento di Scienze POllthhe provvedimenti
eventuali.

A.A2016/2017: didattica programmata ed erogata per tulti i corsi di studio anche
post laurea e alta formazione ¢ relativi adempimenti ¢ provvedimenti; Accademia
Aeronautica; adempimenti diversi ed eventuali.

Ricerea: varie ed eventuali

Finanza e contabilita: adempimenti diversi; ratifica provvedimenti; provvedimenti eventuali,

Accordi, contratl e convenzioni:

Borse di sludio, affidamento di incarichi, assegni di ricerca: provvedimenti inerenti;

Pratiche studenti:

Varie ed eventuali;

Personale docente ¢ ricercatore: DESIGNAZIONE COMPONENTI COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PER N. 1
PROCEDURA DI CHIAMATA DI PROFESSORE DI PRIMA FASCIA $.C 12/DI-
ssd LUS/10; provvedimenti diversi ed eventali,

RETARIO [L. DIRETTORE

Dott, \sf { wrin m/ Prof. Wﬁ&/flusella

&
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1. Comunicazioni

+
Il Direttore comunica che:

- con D.R. 1801dé.| 31.05.2016 ¢ emanato il nuovo regolamento per I’erogazione dei

contributi destinati all’organizzazione di convegni scientifici

con nota 9.06.2016 ’U.P.D.R. comunica, come per il precedente anno, la possibilita
di chiamate dirette per posti di professori o ricercatori (art.l, comma 9, Legge
230/2005 € ss.mm.ii)

con nota Prot. 55996 del 10.06.2016 I'U.R.L (ufficio relazioni internazionali)
comunica che ¢& sottoscritto l'accordo di cooperazione dell’Ateneo con
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UNIRIO)
promosso a suo tempo dal prof. Griffo.

11 Direttore comunica inoltre le seguenti iniziative ed eventi:

Prof.ssa Costabile premiata dall’Accademia dei Lincei Premio del Presidente della
Repubblica

Prof. Capolupo relatrice ad Accademia di Belle Arti Roma 13 giugno 2016
nell’ambito del convegno “arte cultura e spettacolo. Questioni giuridiche ed
economiche” con intervento su tutela del patrimonio artistico

Presentazione volume “voglio fare I’assistente sociale..” . ’iniziativa del 16 giugno &
curata dal coordinatore del corso di laurea servizio sociale prof. Agodi

17 giugno 2016 lezione inaungurale MASTER 1 livello “Analisi dei fenomeni di
criminalitd edizione 2015 /2016 coordinatore prof. M. Massari.

" 24 giugno 2016 lezione inaugurale Corso di Formazione specialistica in Tecniche per la

prevenzione e repressione dei fenomeni criminosi.

Chiede la parola il prof. Piccolo per comunicare che il prossimo 7 luglio 2016 & organizzato
un seminario il cui relatore principale ¢ il dott. Fabrizio Masia, Direttore Generale dell’EMG
Acqua Group, azienda leader nelle indagini statistiche e nella consulenza aziendale di tipo
statistico. L’evento ¢ a cura del Coordinatore del CALM LM 82 in Scienze Statistiche per le
decisioni, prof. G. Ragozini. -

OMISSIS

2.Didattica: A.A.2015/2016: adempimenti diversi per tutti i corsi di studio anche post laurea e
alta formazione incardinati nel Dipartimento di' Scienze Poliliche; provvedimenti cventuali.
A.A.2016/2017; didattica programmata ed erogata per tutti i corsi di studio anche post
laurea e alta formazione e relativi adempimenti e provvedimenti; Accademia Acronautica;
adempimenti diversi ed eventuali.

OMISSIS

“



ACCADEMIA AERONAUTICA a.a. 2016/2017
Il Consiglio di Dipartimento, visto il bando per il conferimento di incarichi di insegnamento
a personale docente universitario, valutate le singole istanze pervenute, delibera di conferire
gli incarichi come da schema

INCARICHI DI INSEGNAMENTO A TITOLO RETRIBUITO A DOCENTI

UNIVERSITARI A.A.2016/2017
CORSO D! LAUREA IN SCIENZE AERONAUTICHE — CLASSSE DS/I

CANNO
SSD INSEGNAMENTI I CFU MONTE ORE Conferimento al
| docente
US/07 | DIRITTO DEL LAVORO 7 9 | Marcello D'APONTE
FIS/01 FISICA SPERIMENTALE AVANZATA 7 49 Luciano R.M.
1 S | VICARL
____M-GGRAZ | GEOGRAFLA ECONOMICO- POLITICA | 7 ) Vittorio AMATO
L-LIN-12 LINGUA INGLESE 11 6 42 Cristina
- PENNAROLA |
SPS/03 SCIENZA E ISTITUZIONI POLITICHE 7 49 ~ Ammando VITTORIA
SPS/08 | STORIA DELLE RELAZIONT 5 35 Settimio STALLONE
| INTERNAZIONALI L
o SSANNO
i SSD INSEGNAMENTI Cru MONTE ORE Conferimento al
I R doceute
ING-IND/D)3 AERODINAMICA DEGLI 7 49 " Carlo DE NICOLA |
- AEROMOBILI .
IL SEGRETARIO IL DIRETTORE

Dott ssa Marty Chiaro Prof. Mar ella
s wely
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‘ 1US/13 DIRITTO E ORGANIZZAZIONI I 49 Tulitha VASSALLT
INTERNAZIONALI DI
' all Tl i | DACHENHAUSEN.
SECS-PAOI | ECONOMIA POLITICA 6 42 | MUSELLAMarco |
| MATO9 | RICERCA OPERATIVA 3 35 RAGOZINI
| | Giancarlo

CORSO DI LAUREA SPECIALISTICA IN SCIENZE AERONAUTICHE -- CLASSE DS/S

(e E— __1?ANNO. e -
i INSEGNAMENTI CFU MONTE ORE Conferimento al
| SECS-P07 | ECONOMIA AZIENDALE 6 | 36 Marins ALBANESE
SPS/06 STORIA DELLE RELAZIONI 7 [ 42 Matteo
| EUROMEDITERRANEE - - PIZZIGALLO |
SPS/04 STRATEGIE POLITICIIE E 9 54 | Glanluca LUISE
| RELAZIONI INTERNAZIONALI e _ ] o

Per gli insegnamenti non ancora ricoperti, il Consiglio delega il Direttore a provvedere,
anche individuando figure di massimo prestigio per garantire il regolare svolgimento delle
attivita didattiche per I’a.a. 2016/2017.

Questa delibera € letta, approvata e sottoscritta seduta stante.

#* ok ok ok

OMISSIS
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

F.to Prof. Dott.ssa Maria Chiaro F.to Prof. Marco Musella

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI
UFFICIO ORGANI COLLEGIALI
Ai sensi dell'art. 18 del D.P.R. 18.12.2000 n. 445, si
attesta che il presente estratto, costituito da n. 7 fogli, e
conforme all’originale depositato presso quest Ufficio.

1 Direttore Generale
ptt. Francesco Bello

v



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI " FEDERICO i1 "

DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLO STATO

All’ Assessorato della Ricerca
Scientifica, Statistica ed
Informatica
della Regione Campania
1Via Don Bosco, 9/F
NAPOLI
nwhmdddoquome,ﬂcmﬂﬁmﬁaﬂomohuﬁemndismﬁadene
Relazioni Intemazionali del Dipartimento di Scienze dello Stato (Facolta di Scienze
Politiche), dal titolo:
“La Spagna e la diplomazia italisna dal 1928 al 1931. Dalla
revisione dello Statuto di Tangeri alla II Repubbiica”,
rigtmdamu]w&owhmmsi@iﬁmﬁwdimmmndnmmom
nlavomnﬂiuucmmdodonggiouMOefmdomtumpoconoto,mnmpetdb
L’ammﬁmcodafouﬁmmq@ﬂrouhmmmteedofﬁediséeddle
sue capaciti. di ricercatore offima pova.
1 lavoro ha meritato, tra Ialtro, vivide e penetranti pagine introduftive di uno storico
deleahhoedeﬂam&GadmAﬂ%ewmmmteﬂemmodenammim
scientifica, il che rende il testo mesitevole di pubblicazione.

IL DIRETTORE
aele Feola

VIA G. SANFELICE, 47 80134 NAPOLI - TEL. 081/552 30 94
VIA PORTA DI MASSA, 32 TEL. 081/49 42 28 - 498 42 30



ma,
el 1mpegni_

Gent11issﬁ a dott a Maria chiaro,
come-conqordayo anticipatd venerdl scorso dopo la
1a mia N cia lativa alla supplenzq per ntato C e ia stata
cortesemen mi dia €0 ferma | edi poiché, d1versament , non yerrei meno ai mi
wmi faccra ere con urgenza
Grazie
Cord1a1mente
ugo Erasca
DIPARTIMENTO <dip. ccienze- po11t1che@un1na it> ha gcritto:
1 consiglio di D1 partwmento 2 convocato mercoledi 11 marzo 2015 alle pre 15,00
) r
sal _dg1 Con51911 yrii piano: r , presso 12
3 ordine del giorno-
|
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI
FEDERICO II \

CONSIGLIO DEL DIPARTIMENTO
DI SCIENZE POLITICHE
17 MAGGIO 2016

Il giorno 17 maggio 2016 alle ore 15,00 presso 1’Aula Magna Altiero
Spinelli in Napoli, via L. Rodino, 22 si € riunito il Consiglio del Dipartimento di

Scienze Politiche.
Sono presenti:

Assente

Professori Ordinari Presente Ass. gius.
1| Prof. Acocella Giuseppe IUS/20 X
2| Prof. Agodi Maria Carmela SPS/07 X |
3| Prof. Amato Vittorio M-GGR/02| X
4| Prof. Amatucci Carlo IUS/04 X
5| Prof. Corduas Marcella SECS-8/01| X
6| Prof. Costabile Lilia SECS-P/01 X
7|  Prof.  Fiorillo Vanda SPS/01 X
8| Prof. Mosca Liliana SPS/13 X
9] Prof Musella Marco SECS-P/01| X
10| Prof. Palumbo Francesco SECS-S/01| X
11| Prof. Piccolo Domenico | sECs-s/o1 X
12| Prof. Pizzigallo Matteo SPS/06 X
13| Prof. Sinesio Domenico IUS/01 X
14| Prof. Strozza Salvatore SECS-S/04 | X
15| Prof. Vassalli di Dachenhausen Talitha 1US/13 X
16| Prof. Venditti Lucia IUs/o7 X
Professori Associati
17| Prof.  Amarelli Giuseppe Ius/17 X
18| Prof. Coppola MariaRosaria SECS-S/06 | X
19| Prof. Dandolo Francesco SECS-P/12 X
20| Prof. De Franciscis Maria Elisabetta [US/21 X
21| Prof. De Vivo Paola sPsi09 | X
22| Prof. Di Gennaro Gi_acorno ) SPS07 | X N
IL SEGRETARIO IL DIRETTORE

Dott.ssa Maria w;\/
1SR I
s

Prof. I\/ﬁ@rﬁo @{jsella
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23| Prof. Ferraro Fabio 1US/14 X
24| Prof. Forzati Francesco 1Us/17 X
25| Prof. Griffo Maurizio SPS/02 X
26| Prof. Iannario Maria SECS-S/01| X
27| Prof. LaForesta Daniela M-GGR/01 X
28| Prof. Manfrellotti, Raffaele IUS/09 X
29| Prof. Marrama Daniele IUs/10 X
30| Prof. Massari Monica SPS/07 X
31| Prof. Matarazzo Pasquale M-STO/02 b4
32| Prof. Mosca Michele SECS-P/02| X
33| Prof. Pennarola Cristina L-LIN/12 X
34| Prof. Polese Vanda L-LIN/12 X
35| Prof. Quadri Rolando IUS/01 X
36| Prof. Ragozini Giancarlo SECS-S/01| X
37| Prof. Tagliaferri Teodoro M-STO/04 | X
38| Prof. Vemeau Fabio AGR/01 X
39| Prof. Zurlo Maria Clelia M-PSI/07 X
Ricercatori
40/ Dott. Albanese Marina SECS-P/01| X
41| Dott. Bagnati Fabrizia TUS/17 X
42| Dott. Bandini Amelia L-LIN/14 X
43| Dott. Capolupo Carmela IUS/08 X
44| Dott.  Cappelli Carmela SECS-S/01| X
45| Dott. Carobene Germana IUs/11 X
46| Dott. Chiola Giovanni IUS/09 X
47| Dott. Cuomo Elena SPS/01 X
48| Dott. D'Aponte Marcello Ius/07 X
49| Dott. De Luca Picione Giuseppe Luca SPS/ 07 X
50| Deott. Delle Donne Barbara M-GGR/01 X
51| Dott. Dilorio Francesca SECS-S/01| X
52| Dott. Di Lieto Anna IUS/13 X
53| Deott. Di Martino Gaetano IUS/01 X
54| Dott. Dioni Gianluca SPS/01 X
55| Deott. Durante Laura MariaTeresa L.LIN/07 X
56| Dott. Duranti Gabriella IUs/21 X
57| Dott. Fabricatore Claudio 1USs/01 X
58| Dott. Frasca Ugo SPS/06 X
IL SEGRETARIO IL DIRETTORE

Prof. Mateq Musella
\}uK M
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59| Dott. Grassi Tacopo SECS-P/03 X
60| Dott. Izzo Simonetta 1US/13 X
61| Dott. LaBarbera Francesco M-PST/05 X
62| Dott. Luise Gianluca SPS/03 X
63| Dott. Mazza Rita 1US/13 X
64| Dott. Nappo Nunzia SECS- P/01 X
65| Dott. Palmentieri Stefania M-GGR 01
66| Dott. Piscitelli Alfonso SECS-S/05 X
67| Dott. Rapone Vincenzo [US/20 X
68| Dott. Ronza Maria MGGR/01 X
69| Dott. Stallone Settimio SPS/06 X
70| Dott. Varvaro Paolo M-STO/04 | X
71| Dott. Villani Salvatore SECS-P/03| X
72| Dott. Vittoria Armando SPS/03 X
73| Dott. Tebano Laura TUS/07 X

Ricercatori T.D.
74| Dott. Cocozza Giovanni TUS/10
75| Dott.  D’Isanto Federica SECS-P/01 X
76| Dott.  Gabrielli Giuseppe SECS-S/04| X
77| Dott.  Pallotta Oreste TUS/14 X
78| Dott.  Verde Melania SECS-P/01 | X
Rappresentanti del Personale Tecnico-Amministrativo
79| Dott. Chiaro Maria X
80| Dott. La Piccirella Vincenzo Claudio
81| Dott.  Parisi Valeria X
82| Dott. Rinaldi Caterina X
83| Dott. Rossi Rosario X
84| Dott. Tregua Arturo X
85| Sig.  Vilardi Filomena .4
Rappresentanti degli Studenti
86| Sig.  Antonucci Stefano
87| Sig.  Caldiero Daniela X
88| Sig.  Farnese Feliciana X
89| Sig.  Fiengo Luisa X
90| Sig.  Morra Federica X
91| Sig. Nappa Edoardo
92| Sig.  Dubbioso Raffaele X
93| Sig.  Romano Giovanni Francesco
IL SEGRETARIO TTORE
Prof. ML}F Lgsqlla

Do‘j:ji\Mana
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94| Sig.  Schisano Daniele X
95| Sig.  Sales Marco X
96| Sig.  Vitiello Cinzia X
97{ Dott.  Della Corte R.M. (rappr. dottorandi) X

Presiede il Direttore del Dipartimento, Prof. Marco Musella che, verificata la validita
dell’ Assemblea, dichiara aperta la seduta alle ore 15,10.
La Dott.ssa Maria Chiaro assume la funzione di Segretario verbalizzante.

I1 Prof. Marco Musella invita i presenti a deliberare sui seguenti punti all’o.d.g.:

1. Comunicazioni;

2 Didattica:  A.A.2015/2016: adempimenti diversi per tutti i corsi di studio anche post laurea e
alta formazione incardinati nel Dipartimento di Scienze Politiche; scadenze SUA CdS;
provvedimenti eventuali.

A.A.2016/2017: didattica programmata ed erogata per tutti i corsi di studio e relativi
adempimenti e provvedimenti; Accademia Aeronautica; adempimenti diversi ed
eventuali.

3. Ricerca: varie ed eventuali

4. Finanza e contabilita: adempimenti diversi; ratifica provvedimenti; provvedimenti eventuali.

5. Accordi, contratti € convenzioni;

6. Borse di studio, affidamento di incarichi, assegni di ricerca: provvedimenti inerenti;

7. Pratiche studenti;

8. Varie ed eventuali;

9. Determinazioni della Giunta

10. Personale docente e ricercatore: proposta di chiamata di professore di I Fascia S.C. 14/D1 — Ssd SPS/09;

provvedimenti eventuali.
IL SEGRETARIO IL DIRETTORE

Dott./sa/l([ana Chjaro Prof. Mj v{:ﬁ l\(it(:_@;lla
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1. Comunicazioni

1l Direttore comunica che:

- 1l CdA di Ateneo ha assegnato risorse finanziarie per procedure di selezione di

personale docente, secondo la programmazione del dipartimento di Scienze Politiche;

- Come noto ¢ stato creato un centro stampa del dipartimento. Il Centro ¢ dedicato a:

- elaborazione, editing, impaginazione e revisione di contributi scientifici e pubblicazioni del
Dipartimento;

- produzione e stampa di materiale informativo e comunicativo per convegni, attivita ed eventi
organizzati dal Dipartimento (es. volantini, brochure, poster, ecc.)

- alla riproduzione informatica di documentazione ad uso del Dipartimento.

Per tali attivita il personale docente potra rivolgersi al centro - dott.ssa C. Rinaldi.
Considerato che le risorse finanziarie investite sono state ingenti, si invitano i docentf
a non utilizzare ulteriori risorse del Dipartimento per queste stesse attivita.

I1 Direttore informa che ¢ appena pervenuta via e-mail la giustifica per assenza al Consiglio
di oggi del dott. Ugo Frasca. Nella mail egli informa che “in relazione a una qualsivoglia
decisione che direttamente o indirettamente possa riguardare lo scrivente, é imminente un atto di
diffida dell'avvocato. anche alla luce della procedura antimobbing in seno al Comitato Unico di
Garanzia dell’Ateneo.”

11 Direttore, alla luce di tali dichiarazioni, ritiene necessario accertare se ricorrono le
condizioni per intraprendere azioni a difesa dell’onorabilita propria e dei componenti del
consiglio.

Il Consiglio prende atto ¢ si associa.

Inoltre il Direttore ricorda le prossime iniziative che si svolgeranno nel Dipartimento:

A

13 maggio dibattito su“Il declino dell’Universitd” a cura della Prof. De Vivo in
occasione della presentazione dell’omonima pubblicazione;

18 maggio seminario a cura del prof. Ragozini per il corso di laurea LM 82 con il prof.
Antoni Espasa dell’Universita Carlos III de Madrid,;

20 maggio iniziative del prof. Amatucci “Affidamento, apparenza e tutela dei creditori
dell’impresa in crisi” e del prof. Di Gennaro presentazione del “primo rapporto su
Criminalita e sicurezza a Napoli”;

Lezione a cura del Dott. M. D’Aponte con la presenza del prof. Stephane Vernac
dell’Universita de Picardie.

In chiusura il Direttore ricorda ai docenti di completare il caricamento degli appelli di esame
sul sito proprio web e di comunicare la composizione delle commissioni di esame per i
prossimi appelli, secondo il format gia trasmesso via e-mail che viene distribuito. Il

IL SEGRETARIO IL DIRETTORE

Dolt.ssa Maria Shiaro Prof. ’ﬁpo W‘s(:lla
:0\—..\1\ L—\O [ N )



DA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

RITENUTO

RITENUTO

n. 466
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
I’articolo 66 dgllo Statuto;

I’articolo 20 del CCNL, che prevede [Iistituzione del Comitato Paritetico sul
Fenomeno del Mobbing, ed, in particolare, il comma 2, lett. d) che individua tra i
compiti del citato Comitato la formulazione di proposte per la definizione dei Codici
di Condotta da adottarsi sentite le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL;

il proprio decreto n. 1786 del 17.10.2005 con il quale ¢ stato istituito il Comitato
Paritetico sul Fenomeno del Mobbing;

la nota del 31.01.2007 con la quale il Presidente del suddetto Comitato ha trasmesso,
per i consequenziali provvedimenti, il Codice di Condotta dell’Universitd approvato
dal Comitato Paritetico del Mobbing nel corso della riunione del 19.01.2007;

la nota dell’8.02.2007 prot. 9824 con la quale ¢ stata trasmessa alle Organizzazioni
Sindacali I’informativa ex art. 20, comma 3, del CCNL al fine di acquisire, entro il
termine in essa indicato, il parere sul suddetto Codice;

che alla predetta nota hanno fornito riscontro soltanto la CISAL e la CISL -
rispettivamente con note acquisite al protocollo di Ateneo il 27.02.2007 prot. 14474 e
1’8.03.2007 prot. 16873 - che hanno proposto le seguenti osservazioni: 1) la CISAL
ha chiesto di inscrire nel testo “la possibilita di operare eventuali modifiche
dovessero rappresentarsi ad un anno dall attivazione”; 2) La CISL ha chiesto che “la
relazione annuale da parte del Comitato sulle attivita svolte venga inviata oltre che al
Direttore Amministrativo anche al sindacato”;

che la richiesta avanzata dalla CISAL sia gia soddisfatta dalla circostanza che il testo

dell’emanando Codice di Condotta pud essere modificato a seconda delle necessita
che nel tempo si dovessero manifestare;

altresi, di accogliere la richiesta della CISL relativa alla trasmissione a tutte le OO.
SS. della relazione annuale che il Comitato trasmette al Direttore Amministrativo;

DECRETA

- ¢ emanato I’allegato Codice di Condotta dell’Universita che entta in vigore il giorno successivo
alla sua pubblicazione all’ Albo Ufficiale dell’ Ateneo.

Napoli, 29.03.2007

F.to IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Maria Luigia Liguori



CODICE DI CONDOTTA
DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI FEDERICO II DI NAPOLI:
PREVENZIONE DEL MOBBING

Dichiarazione da parte dell’Universita

L'Universita degli Studi Federico II di Napoli, secondo quanto disposto dall’art. 20 del CCNL del
27/1/2005, richiamandosi alla Raccomandazione 92/131 CEE sulla tutela della dignita delle donne e
degli uomini sul lavoro, garantisce a tutti coloro che lavorano nell'Universiti un ambiente sereno in cui
1 rapporti interpersonali siano improntati alla correttezza, all'eguaglianza ¢ i[qg_grmspetlo della
liberta e dignita della persona. Garantisce altresi il diritto alla tutela da qualsiasi atto o comportamento
che produca un effétto- pregiudizievole o che discrimini, anche in_via indiretta le lavoratrici o i
lavoratori. e

Si redige il presente Codice di Condotta, al fine di stimolare una nuova coscienza dei problemi
connessi al clima relazionale nei luoghi di lavoro e favorire la comunicazione tra I'Amministrazione ed
i lavoratori e le lavoratrici. La riforma sanitaria ha ridefinito il concetto di salute, definendolo non piu
come assenza di malattia, ma come uno stato di benessere psico-fisico evidenziando quindi
l'importanza delle condizioni indispensabili al raggiungimento di tale obiettivo. Indispensabile quindi
vigilare sulla qualita della vita negli ambienti di lavoro, che consentano ad ogni persona una sufficiente
realizzazione delle proprie potenzialita, attraverso un corretto equilibrio di rapporti e di ruoli e una
condivisione delle finalita specifiche dell' Amministrazione in cui opera. ]

Nel prendere atto dell'importanza assunta dalla problematica del mobbing, specie a livello europeo, in
accordo con le raccomandazioni espresse dall'lstituto di Dublino, Fondazione Europea per il
miglioramento delle condizioni di vita e di lavoro, 1’Universita Federico II intende migliorare i propri
servizi riconoscendo 'importanza del clima lavorativo, come essenziale supporto per il miglioramento
della qualita dei servizi stessi.

L'adozione del presente Codice s'inserisce all'interno degli indirizzi legislativi finalizzati a garantire la
salute psico-fisica € a quelli che richiamano I'adozione di nuove misure e strumenti in grado di
garantire i fondamentali diritti civili tramite la rimozione degli ostacoli e dei pregiudizi.
Conseguentemente € importante prevenire e contrastare l'insorgere di azioni lesive della dignita e
dell'iniziativa personale e della massima espressione delle capacitd individuali, sia sul fronte
dell'organizzazione del lavoro che su quello delle singole relazioni interpersonali, per evitare
l'instaurarsi di fenomeni di prevaricazione e di mobbing.

-ART.1-
Definizione di Mobbing

1. Ai fini del presente codice per mobbing s’intendono atti e comportamenti discriminatori o vessatori
protratti nel tempo, caratterizzati _ciaLl:'ifv'ifc&j]ggza 0 persecuzione psicologica, attuati da una o pil
persone nell"ambiente di lavoro, pubblico o privato, nei confronti di altri lavoratori, sopraordinati o
sottordinati, ¢ che hanno per oggetto o per effetto un degrado delle condizioni di lavoro suscettibili di
ledere i diritti ¢ la dignita della persona, di alferare la sua salute fisica 0 mentale o di compromettere il
suo avvenire professionale.
2.Gli atti e i comportamenti che assumono le caratteristiche della violenza e persecuzioni psicologiche
possono consistere in:
1) danni all'immagine della persona (ovvero: immagine di sé):
a) pressioni o molestie psicologiche;
b) calunnie sistematiche;
c) maltrattamenti verbali ed offese personali;
d) minacce o atteggiamenti miranti a intimorire ingiustamente o avvilire, anche in forma velata ed
indiretta; hae '

S 2
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DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE Y
Direzione /

Al Dott. U.FRASCA

Oggetto: RIF.: PROT. 39143 del 30.04.2015

In riferimento alle richieste di cui alla nota in epigrafe, si
allega la copia del registro;

Si precisa inoltre che & onere di ciascun docente titolare di
insegnamenti, in qualitd di presidente di commissione dei relativi
esami di profitto, comunicare agli interessati I’inserimento dei
rispettivi nominativi quali componenti di commissione di esame di
profitto.

A‘?“‘“ ) § lS‘le\sT

Il Direttore

Prof. ha?«co wielb\

Via Leopoldo Rodino, 22 — 80138 Napoli
Contatti: 081 2538255/6 — FAX 081 25 38230
dip.scienze-politiche(@unina. it - dip.scienze-politiche(@pec.unina.it
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UNIVERSITA’ pEcLI STUDI b1 NAPOLI FEDERICO I1

- 204,

DIPARTIMENTO .o 2QLENDE L TOLITIEHT
SCUOLA (ove esistente) i)eUOCﬂ WC’CC\ 5?/6}\"]2(-}_ UﬂMé— 6} ?O(D/ﬂ-é/

Prof./Dott. TRASEN 7R

...........................................................................................................................

Coghome nome

[] Professore di I Fascia
[] Professore di II Fascia

)Z/Ricerca'rore (per I'attivita didattica integrativa, servizio agli studenti e attivita di verifica dellapprendimento)
|:| Ricercatore a tempo determinato

DASS. Ord. r.e. (per I'attivita didattica integrativa, servizio agli studenti e attivita di verifica dell'apprendimento)

con regime di impegno /Z/cn‘empo pieno [_] a tempo definito

Settore scientifico disciplinare... 5¢5/06 Settore concor'suale..../é.z‘ﬁ%
Insegnamen'l'o/i—Modulo/i (con indicazione dei PiSPettivi CAS) 1uuuiviuiseriresirseerneeseeesessrenssssessesnens

........................................................................................................................................................

............................... VoL ... DTl RECEAL2NA . 120 48 2o

........................................................................................................................................................

Nel presente registro deve essere riportata l'attivita didattica svolta come compito istituzionale (con esclusione, dunque
degli incarichi gratuiti e retribuiti conferiti ai sensi del 'Regolamento per il conferimento di incarichi didattici e per la
determinazione della retribuzione aggiuntiva per i ricercatori di ruolo” che vanno riportati in apposito registro, mod. 2)

Il presente registro deve essere debitamente compilato e sottoscritto dal docente/ricercatore/ao. e deve essere
consegnato, entro 30 giorni dal termine dellanno accademico in cui & svolta l'attivitd didattica, al responsabile della
struttura didattica competente (Direttore del Dipartimento di afferenza/Presidente della Scuola di afferenza) che, previa
verifica dellassolvimento degli obblighi didattici, nelle forme dovute e nel rispetto dellimpegno orario, apporrd il visto e ne

curerd la conservazione.
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Modulo ...,

RQEe NTERIVA- 2, NGBt

data 3442"“7“3’*5-‘-“_“1"‘120“! Argome

nto

dalle ore .f129........ alle ore AT
Lezione L] 2 fﬁ&lu |
Esercitazione

Laboratorio

Altre attivita

]
[
A
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Riepilogo Attivita svolte nell’'A A,

(Indicare la totalita delle attivitd didattiche svolte come compite didattico istituzionale).

Lezioni, esercitazioni, seminari e laboratorio ore n, 2 Q

Altre attivita:

e Esami di profitto - oren.
e Esami di Laurea oren.
e Assistenza didattica oren. _____
o Altre eventuali attivita oren. D4

TOTALEORE n__ > (

I pr'esente registro & composto da n. 2 pagine compilate per un totale complessivo di
. 2L.. ore di attivita effettivamente svolte

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
( ART. 47 e 38, comma 2, D.P.R. 28.12.2000, n° 445 )

Il/Je(sottoscritto/a :F(Z ASECr v 4 O

(Coghome ) { Nome )
nato/d a :S HM‘A fl V{Cp /C'?(F) il f /“ //PS\(O
(Luogo ) (Pr‘o-\(} / /
residente a 52 HM(A f viee /éj@/ in via MG}@( a4 n. Lf /0
(Luogo ) (Prov.) (indirizzo )

Consapevole che, chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal D.P.R.
445/2000 e ss.mm.ii., & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA
sotto la propria responsabilitd, di aver effettivamente svolto le attivita dldﬂ;ﬂannmufe nel presente registro,

Firma del dichiarante:

la dichiarazione & sottoscritta dall'interessato in presenza del responsabile dellg struttura didattica competente
ovvero sottoscritta allegando fotocopia, non autenticata, di un documento di identita del dichiarante.

Dipartimento di Scianze Politiche

IL DIRETTORE
Prof. Marco Musella '

Visto: . =

(timbro e firma del responsabile della struttura didattica competente)

Napoli, li 30/ 40
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 11 luglio 1980, n. 382

Riordinamento della docenza universitaria, relativa fascia di formazione nonche' ;ggni tazione

-~

organizzativa e didattica. N e

Vigente al: 26-1-2017 o

((Capo V
RICERCATORI UNIVERSITARI))
Art. 32.
Compiti dei ricercatori universitari

I ricercatori universitari contribuiscono allo sviluppo della
ricerca scientifica universitaria e assolvono a compiti didattici
integrativi dei «corsi di insegnamento ufficiali. Tra tali compiti
sono comprese le esercitazioni, la collaborazione con gli studenti
nelle ricerche attinenti alle tesi di laurea e la partecipazione alla
sperimentazione di nuove modalita' di insegnamento ed alle connesse
attivita' tutoriali.

I ricercatori confermati possono accedere direttamente ai fondi per
la ricerca scientifica, sia a livello nazionale sia a livello locale.
Essi adempiono a compiti di ricerca scientifica su temi di loro
scelta e possono partecipare ai programmi di ricerca delle strutture
universitarie in cui sono inseriti. Possono altresi'’ svolgere, oltre
ai compiti didattici, di cui al precedente comma, cicli di lezioni
interne ai corsi attivati e attivita' di seminario secondo modalita’
definite dal, consiglio del corso di laurea e d'intesa con i
professori titolari degli insegnamenti ufficiali. Possono altresi'
partecipare alle commissioni d'esame di profitto come cultori della
materia.

I consigli delle facolta' dalle quali i ricercatori dipendono
determinano, ogni anno accademico, gli impegni e le modalita' di
esercizio delle funzioni scientifiche e di quelle didattiche.

Per le funzioni didattiche il ricercatore e' tenuto ad un impegno
per non piu' di 256 ore annue annotate dal ricercatore medesimo in
apposito registro. Il ricercatore e' inoltre tenuto ad assicurare il
suo impegno per le attivita' collegiali negli Atenei, ove investito
della relativa rappresentanza. ((11A))

Le predette modalita' sono definite, sentito il ricercatore
interessato, dal consiglio del corso di lauH;;T—;ér quanto concerne
le attivita’' didattiche, e, per quanto concerne la ricerca
scientifica e 1'accesso ai relativi fondi, dal Dipartimento, se
costituito, ovvero dal consiglio di istituto nel quale il ricercatore

e' inserito per la ricerca.
AGGIORNAMENTO (11A)

I1 D.L. 2 marzo 1987, n. 57, convertito con modificazioni dalla L.
22 aprile 1987, n. 158, ha disposto (con l'art. 1, comma 2) che "I
ricercatori confermati possono optare tra il regime a tempo pieno e
il regime a tempo definito; il limite massimo di impegno per
1'attivita' didattica previsto dall'articolo 32 del decreto del

hitp://www.normattiva.it/do/atto/export 112
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Lo statuto dell'Universita degli Studi di Napoli Federico II

Titolo I - Principi

Articolo 1 - Personalita giuridica e principi fondamentali

1.

In armonia con i pri?ncipi costituzionali ed in attuazione della legislazione vigente,
il presente Statuto disciplina l'ordinamento dell'Universita degli Studi di Napoli

Federico II, nel seguito denominata "Universita".

L'Universita ha personalita giuridica di diritto pubblico che esercita per conseguire
i propri fini istituzionali.
L'Universita e organizzata secondo i criteri di efficienza, di efficacia, di valutazione

e di riconoscimento del merito, di trasparenza e di semplificazione e di

decentramento funzionale ed organizzativo.

I poteri di indirizzo e di controllo spettano agli organi di governo dell'Universita,
l'attivita amministrativa e tecnica & svolta dai dirigenti, con autonomi poteri di

spesa e di gestione delle risorse umane e strumentali.

Simboli dell'Universita sono la raffigurazione dell'Imperatore Federico II assiso
sul trono e l'aquila sveva di Sicilia che compare sul gonfalone, tutelati ai sensi
della vigente normativa in materia di marchio. Tali simboli possono essere
utilizzati da altri soggetti pubblici o privati previa autorizzazione del Consiglio di

Amministrazione, su proposta del Rettore.

Il sigillo ufficiale, raffigurante l'Imperatore Federico II assiso sul trono, &

custodito dal Rettore.

L'Universita conserva i privilegi, gli onori ed i distintivi derivati da antiche leggi e
consuetudini e si impegna ad armonizzare la tradizione con i valori ed i principi

coevi cui si ispira.

Articolo 2 - Finalita istituzionali

1.

L'Universita, a riconoscimento dell'inderogabile funzione e vocazione pubblica,
afferma il proprio carattere laico, pluralistico ed indipendente da ogni

orientamento ideologico, politico ed economico.



Fini primari dell'Universita sono la ricerca e la didattica che 'Ateneo persegue
promuovendo l'organizzazione, 'elaborazione e la trasmissione delle conoscenze,
la formazione culturale e professionale, la crescita della coscienza civile degli
studenti. Il migliora;|1ento della qualita dei processi formativi viene assicurato
anche con l'ausiliokdelle tecniche di apprendimento a distanza e di altre

tecnologie innovative.

L'Universita garantisce la liberta di manifestazione del pensiero, di associazione e
di riunione, allo scopo di realizzare il pieno concorso di tutte le sue componenti

alla vita democratica dell'Ateneo.

L'Universita si impegna ad assicurare parita e pari opportunita di genere,
rafforzando la tutela dei lavoratori e delle lavoratrici e garantendo l'assenza di
qualunque forma di violenza morale o psicologica, di discriminazione diretta e
indiretta relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, all'origine etnica,
alla disabilita, alla religione e alla lingua. A garanzia dell'effettivita delle tutele
riconosciute é istituito il “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”.

L'Universita si impegna a perseguire i propri fini nel rispetto dei principi di

ecosostenibilita, di sicurezza e salubrita dei luoghi di lavoro.

L'Universita garantisce ai singoli professori e ricercatori, rispettandone lo stato
giuridico, la liberta e l'autonomia della ricerca e dell'insegnamento, tenendo
conto delle esigenze di coordinamento e degli obiettivi formativi degli

ordinamenti didattici previsti dalle strutture di appartenenza.

L'Universita, soggetto autonomo ed unitario, riconosce la pluralita delle culture

che concorrono a costituire la sua identita.

L'Universita promuove il trasferimento delle conoscenze attraverso la ricerca, la
formazione, le attivita di certificazione, di brevetto e di spin-off, nel

conseguimento della qualita e dell'eccellenza.

L'Universita avversa l'utilizzo dei risultati delle proprie attivita per applicazioni
che perseguano scopi contrari ai principi della dignita e liberta dell'uomo e della

pacifica convivenza fra i popoli.



9. La partecipazione al Collegio non da luogo alla corresponsione di compensi,
emolumenti, indennita o rimborsi delle spese.
10. Abrogato (cosi come modificato dal DR/2015/2175 del 17/06/2015).

Titolo IV - Ricerca e Didattica

———— o e ——

Articolo 29 - Dipartimenti

1. 1 Dipa}“_ti_r;{éﬁ—fi,hﬁfu‘f’cure portanti dell'Ateneo, svolgono funzioni finalizzate allo
svolgimento:

a) della ricerca scientifica;

b) delle attivita didattiche e formative;

¢) delle attivita rivolte all'esterno, correlate o accessorie a quelle di cui alle
lettere a) e b) quali, la diffusione dei risultati della ricerca, la formazione
permanente certificata, il trasferimento delle conoscenze come fattore di
sviluppo socioeconomico. Tali attivita sono svolte, nell'area medica, anche con
specifico riferimento alla salute nei suoi aspetti preventivi, diagnostici,
terapeutici ed organizzativi.

2. Nei Dipartimenti dell'area medica, alte funzioni di didattica e di ricerca si
affiancano le funzioni assistenziali che sono svolte in modo inscindibile.

3. Il Dipartimento é costituito da professori e ricercatori sulla base
dell'appartenenza ad una medesima area scientifico-disciplinare ovvero a settori
omogenei dal punto di vista culturale, didattico e scientifico, secondo i criteri
stabiliti nella proposta di costituzione, al fine di condividere un progetto di
formazione e ricerca, sul quale esprime parere il Nucleo di Valutazione. Nel
progetto vanno individuati i settori scientifico-disciplinari di riferimento del
Dipartimento, che devono essere indicati nel Regolamento di funzionamento della
struttura. I professori e i ricercatori devono afferire ad un solo Dipartimento. I
professori e i ricercatori afferiscono al Dipartimento che ne ha proposto la
chiamata; la successiva richiesta di afferenza ad altro Dipartimento puo essere
formulata sulla base dei medesimi criteri previsti in sede di prima costituzione
dei Dipartimenti. Nel rispetto dello stato giuridico dei professori e ricercatori e
della liberta di insegnamento, il Dipartimento cui si chiede l'afferenza si esprime

sulla coerenza della richiesta di afferenza con il progetto culturale, con la



dimensione organizzativa e con gli obiettivi formativi dell'ordinamento didattico
secondo quanto previsto dall'art.2, comma 6, del presente Statuto. Su tale
richiesta delibera il Consiglio di Amministrazione, sentiti il Dipartimento di
destinazione ed il Senato accademico.

La proposta di costituzione del Dipartimento & approvata dal Consiglio di
Amministrazione, previo parere del Nucleo di Valutazione, sentito il Senato
accademico.

Il numero minimo di professori e ricercatori per la costituzione di un Dipartimento
e di cinquanta unita. Qualora dopo la sua costituzione il numero degli afferenti al
Dipartimento dovesse scendere sotto la soglia indicata, sara concesso un periodo
di tre anni per il riequilibrio della consistenza numerica, oltre il quale il
Dipartimento sara automaticamente disattivato. In nessun caso, comunque, &
possibile scendere sotto la soglia di quaranta componenti.

I Dipartimenti hanno autonomia gestionale, organizzativa, regolamentare. Hanno
altresi autonomia di spesa, secondo quanto previsto dal Regolamento di
Amministrazione e Contabilita. Dispongono degli spazi, delle strutture e del
personale tecnico amministrativo occorrenti al proprio funzionamento, nonché di
una dotazione ordinaria assegnata dal Consiglio di Amministrazione, sulla base
della valutazione effettuata dal Nucleo di Valutazione. Modalita di funzionamento
e di esercizio delle loro attivita sono definite da ciascun Dipartimento con
apposito Regolamento.

I Dipartimenti, in ragione di specifiche esigenze di carattere scientifico ed
organizzativo possono essere strutturati in sezioni che ne rappresentano una
mera articolazione. L'organizzazione amministrativa e definita con provvedimento
del Direttore Generale, sentito il Direttore del Dipartimento.

Uno o piu Dipartimenti possono proporre al Consiglio di Amministrazione
listituzione e l'attivazione dei corsi di studio, secondo le procedure disciplinate
dalla normativa vigente e purché siano in grado di soddisfare i requisiti di
sostenibilita di seguito prefissati. Per i corsi di laurea e di laurea magistrale &
necessario che il Dipartimento o l'insieme di dipartimenti assicuri la copertura di
almeno i due terzi dei Crediti Formativi Universitari delle materie caratterizzanti

con i professori e ricercatori ad esso afferenti. Motivate deroghe a tale soglia



10.

11.

12.

potranno essere autorizzate, in casi particolari, dal Consiglio di Amministrazione,
su parere favorevole del Nucleo di Valutazione, sempre che il Dipartimento
proponente o l'insieme di dipartimenti assicuri la copertura di pil del 50% dei
Crediti Formativi Universitari delle materie caratterizzanti. Il Consiglio di
Amministrazione delibera l'attivazione del corso e lo incardina nel Dipartimento
proponente. Il Senato esprime parere preventivo sull'attivazione del Corso e
approva il relativo Regolamento Didattico. In caso di proposizione da parte di un
insieme di dipartimenti il corso sara coordinato dalla Scuola cui appartengono i
Dipartimenti che concorrono alla sua attivazione ovvero dalla Scuola individuata
di comune accordo qualora i Dipartimenti appartengano a Scuole diverse.
Nell'area medica la Scuola formula la proposta didattica integrata con il
necessario contributo di tutti i Dipartimenti ad essa afferenti, nel rispetto dei
vincoli normativi.

IL Dipartimento puo proporre al Consiglio di Amministrazione l'istituzione di uno o
pill corsi di dottorato anche in collaborazione con altri Dipartimenti, Scuole e altri
Atenei. Un Dipartimento non inserito in una Scuola puo proporre al Consiglio di
Amministrazione listituzione di una Scuola di Dottorato, anche in collaborazione
con altri Dipartimenti.

Il Dipartimento puo proporre al Consiglio di Amministrazione Ll'istituzione di
Scuole di Specializzazione con l'obiettivo di favorire la formazione
professionalizzante nei settori previsti dalla legge. Nell'area medica le Scuole di
Specializzazione sono istituite su proposta della Scuolé, secondo la procedura
prevista dalla normativa vigente.

Il Dipartimento pud proporre al Consiglio di Amministrazione l'istituzione di corsi
di Master universitario, che, una volta istituti, sono organizzati e gestiti dal
Dipartimento proponente al pari di un corso di studio.

Il Consiglio di Dipartimento, per ciascuno dei corsi di studio in esso incardinati,
istituisce una Commissione per il Coordinamento didattico. A tale Commissione
prendono parte tutti i professori e i ricercatori afferenti al Corso di studio. Alla
medesima Commissione il Dipartimento stesso puo delegare parte delle proprie
funzioni in ordine alle attivita didattiche. Qualora il Dipartimento non istituisca la

Commissione, tali funzioni vengono esercitate dal Consiglio di Dipartimento: alle



adunanze del Consiglio convocate esclusivamente per esercitare la funzione di
coordinamento delle attivita didattiche, partecipano tutti i professori e ricercatori
del Corso di Studio. Le modalita di partecipazione sono fissate dal regolamento. Il
Coordinatore & individuato ai sensi dell'articolo 45, comma 2. La funzione di
coordinatore pud essere esercitata dal Direttore di Dipartimento. Il Consiglio di
Dipartimento approva i Manifesti degli Studi dei corsi incardinati nel Dipartimento
previo parere delle Commissioni per il Coordinamento didattico.

! Dipartimenti:

a) svolgono le attivita didattiche relative agli insegnamenti dei settori
mettendo a disposizione spazi, attrezzature e personale propri;

b) assegnano i compiti didattici a ciascun professore e ricercatore ad essi

afferenti nel rispetto della normativa vigente. I Dipartimenti che fanno parte
di una Scuola, per l'assegnazione di tali compiti didattici, devono tener conto
del coordinamento fissato dalla Scuola. Il Senato accademico, laddove
nécessario, esercita il coordinamento didattico tra Scuole o tra Dipartimenti
che non afferiscono a Scuole. I Dipartimenti comunicano al Senato accademico
la distribuzione dei carichi didattici relativi ai professori e ricercatori afferenti
é\g[@_c_unb di essi ai fini della funzione di alta vigilanza spettante al medesimo
Senato accademico; -

¢) nei propri settori scientifico-disciplinari di riferimento, sulla base delle proprie
esigenze di ricerca e di didattica, richiedono al Consiglio di Amministrazione le
risorse per l'attivazione dei procedimenti di chiamata di professori ordinari,
associati e ricercatori. Su tali richieste, ai soli fini del coordinamento, della
razionalizzazione e dell’equilibrio delle attivita didattiche, esprime parere il
Consiglio di Scuola, ove costituita. Per i Dipartimenti non appartenenti ad una
Scuola, tale parere viene espresso dal Senato accademico. La strategia di
reclutamento dei Dipartimenti viene valutata dal Nucleo di Valutazione che
nell’area medica e veterinaria terra conto anche dell’attivita integrata di
didattica, di ricerca e clinico-assistenziale;

d) richiedono strutture, personale tecnico-amministrativo e risorse finanziarie al

Consiglio di Amministrazione sulla base dell'attivita di ricerca svolta o



Articolo 30 - Scuole

1.

Le Scuole sono strutture di coordinamento costituite da pill Dipartimenti che vi
aderiscono sulla base di criteri di affinita culturale, didattica, scientifica e
disciplinare. Ciascun Dipartimento puo fare parte di una sola Scuola. Nell'area
medica la Scuola deve garantire il principio di inscindibilita delle funzioni
assistenziali da quelle di insegnamento e di ricerca e realizzare la piena
integrazione delle attivita assistenziali, formative e di ricerca svolte in
collaborazione con il Servizio Sanitario Nazionale.

La richiesta di afferenza di un Dipartimento ad una Scuola é deliberata dal
Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Senato accademico.

Le Scuole coordinano le att|V|ta didattiche comuni fra i Dipartimenti che ne fanno

e e — e — —

parte per una razwnale gestlone dell offerta formativa e per la tutela della qualita

della didattica. Nell'area medica la Scuola deve garantire l'integrazione delle
attivitad formative con le politiche di programmazione e di formazione poste in
essere dal Servizio Sanitario. La Scuola deve favorire l'accesso e lo svolgimento
dell'attivita assistenziale dei professori e ricercatori sulla base della loro
qualificazione e competenza scientifica ed assistenziale, nel rispetto del loro
stato giuridico, al fine di salvaguardare |'espletamento dei doveri di
insegnamento e di ricerca.

Le Scuole favoriscono al loro interno la ricerca interdisciplinare, promuovendo
l'internazionalizzazione e i grandi progetti di ricerca che coinvolgano le aree
culturali dei vari Dipartimenti afferenti. Promuovono ed incoraggiano le attivita di
trasferimento delle conoscenze sul territorio, amplificando e coordinando le
singole iniziative dei Dipartimenti.

La Scuola, nell’'assolvimento dei propri compiti istituzionali, per un piu efficace ed
efficiente funzionamento, puo ricevere dal Senato accademico deleghe nei settori
di propria competenza.

Le Scuole esercitano la gestione dei servizi comuni loro affidati. Nell'area medica
la Scuola interagisce con 'Azienda ospedaliera universitaria per la gestione dei
servizi comuni di sua competenza.

Le Scuole sono dotate di autonomia organizzativa e gestionale e di spesa in

relazione alle funzioni ad esse assegnate e nei limiti delle norme vigenti.



Dispongono di spazi, strutture e personale tecnico-amministrativo occorrenti al
proprio funzionamento. Hanno autonomia regolamentare nelle materie di propria
competenza. Modalita di funzionamento e di esercizio delle loro attivita sono
definite da apposito 'regolamento approvato dal Senato Accademico, previo parere
del Consiglio di Amministrazione.

Una Scuola puo essere costituita se il numero complessivo dei professori e

ricercatori dei Dipartimenti costituenti & pari ad almeno 300 unita.
Il Consiglio & l'organo deliberante della Scuola. Fanno parte del Consiglio della
Scuola:
a) tutti i Direttori dei Dipartimenti facenti parte della Scuola;
b) rappresentanti dei professori e dei ricercatori afferenti ai Dipartimenti
costituenti la Scuola in misura pari al 10% dei componenti dei Consigli dei
Dipartimenti stessi cosi individuati:
b1) coordinatori dei corsi di studio, di dottorato e delle scuole di
specializzazione nella misura prevista dal regolamento della scuola; in
ogni caso, il loro numero, non puo essere superiore al 50% dei
componenti di cui alla lettera b);

b2) professori e ricercatori membri delle Giunte di Dipartimento, in modo che
sia garantita complessivamente nel Consiglio la rappresentanza dei
Dipartimenti costituenti e la rappresentanza delle fasce;

c) rappresentanti degli studenti iscritti ai corsi di laurea, di laurea magistrale e
di dottorato di ricerca incardinati nei Dipartimenti aderenti alla Scuola in
numero pari al 15% dei professori e dei ricercatori componenti del Consiglio
della Scuola, secondo modalita stabilite dal Regolamento di Ateneo, purché
sia prevista la presenza di almeno un rappresentante per i corsi di dottorato e
di scuola di specializzazione. Tali rappresentanti durano in carica due anni; il
mandato e rinnovabile una sola volta. Le modalita di partecipazione alle
sedute sono fissate da apposito Regolamento.

Le funzioni di Presidente del Consiglio della Scuola sono attribuite ad un

professore ordinario a tempo pieno eletto in seno al Consiglio secondo quanto

previsto da apposito Regolamento di Ateneo.

La carica ha durata di tre anni ed é rinnovabile per una sola volta.



d) valutare anche attraverso l'analisi dei tempi e dei modi dell'inserimento dei
laureati e dei dottori di ricerca, le prospettive del mercato del lavoro,
segnalando le opportunita esistenti nei vari settori;

e) provvedere, su segnalazione di relatori e commissioni, nel rispetto della
vigente normativa, alla raccolta sistematica di titoli ed estratti di tesi di laurea

e di dottorato, mettendoli a disposizione di enti ed imprese interessati.

Articolo 42 - Altri servizi per gli studenti

1. L'Universita, anche in collaborazione con ordini professionali, enti e istituzioni
pubbliche e private, organizza servizi volti a garantire a studenti e laureati
informazioni sulle borse di studio, sugli scambi culturali e sulle opportunita di
lavoro in Italia e all'estero. I servizi sono gestiti dall'’Amministrazione anche con
la collaborazione degli studenti, secondo le modalita previste dalla normativa
vigente.

2. L'Universita istituisce per laureati e dottori di ricerca borse di studio anche per
l'estero e puo fornire sussidi per tirocini pratici presso strutture anche non
universitarie, italiane e straniere, collaborando a curare i relativi adempimenti
amministrativi.

3. L'Universita favorisce lo svolgimento di attivita di servizio civile e di volontariato

nelle forme previste dalla vigente normativa.

Articolo 43 - Formazione post lauream

1. L'Universita pud attivare, anche in collaborazione con soggetti pubblici o privati,
corsi di master universitario di primo e di secondo livello e corsi di
perfezionamento tecnico scientifico post lauream, nonché corsi di aggiornamento
per la formazione continua.

2. Le modalita di attivazione, di organizzazione e di funzionamento di tali corsi sono

disciplinate, oltre che dalla vigente normativa ministeriale, dai Regolamenti di

Ateneo.

Articolo 44 - Titoli di studio universitari
1. 1. L'Universita rilascia i sequenti titoli:

a) laurea;



b) laurea magistrale;
c) master universitario di I e di'II livello;
d) diploma di specializzazione;

e) dottorato di ricerca.

Articolo 45 - Attivita didattica

1.
2.

L'attivita didattica é erogata dai Dipartimenti.

Cooperano alle atti;/ité didattiche 'Orto Botanico, l'Azienda Agraria e Zootecnica,
'Azienda ospedaliera universitaria, le Biblioteche, i Musei, i Centri di ricerca, i
Centri interdipartimentali di servizio, che mettono a disposizione, se necessario,
anche spazi, attrezzature e personale propri.

I corsi di Laurea e di Laurea Magistrale, i corsi di Dottorato, i corsi delle Scuole di
specializzazione e i corsi di Master universitario di I e II livello sono riportati nel
sito ufficiale dell'Ateneo.

L'attivita didattica e disciplinata, nel rispetto della liberta di insegnamento, dalle
normative di legge, dal Regolamento didattico di Ateneo e dai Regolamenti dei
singoli corsi di studio istituiti da Dipartimenti. I Regolamenti garantiscono
'adozione di percorsi formativi coerenti e adeguati al valore legale dei titoli di
studio rilasciati ed alla loro valenza nell'ambito dell'Unione europea.

Il Regolamento didattico di Ateneo disciplina l'ordinamento generale degli studi,
dei corsi e delle attivita formative. Ad esso si conformano, nel rispetto delle loro
autonomie, i Regolamenti dei singoli corsi di studio istituiti dai Dipartimenti,

secondo le linee guida formulate dal Senato accademico.

Articolo 46 - Organizzazione dei corsi di laurea e di laurea magistrale

1.

I Dipartimenti nominano un Coordinatore ed istituiscono una Commissione per il

cogggi_qgmgr_lto dic'!gttibda_e‘i corsi di laurea e di laurea magistrale con lo scopo di
assicurare gﬁ}j:a-_aeté all'organizzazione.dei corsi.-In-alternativa, il Dipartimento
pud esercitare direttamente tale funzione secondo quanto disciplinato dagli
art.29, comma 12.

Il Coordinatore-&-eletto-dal-Consiglio del Di_pa_r’Ei_Tgpto, a maggioranza degli

aventi diritto al voto, tra i professori a tempo pieno responsabili di un



insegnamento nel relativo corso di studio. Dura in carica tre anni ed il mandato &

rinnovabile una sola volta. In caso di impedimento o di assenza, ne assume le

funzioni il Decano dei professori della Commissione di coordinamento.

IL Coordinatore: y

a') convoca e presiede la Commissione;

b) promuove e coordina l'attivita didattica del corso di studio e riferisce al
Consiglio di Dipartimento e di Scuoia;

c) s_ottop_o_ne_gl_ Corys_igl_io di Dipaljtifnento e di Scuola le proposte della
Cc?m_missi.one e cura i'e.shé.cuzio.ne delle delibere dei Consigli in materia
didattica;

d) collabora con il Direttore del Dipartimento o il Presidente della Scuola per i
rapporti con il Nucleo di Valutazione e per la valutazione dei requisiti
dell'offerta formativa.

La Commissione per il coordinamento didattico dei corsi di laurea e di laurea
magistrale é istituita dal Dipartimento in cui il corso & incardinato. Ne fanno parte
tutti i professori, inclusi i professori a contratto, e i ricercatori responsabili di un
insegnamento nel corso di studio, anche se non afferenti al Dipartimento. Fanno
parte della Commissione i rappresentanti degli studenti del corso di laurea eletti
nel Consiglio di Dipartimento, iscritti al corso stesso.

La Commissione:

a) _coordina l'attivita didattica;

b) esamina e approva i piani di studio presentati dagli studenti e tutte le altre
pratiche didattiche;

¢) sperimenta nuove modalita didattiche;

d) ézﬁlété tutEe _le funzidﬁi i;str_uttérie. Formula proposte e pareri in merito
all'Ordinamento didattico, al Regolamento didattico e al Manifesto degli Studi
dei corsi di studio, che il coordinatore trasmette per l'approvazione al
Consiglio di Dipartimento;

e) elabora il documento annuale di autovalutazione del corso di studio che il
Consiglio di Dipartimento trasmette alla Commissione paritetica docenti

studenti;

f)  svolge tutte le altre funzioni a essa delegate dal Consiglio di Dipartimento.



6.

In caso di corsi di studio di nuova istituzione tutte le funzioni istruttorie sono

svolte dal Consiglio di Dipartimento.

Articolo 47 - Dottorato di ricerca

1.

Un Dipartimento o una Scuola, o un insieme coordinato di queste strutture,
propone l'attivazione dei corsi di Dottorato di ricerca nel rispetto della normativa
vigente, prevedendo quanto necessario per l'organizzazione ed il funzionamento
degli stessi. La proposta di attivazione viene strutturata secondo quanto previsto
da apposito Regolamento in materia.

L'organizzazione e il funzionamento dei corsi di dottorato sono disciplinati dalla
legge, dal Regolamento in materia e da eventuali convenzioni, anche di tipo
consortile, con altri Atenei italiani e stranieri.

I corsi di Dottorato sono obbligatoriamente riuniti in Scuole di Dottorato, in base
ad affinita tematiche, al fine dell'ottimizzazione delle risorse e delle attivita
didattiche. Le Scuole di Dottorato sono istituite su proposta di un Dipartimento o
di una Scuola, o di un insieme coordinato di essi, con delibera del Consiglio di
Amministrazione, previo parere del Senato Accademico.

Il funzionamento delle Scuole di Dottorato, la attivazione o la disattivazione di
singoli corsi di dottorato sono disciplinati dal Regolamento di funzionamento,
adottato secondo le linee guida fissate dal Senato accademico e approvate dal
Consiglio di Amministrazione.

I corsi e le scuole di dottorato sono oggetto di valutazione da parte del Nucleo.
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alle ore 15,00 presso 1’Aula Magna Altiero

Spinelli in Napoli, via L. Rodino, 22 si ¢ riunito il Consiglio del Dipartimento di

Scienze Politiche.
Sono presenti:
Professori Ordinari

Presente Ass. gius.

Assente

1| Prof. Acocella | Giuseppe o [US/20 X
2| Prof, Agodi Maria Carmela SPS/07 X
3| Prof. Amato Vittorio | M-GGRr/02 | X | )
4| Prof. Amatucci Carlo 1US/04 X
5|1 Prof. Corduas ~ Marcella SECS-S/01| X T
| 6| Prof. Costabile Lilia _SE_C_S—P/Ol X | |
7| Prof.  Fiorillo ~ Vanda sps/ol | X | :
8| Prof. Mosca © Liliana SPS/13 X
9| Prof. Musella Marco SECS-P/01 X
10| Prof. Palumbo " Francesco | secs-s/o1 X |
11| Prof. Piccolo Domenico SECS-S/01 X
12| Prof. Pizzigallo Matteo SPS/06 | X ]
13| Prof.  Sinesio Domenico Us/o1 X ]
1 14| Prof. Strozza Salvatore SECS-S/04 | X T
i 15| Prof. Vassalli di Dachenhausen Talitha 1US/13 X |
16|  Prof.  Venditti Lucia TUS/07 X -
Professori Associati
17| Prof.  Amarelli Giuseppe IJs/17 o X [
18| Prof. Coppola - MariaRosaria SECS-S/06 | X -
19| Prof. Dandolo ‘Francesco SECS- P/12 X o .
20| Prof.  De Franciscis Maria Elisabetta ws21 | | T—>(
21| Prof.  De Vivo - Paola B SPS/09 | X i
22| Prof. DiGennaro  Giacomo SPS/O7 _X |
~ IL SEGRETARIO o o ILDIRETTORE
Prof. MaJ co Muisella
\ \R ]L . (‘
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23| Prof.  Ferraro Fabio US/14 X B
24| Prof. Forzati Francescc_) : 1US/17 X
25| Prof. Griffo Maurizio SPS/02 X
26| Prof. Iannario Maria SECS-S/01 X
27| Prof. LaForesta Daniela M-GGR/01 X |
28| Prof. Manfrellotti Raffaele 1US/09 X
29| Prof. Marrama Daniele [US/10 X
30| Prof. Massari _ Monica _ SPS/07 X ]
31| Prof.  Matarazzo Pasquale M-STO/02 | X
32| Prof. Mosca Michele SECSP/02| X R
33| Prof. Pennarola Cristina L-LIN/12 X
341 Prof. Polese Vanda L-LIN/12 X
35| Prof. Quadri Rolando sl | X
36/ Prof. Ragozini Giancarlo SECS-S/01| X
37| Prof. Tagliaferri Teodoro M-STO/04 | X
38| DProf. Verneau Fabio AGR/01 X
39 Prof. Zurlo Maria Clelia M-PS1/07 X

Ricercatori

40| Dott.  Albanese Marina SECS-P/01 X

41| Dott. Bagnati Fabrizia 1US/17 X
42| Dott. Bandini Amelia a L-LIN/14 X

43| Dott. Capolupo ~ Carmela [US/08 X

44|  Dott. Cap};elli Carmela | sEcs-s/o1 X

45| Dott. Carobene Germana 1US/11 X |

46| Dott. Chiola Giovanni [US/09 X

47| Dott.  Cuomo Elena SPS/01 X

48| Dott. D'Aponte Marcello [Us/07 X a
49| Dott. De Luca Picione Giuseppe Luca SPS/ 07 X
50| Dott. Delle Donne Barbara M-GGR/01 X
51| Dott. Dilorio Francesca SECS-S/01 X

521 Dott. DiLieto Anna 1US/13 X

53| Dott. DiMartino Gaetano : 1US/0] X -
54| Dott. Dioni Gianluca SPS/01 X

55| Deott.  Durante Laura MariaTeresa L.LIN/07 X

56| Dott. Duranti Gabriella 1US/21 X o

57| Dott.  Fabricatore Claudio 1US/01 | x
58| Dott. Frasca Ugo SPS/06 X

[L SEGRETARIO

A

IL DIRETTORE
Prof. Marco M wselly (
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59| Dott. Grassi _Iacopo ~ [SEcs-p/o3 X
60| Dott. Izzo Simonetta w13 | X

| 61 Dott.  La Barbera Francesco M-PSI1/05 X

62| Dott. Luise o Gianluca SPS/03 X ]
63| Dott. Mazza * Rita 1US/13 5 X

64| Dott.  Nappo Nunzia SECS-P/0O1| X

65| Dott.  Palmentieri Stefania M-GGR 01 X
66| Dott. Piscitelli Alfonso SECS-S/05 X

67| Dott. Rapone : Vincenzo 1US/20 X

68| Dott. Ronza Maria MGGR/01 X

69| Dott. Stallone Settimio SPS/06 X

70| Dott. Varvaro Paolo M-STO/04 X

71| Dott. Villani i Salvatore SECS-P/03 X

72| Dott.  Vittoria Armando SPS/03 X

73 Dott.  Tebano Laura us/07 X

Ricercatori T.D.

74| Dott. Cocozza Giovanni 1US/10 X

75| Dott.  D’Isanto Federica : SECS-P/01 X -
76| Dott.  Gabrielli Giuseppe SECS-S/04 | X

77| Dott.  Pallotta Oreste 1US/14 X :
78| Dott.  Verde Melania SECS-P/01 X

Rappresentanti del Personale Tecnico-Amministrativo .

79| Dott. Chiaro Maria X

80| Dott. La Piccirella Vincenzo Claudio X

g1| Dott. Parisi Valeria X

‘82| Dott. Rinaldi Caterina X

83| Dott.  Rossi Rosario X
(84| Dott. Tregua Arturo a X

85 Sig.  Vilardi Filomena X :

Rappresentanti degli Studenti

86| Sig.  Antonucci Stefano X
87 Sig.  Caldiero Daniela X
88 Sig. Farmese Feliciana X
89| Sig.  Fiengo Luisa X
90 Sig.  Morra o Federica : X
91| Sig. Nappa Edoardo 1 X
92| Sig.  Dubbioso Raffacle X ]
03 Sig.  Romano Giovanni Francesco X

o IL SEGRETARIO o IL DIRETTORE N

%Marin 2hiaro Prof. T\r,fl]_arcn W’“ﬁ”’j‘g
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94| Sig.  Schisano Daniele T X i
95| Sig.  Sales Marco B X
96| Sig.  Vitiello Cinzia o X
97| Dott.  Della Corte R.M. (rappr. dottorandi)| X

Presiede il Direttore del Dipartimento, Prof. Marco Musella che, verificata la validita
dell’ Assemblea, dichiara aperta la seduta alle ore 15,00.
La Dott.ssa Maria Chiaro assume la funzione di Segretario verbalizzante.

Il Prof. Marco Musella invita i presenti a deliberare sui seguenti punti all’o.d.g.:

I, Comunicazioni;

2. Didattica:  A.A.2015/2016: adempimenti diversi per tutti i corsi di studio anche post laurea e

alta formazione incardinati nel Dipartimento di Scienze Politiche; scadenze SUA CdS;
provvedimenti eventuali.
A.A.2016/2017: didattica programmata ed erogata per tutti i corsi di studio e relativi
adempimenti ¢ provvedimenti; modifiche ordinamento e regolamento a seguito rilievi
CUN per Laurea Magistrale in Scienze Statistiche per le Decisioni LM-82 adempimenti
diversi ed eventuali.

3. Ricerca: SUA RD - VQR; varie ed eventuali

4, Finanza e contabilitd: adempimenti diversi; ratifica provvedimenti; provvedimenti eventuali.

5. Accordi, contratti e convenzioni;

6. Borse di studio, affidamento di incarichi, assegni di ricerca: provvedimenti inerenti;

7. Pratiche studenti;

8. Varie ed eventuali;

9 Personale docente € ricercatore: programmazione annuale ¢ triennale ¢ provvedimenti inerenti

Do,

e

IL. SEGRETARIO

ssa Maria, Chiaro ; Prof. Marco M;tt:‘icllfl )
J W i /.K
R | "

IL DIRETTORE
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1. Comunicazioni

I1 Direttore comunica che:

il prossimo 21 marzo si terra la giornata “Primavera dell "Universita” in tutte le
universita italiane. 11 Magnifico Rettore auspica ampia partecipazione del personale docente;

con D.R. & emanato nuovo regolamento per il funzionamento degli organi
dipartimentali che modifica il precedente;

con D.R. ¢ rinnovata per il triennio 2016-2018 la rappresentanza del Personale T.A.
in consiglio di dipartimento;

con D.R. sono rinnovati (con elezione) i componenti della Giunta dipartimentale per
il triennio 2016-2018;

Inoltre il Direttore ricorda che:

il prossimo 3 aprile 2016 scade bando di ateneo per mobilita studenti e docenti e
visiting professor 2016-2018;

il prossimo 13 aprile 2016 si terrd un workshop a cura dei proff. L. Mosca ¢
Pizzigallo dal titolo “dalla war on terror di George W.Bush all’ Africanistan”.

2. Didattica:

A.A.2015/2016: adempimenti diversi per tutti i corsi di studio anche post
laurea e alta formazione incardinati nel Dipartimento di Scienze Politiche;
scadenze SUA CdS; provvedimenti eventuali.

A.A.2016/2017; didattica programmata ed erogata per tutti i corsi di studio
e relativi adempimenti e provvedimenti; modifiche ordinamento e
regolamento a seguito rilievi CUN per Laurea Magistrale in Scienze
Statistiche per le Decisioni LM-82 adempimenti diversi ed eventuali.

A.A. 2015/2016:

In apertura del punto il Direttore informa che, considerate le richieste pervenute da alcuni
docenti, sulle risorse finanziarie residue dell’anno accademico in corso ¢ destinate alla
didattica, intende procedere all’apertura di procedure di selezione per il conferimento di
incarichi per attivita didattica integrativa.

I1 Consiglio prende atto.

A.A.2016/2017: didattica programmata ed erogata per tutti i corsi di studio e
relativi adempimenti e provvedimenti

In apertura del punto il Direttore informa il Consiglio sui numerosi adempimenti per la
programmazione della didattica erogata.

Nel quadro della programmazione didattica per A.A. 2016/2017, ai sensi dell’art. 2 del
“Regolamento per il conferimento di incarichi didattici ¢ per la determinazione della

IL SEGRETARIO IL DIRETTORE
Dottfgn Maria Chiaro Prof. Marco Musella
& L;‘-_.‘-((Qw I I Vg ‘_I A
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retribuzione aggiuntiva per i ricercatori di ruolo” di cui a DR/2016/292 del 03/02/2016, il
Consiglio di Dipartimento di Scienze Politiche pertanto delibera, nell’ordine, di:

assegnare il carico istituzionale ai professori di ruolo (all. 2.1 al presente verbale quale sua
parte integrante);

assegnare ai ricercatori di ruolo i compiti di attivita didattica integrativa e di servizio agli |
studenti - inclisi l'orientamento “e il tutorato, nonché le attivita ~di verifica |
dell'apprendimento - stabilendo che tali attivita sono assegnate dai rispettivi docenti di [ o 1T

fascia titolari di insegnamento dello stesso settore scientifico disciplinare o — in assenza —
dal Direttore del Dipartimento.

assegnare i compiti di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti ai /<7
ricercatori a tempo determinato titolari di contratti stipulati ai sensi dell’art. 24 della legge "

30/12/2010 n.240 stabilendo che tali attivita sono loro assegnate dai rispettivi docenti di I o
I1 fascia titolari di insegnamento dello stesso settore scientifico disciplinare o — in assenza -
dal Direttore del Dipartimento.

Per quegli insegnamenti non ricoperti dai professori di ruolo del dipartimento, il Consiglio
programma |’ apertura nel breve termine di procedure per affidamento a titolo gratuito.
Questa delibera ¢ letta, approvata e sottoscritta seduta stante.

C o s ok
LS

modifiche ordinamento e regolamento a seguito rilievi CUN

A seguito di rilievi del CUN per Laurea Magistrale in Scienze Statistiche per le Decisioni
LM-82 chiede la parola il Coordinatore del Corso Prof. G. Ragozini che

esplicita i rilievi pervenuti e le relative modifiche cosi come da verbale 2/2016 del
15.03.2016 della Commissione del coordinamento didattico della Laurea Magistrale in
Scienze Statistiche per le decisioni 1LM82 cosi come da allegato (allegato 2.2 al presente
verbale quale sua parte integrante).

Il Consiglio, facendo proprie le determinazioni della Commissione del coordinamento
didattico della Laurea Magistrale in Scienze Statistiche per le decisioni LM82, approva.
Questa delibera ¢ letta, approvata e sottoscritta seduta stante.

% % ok %

Alle ore 15,30 esce il Dott.U.Frasca.
3. Ricerca: SUA RD - VQR; varie ed eventuali

1l Direttore comunica che:

E' on line la pagina "Ricerca" del sito di Ateneo, dove ¢ riportata l'attivita di Ricerca dei
singoli Dipartimenti. La sezione relativa al nostro Dipartimento ¢ stata compilata dal
gruppo che si occupa della SUA-RD a partire dalle informazioni contenute nella Scheda
2011-2013, cosi come ci era stato richiesto dall'Atenco. Nello specifico, poi, per le linee di
ricerca si & fatto riferimento ai settori ERC, per i progetti sono state riprese le segnalazioni
che, dopo sollecitazione, alcuni colleghi hanno inviato per e-mail, integrate con la
documentazione disponibile in amministrazione, per la terza missione sono state utilizzate

1L SEGRETARIO IL DIRETTORE
t}l Q\jl M b"hChiaro Prof. I\/lalco I‘(/luselld’ ,
G~ T~ Vg
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le informazioni reperite tramite le schede compilate dai singoli docenti e pervenute entro
ottobre 2015, mese in cui I'Ateneo c¢i ha chiesto di fornire i contenuti.

I docenti ne prendono visione della pagina segnalando alladott.ssa Rinaldi eventuali
modifiche o integrazioni, in italiano e in inglese, non oltre il 20 marzo 2016. Le richieste
saranno vagliate e inoltrate al responsabile del sito d'Ateneo per apportare le modifiche
necessarie ai contenuti della pagina web. ‘ '

Conclusa questa fase iniziale di lancio, i contenuti saranno successivamente rinnovati con
cadenza decisa dall'Atenco (probabilmente semestrale o annuale).

I1 Consiglio prende atto.

Questa delibera ¢ letta, approvata e sottoscritta seduta stante.

4. Finanza e contabilita: risorse del dipartimente; provvedimenti
eventuali.

Il Direttore di seguito sottopone al Consiglio di Dipartimento la ratifica di provvedimenti
adottati per variazioni di bilancio. In particolare:

Decreto n.4 del 15.02. 2016 — variazioni di bilancio

Decreto n.5 del 23.02.2016 — accertamento dell’ammontare delle differenze di natura
temporanea per progetti ancora in corso di svolgimento al 31.12.2015

Decreto n.7 del 29.02.2016— accertamento dell’ammontare delle differenze di natura
temporanea per progetti ancora in corso di svolgimento al 31.12.2015

Decreto n.8 del 7.03.2016 — variazioni di bilancio

Decreto n.9 del 7.03.2016 — variazioni di bilancio

Decreto n.10 del 7.03.2016 — variazioni di bilancio

Decreton.11 del 7.03.2016 — variazioni di bilancio

(allegato 4.1 al presente verbale quale sua parte integrante).

11 Consiglio approva e ratifica I’operato del Direttore con i relativi provvedimenti adottati.
Questa delibera ¢ letta, approvata ¢ sottoscritta seduta stante.

S
1 Direttore riferisce che con nota del 1.01.2016 agli atti del Consiglio, il Coinor ha
comunicato della temporanea impossibilita a erogare saldi per progetto Star Linea 1,
annualita 2013.
I1 Consiglio prende atto.

5. Accordi, contratti e convenzioni

Accordi internazionali

11 Direttore sottopone al Consiglio la proposta del Prof. Giancarlo Ragozini di Accordo di
Cooperazione tra le Istituzioni

Universita degli Studi di Napoli Federico 11 € Univerza v Ljubljani.

Chiede la parola il promotore prof. Ragozini che esplicita i contenuti dell’accordo.

Dopo ampia discussione, il Consiglio all’unanimita esprime parere favorevole alla proposta

IL SEGRETARIO IL DIRETTORE
I.)nl.‘l.a‘sa Maria Lhiaro Prof. M-;'nl'_cn ’\fljlsellil
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di accordo internazionale come da testo allegato (allegato 5.1 al presente verbale quale sua
parte integrante). ‘
Questa delibera ¢ letta, approvata e sottoscritta seduta stante.

s ok k%

Il Direttore sottopone a ratifica del Consiglio alcuni accordi.
In particolare:

1) protocollo d’intesa tra il Dipartimento e 1’Associazione nazionale Giudici di pace
finalizzato alla collaborazione per concertare azioni di coordinamento e formazione
ciascuno nell’ambito del proprio campo d’azione. Chiede la parola il promotore prof.
M. Mosca che esplicita i contenuti dell’accordo.

2) Contratto di progettazione esecutiva tra il Dipartimento e “Gesco — consorzio di
cooperative sociali” per attivita promosse nell’ambito del programma P.A.C.
Campania 2014-2016- linea intervento II -Salvaguardia azione “percorsi formativi
nel settore energia rinnovabile”. Il Direttore ne esplicita i contenuti.

Al termine e, dopo ampia discussione, il Consiglio unanime approva e ratifica gli accordi in
argomento.
Questa delibera ¢ letta, approvata e sottoscritta seduta stante.

LI
I Direttore sottopone inoltre al Consiglio la proposta di partecipazione del dipartimento ad
attivita insieme con ANCI e Qui foundation relative ad un progetto sullo spreco alimentare.
Ne esplicita contenuti e finalita.
Dopo ampia discussione, il Consiglio all’unanimita esprime parere favorevole alla
partecipazione del Dipartimento di Scienze Politiche al progetto sullo spreco alimentare in
convenzione con ANCI e Qui foundation delegando il Direttore alla sottoscrizione
dell’accordo definitivo ¢ a porre in essere tutti gli atti e provvedimenti necessari al suo buon
esito.
Questa delibera ¢ letta, approvata e sottoscritta seduta stante.

6. Borse di studio, affidamento di incarichi, assegni di ricerca: provvedimenti
inerenti; ratifica provvedimenti;

Il Direttore comunica che sono pervenute alcune richieste di finanziamento per assegni di
ricerca per i quali chiede al Consiglio di rinviare ad una prossima adunanza per le difficolta
di utilizzo dei fondi.

Il Consiglio approva e rinvia.

Questa delibera ¢ letta, approvata e sottoscritta seduta stante.

7. Pratiche studenti

Il Direttore, considerata la necessitd di intervenire sulla carriera degli studenti sentite le
Commissioni per la didattica dei Corsi di Studio, ha precedentemente esaminato tutte le

IL SEGRETARIO IL DIRETTORE
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tipologie di istanze pervenute ad oggi (riconoscimenti, sostituzione esami, etc.) dai singoli
studenti ed indirizzate ai Coordinatori dei corsi di studio e propone al Consiglio di
Dipartimento di approvarle come da allegato (allegato 7.1 al presente verbale quale sua
parte integrante) '

Il Consiglio approva.

Questa delibera ¢ letta, approvata e sottoscritta seduta stante.

Il Direttore informa che la Ripartizione Studenti dell’Atenco ha previsto che, per
I’elaborazione della tesi di laurea, con decorrenza a.a. 2015/2016, il titolo della tesi sia
obbligatoriamente indicato anche in lingua inglese e ne raccomanda la piu ampia
applicazione.

I1 Consiglio prende atto.

Attivazione attivita seminariali

1 Consiglio all’unanimita approva.

Il Direttore infine sottopone al Consiglio la proposta di attivazione di seminari, con
decorrenza a.a.2015/2016, proposti dai docenti in elenco:
DENOMINAZIONE SSD CFU | DOCENTE | CORSI DI
. - LAUREA
Dialogo sulle mafie Dialogues SPS/07 6 GiaCOI‘r}O Di L 39; LM 87
Cattedra: SOCTOLOGIA | about gangs Gennaro
' Piv Ttalia in Eu_ropa, 20
Eyropa in Italia | MULTIDISIPLNARE 6 Gianluca Luise; Tutti
Cattedra: Storia delle SPS/03; M-GGR/01 La foresta e
Istituzioni politiche B
Le organizzazioni non
governative raccontano:la MULTIDISIPLNARE | | Liliana Mosca; Tutd
difesa dei D.U SPS/13; SPS/06 Matteo Pizzigallo | ~ "0

Questa delibera ¢ letta, approvata e sottoscritta seduta stante.

E’ pervenuta una richiesta di utilizzo aule e/o locali dall’associazione AMESCI per
realizzare il corso di progettazione sociale “Mille giovani per 1’Italia”. Tali attivita di n. 6
incontri prevedono la partecipazione di studenti iscritti ai corsi di laurea triennale e
magistrale del Dipartimento.

Il Consiglio all’unanimita approva.

Questa delibera ¢ letta, approvata e sottoscritta seduta stante.

8.Varie ed eventuali

I1 Direttore informa il Consiglio che ¢ pervenuta una nota del Dott. Giuseppe Luca De Luca
Picione in cui manifesta la propria volonta di trasferirsi ad altro dipartimento.

IL SEGRETARIO IL DIRETTORE
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I1 Consiglio tutto prende atto e non osta.
Questa delibera ¢ letta, approvata e sottoscritta seduta stante.

Cultori della materia

[l Direttore comunica che sono pervenute richieste per la nomina di cultori della Materia.
I1 Prof. R. Manfrellotti p.a. presso il Dipartimento di Scienze Politiche per SSD IUS/09 ha
presentato richiesta per la nomina a cultore della materia del dott. Giovanbattista lazeolla
La prof.ssa M.C. Zurlo, p.a. presso il Dipartimento di Scienze Politiche per per il SSD ha
presentato richiesta per la nomina a cultore della materia del dott.ssa Daniela Pes.;
Il Consiglio, verificata I’esistenza delle previste condizioni, accoglie e delibera di nominare
cultori della materia:
dott. Giovanbattista lazeolla per il SSD TUS/09 Diritto pubblico;
dott.ssa Daniela Pes per il SSD per il SSD Psicodinamica.
Questa delibera ¢ letta, approvata e sottoscritta seduta stante.

%k sk sk
Chiede la parola il Prof. Ragozini che riferisce che a seguito dell'attivita di ricerca svolta
nell'ambito dell'Osservatorio Regionale sul Sistema Universitario Campano ha in progetto
di attivare un centro per indagini statistiche in ambito politico-sociale.
Tale centro avrebbe valenza sia didattica che di ricerca con una dotazione iniziale costituita
dalle attrezzature acquistate nell'ambito delle attivita dell'Osservatorio.
Il prof.Ragozini si riserva anche di verificare la sussistenza di estremi per procedere
all’avviamento di spin-off.
11 Consiglio prende atto approvando tutte le iniziative suesposte.
Questa delibera ¢ letta, approvata e sottoscritta seduta stante.

9. Personale docente e ricercatore: programmazione annuale e triennale ¢ provvedimenti
inerenti
Al sensi delle linee guida di cui alla nota prot. 10939 del 4.02.2016 il Direttore
rammenta che entro il 31 marzo p.v. si deve programmare il fabbisogno per il
reclutamento di professori di I e 11 fascia, di ricercatori RTD per il prossimo triennio
2016-2018.
Programmazione triennio 2016/2018
Il Direttore individua quale criterio generale della programmazione la necessita di
potenziare le diverse aree disciplinari presenti nel dipartimento in vista di una
qualificazione maggiore delle proprie ricerche multidisciplinari che molti riscontri
positivi stanno avendo e, soprattutto, di un miglioramento della propria offerta
formativa.
II Dipartimento di Scienze Politiche considera importante per la realizzazione della
propria missione rafforzare, dunque, il proprio organico attraverso un
consolidamento del nucleo di Ordinari che potra riguardare in particolare i macro
settori scientifico disciplinari di: [US; M-GGR; M-STO; SECS-P; SEC-S; SPS.

Per quanto concerne la fascia degli Associati, il Dipartimento intende realizzare un

IL SEGRETARIO IL DIRETTORE
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sensibile rafforzamento della propria compagine in questo triennio soprattutto
attraverso il reclutamento di idonei o di professori di altri Atenei, unitamente al
reclutamento di quei ricercatori a contratto ai sensi dell’art. 24, ¢.3 lettera b) della
[.240/2010.

Specificamente:

al reclutamento con idonel (possessori di ASN-Miur) e/o professori gia in organico
di altri Atenei sono di interesse i macrosettori scientifico-disciplinari appartenenti a
IUS; SPS; SECS-P; SECS-S; M-GGR; L-LIN;

mentre per quanto si riferisce al reclutamento con idonei (possessori di ASN-Miur)
gia ricercatori t.d.tip.b) sono di interesse certamente i settori scientifico-disciplinari
SECS-S/04 e con qualche significativa probabilita anche TUS/08; M-PED/01.

Per quanto concerne i Ricercatori t.d., sara necessario procedere ad un reclutamento
in quasi tutti i settori ed in particolare:

RICERCATORI d.t.

TIP B) :

s.c. 12/C1 - ssd IUS/08 Diritto costituzionale

s.c. 11/D1 - ssd M-PED/01 Pedagogia generale e sociale
s.c. 12/D1 —ssd TUS/10 Diritto amministrativo

s.c. 13/A1 —ssd SECS-P/01  Economia politica

s.c. 12/E1 —ssd TUS/14 Diritto dell’U.E.

e

TIP A)

settore concorsuale 11/B1 — ssd M-GGR/02 Geografia economico politica;
settore concorsuale 12/H3 — ssd IUS/20 Filosofia del Diritto;

settore concorsuale 13/D1 - ssd SECS-S/01 Statistica;
settore concorsuale 12/B2 - ssd IUS/07 — Diritto del lavoro;

settore concorsuale 13/A1 — ssd SECS-P/01 Economia politica

oltreché pit ampiamente nell’arco del triennio procedere a rafforzare il dipartimento
con le forze giovani attraverso procedure di reclutamento di ricercatori a t.d. ai sensi
dell’art. 24, c.3 lettera a) della 1..240/2010 nei macrosettori scientifico-disciplinari
TUS; SECS-P; SECS-S, SPS, M-STO.

Il Consiglio delibera di programmare in tal senso i fabbisogni del Dipartimento di
Scienze Poltiche per il prossimo triennio 2016-2018.
Questa delibera ¢ letta, approvata e sottoscritta seduta stante.

Programmazione anno 2016
[[" Direttore intende soffermarsi sulle esigenze del dipartimento per ’anno 2016 al
fine di garantire la sostenibilita dell’offerta formativa rispettando i requisiti necessari

IL SEGRETARIO [L DIRETTORE
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per accreditamento dei corsi di studio e alla luce di quanto sopra, il Direttore si
sofferma analiticamente sulle pit urgenti e immediate esigenze di reclutamento.

In particolarg-settolinea le seguenti esigenze:
per lal FASCIA
s.c. 13/B3 — ssd SECS-P/10 ORGANIZZAZIONE AZIENDALE RiSORSE Gia RICHIESTE con

verbale 2 del’11.02.2015

s.c. 13/B1 — ssd SECS-P/07 ECONOMIA AZIENDALE
s.c. 14/B1 - ssd SPS/02 STORIA DELLE DOTTRINE POLITICHE

_per la II FASCIA

s.c.13/D1 —ssd SECS-S/01 — STATISTICA RISORSE RICHIESTE con verbale 12 dell'11.11.2045

s.c. 12/H3 - ssd IUS/20 — FILOSOFIA DEL DIRITTO RISORSE RICHIESTE con verbale 12 deli’11.11.2015
s.c. 14/B2 —ssd SPS/06 STORIA DELLE RELAZIONI INTERNAZIONALI

s.c. 14/B1 - ssd SPS/02 STORIA DELLE DOTTRINE POLITICHE

s.c.12/E3 —ssd TUS/05 DIRITTO DELL’ECONOMIA

per i RICERCATORI d.t.

TIP B)

RTD. B settore concorsuale 12/C1 - ssd IUS/08 Diritto costituzionale;
RTD.B  settore concorsuale 11/D1 - ssd M-PED/01- PEDAGOGIA GENERALE E
SOCIALE

TIP A)

RTD.a 1) settore concorsuale 11/B1 — ssd M-GGR/02 Geografia economico politica;
RTD.a 2) settore concorsuale 12/H3 — ssd [US/20 Filosofia del Diritto;

RTD.a 3) settore concorsuale 13/D1 - ssd SECS-S/01 Statistica;
RTD.a 4 settore concorsuale 12/B2 - ssd [US/07 — Diritto del lavoro.
Gia RICHIESTI con tale ordine di priorita e modalita nel’ ADUNANZA DEL 11.11.2015 verbale 12

RTD.a  s.c. 13/A1 —ssd SECS-P/01 - Economia politica

Il Consiglio approva tale programmazione per ’anno Z§16.
Questa delibera ¢ letta, approvata e sottoscrltta seduta stante.

Si apre il dibattito.
Dopo ampia discussione, vista la programmazione 2016; coerentemente con il piano
triennale; il Consiglio di Dipartimento di Scienze Politiche, valutate le urgenze-e le
improrogabili necessita per la ricerca e la didattica dipartimentale, approva le
proposte e 1’ordine di priorita indicati € unanime

delibera

IL SEGRETARIO IL DIRETTORE
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di richiedere al CdA di Ateneo le risorse per I’attivazione urgente di procedure per il
reclutamento di personale docente. Specificamente

di professori di I FASCIA

con I’attivazione di n. 3 procedure di chiamata di professori di prima fascia, con le
seguenti priorita ed ai sensi della 1..240/2010, articoli:

17 con Art. 18 comma 10, alternativamente, art.24 comma 6:

s.c. 14/B1 - ssd SPS/02 STORIA DELLE DOTTRINE POLITICHE per le seguenti

specifiche motivazioni:

Il Dipartimento di Scienze Politiche intende rafforzare un’area didattica e di ricerca che & di
Jondamentale importanza per i percorsi formativi in essere e per gli approfondimenti scientifici.
I temi politologici hanno un’indiscutibile centralita nelle ricerche che il Dipartimento stu
realizzando e realizzerd nei diversi argomenti di rilevanza politica e socio-economica.

In particolare la chiamata di un professore di I fascia favorirebbe [’accesso dell’Ateneo a
Jinanziamenti nazionali ed europei per la ricerca, consentendo al dipartimento di Scienze
Politiche di ricoprire, attraverso la presenza di n. I ordinario, ruoli di coordinamento scientifico
ed economico di progetti nel campo dell’evoluzione delle Istituzioni politiche, della democrazia
e delle sue forme, dello sviluppo della partecipazione politica.

La presenza di un professore di I fascia appare, pertanto, funzionale ad una visione strategica di
crescita e promozione del Dipartimento di Scienze Politiche.

27 con Art.18 comma 4
s.c. 13/B3 — ssd SECS-P/10 ORGANIZZAZIONE AZIENDALE RISORSE Gia RICHIESTE ¢
MOTIVATE con verbale 2 dell®11.02.2015 come qui riportato
(...)Specifiche motivazioni:

{1 Dipartimento di Scienze Politiche intende rafforzare un'area didattica e di ricerca che é di fondamentale importanza per t
progetti formativi e di approfondimento scientifico nei quali i temi dell’Organizzazione hanno wn’indiscutibile centralita: si
pensi ai corsi di lawrea in Scienze dell'Amministrazione, per fare un solo esempio in area didattica, ed alle tante ricerche
sull'evoluzione dei compiti e dei ruoli delle P.A., delle organizzazioni non profit e delle stesse imprese profit che il Dipartimento
porta avanti dalla sua nascita.

Sotto il profilo scientifico il docente assumerda I'mpegno di coordinare la ricerca scientifica di settore implementando la
programmazione e progettazione al fine di attrarre finanziamenti; aunentare e migliorare la produzione scientifica del settore;
creare gruppi di ricerca competitivi,

In particolare la chiamata di un professore di [ fuscia favorirebbe l'accesso dell’Atenco a finanziamenti per la ricerca,
consentendo al dipartimento di Scienze Politiche di ricoprire, attraverso la presenza di n. 1 ordinario, a ruoli di coordinamento
scientifico ed economico di progetti e gruppi di ricerca nazionali e internazionali, prospeltiva oggi limitata proprio da tale
assenz.

La presenza di un professore di [ fascia appare, pertanto, funzionale ad una visione strategica di crescita e promozione del

Dipartimento di Scienze Politiche. (...)

3~ con Art.18 comma 4
s.c. 13/B1 — ssd SECS-P/07 ECONOMIA AZIENDALFE per le seguenti specifiche

motivazioni:

Il Dipartimento di Scienze Politiche intende avvalersi di un professore di un’area didattica e di

ricerca cruciale per i progeiti formativi e di approfondimento scientifico nei quali il

Dipartimento ¢ assai attivo. 1 temi dell’Economia aziendale, soprattutto quando declinati

rispetto al passaggio dall’Account all’Accountability e alle pubbliche amministrazioni hanno

centralita per 'area didattica dei corsi di lauiea in Scienze dell'Amministrazione e per le tante
IL SEGRETARIO IL DIRETTORE
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ricerche sull ‘evoluzione dei compiti e dei ruoli delle P.A., delle organizzazioni non profit e delle
stesse imprese profit che il Dipartimento porta avanti dalla sua nascita.

Sotto il profilo scientifico il docente assumera l'impegno di potenziare la ricerca scientifica di
seffore con la programmazione e progettazione al fine di attrarre finanziamenti; aumentare e
migliorare la produzione scientifica del settore; prevedere gruppi di ricerca competitivi.

La presenza di un professore di I fuscia appare, pertanto, funzianale ad una visione strategica di
crescita e promozione del Dipartimento di Scienze Politiche.

(allegato 9.X. 1 al presente verbale quale sua parte integrante) n. 2 Schemi
riepilogativi della presente delibera adottata ai sensi dell'art. 2, commi da 1 a 4. del vigente
Regolamento per la chiamata dei professori di prima e seconda fascia di cui al DR/2015/456 del 20/02/2015.

di professori di Il FASCIA
con Pattivazione di n. 5 procedure di chiamata di professori di seconda fascia, con le
seguenti priorita ed ai sensi della 1..240/2010, articoli:
1 con Art. 18 comma 1:
s.c. 12/H3 - ssd 1US/20 — FILOSOFIA DEL DIRITTO RISORSE RICHIESTE con verbale 12

delPT1.11.2015
con le seguenti specifiche motivazioni, cosi come di seguito:

1l Dipartimento di Scienze Politiche intende rafforzare un’area didattica e di ricerca che é di
Jondamentale importanza per i corsi di laurea e per molti degli approfondimenti scientifici che
il Dipartimento realizza. I temi di filosofia del diritto hanno un’indiscutibile centralitd sia
nell’area didattica dei corsi di laurea in Scienze Politiche e Scienze dell’Amministrazione sia
nelle ricerche su Europa, ruolo del settore pubblico, diritti fondamentali,

In particolare la chiamata di un professore di II fascia favorirebbe [’incremento dell attivitc
della ricerca, consentendo al dipartimento di Scienze Politiche, attraverso la presenza di n. 1
associato, la partecipazione a progetti e gruppi di ricerca nazionali e internazionali, prospettiva
oggl limitata proprio da tale assenza e dalla quiescenza dell 'unico ordinario del settore entro la
fine del triennio.

La presenza di un professore di Il fascia appare, pertanto, funzionale ad una visione strategica
di crescita e promozione del Dipartimento di Scienze Politiche.

22 con Art. 18 comma 1: .

s.c. 14/B2 — ssd SPS/06 STORIA DELLE RET AZIONIHNTERNAZIONALI

con le seguenti specifiche motivazioni, cosi come di seguito:

1l Dipartimento di Scienze Politiche intende rafforzare un’area didattica e di ricerca che ¢ di
Jondamentale importanza per i progetti formativi e di approfondimento scientifico nei quali i
temi storici legati alle relazioni internazionali hanno un'indiscutibile centralitd: si pensi ai corsi
di laurea triennale e magistrali in Scienze Politiche, per fare un solo esempio in area didattica.
In particolare la chicmata di-un-professere di 1l fascia favorirebbe la partecipazione a progetti e
gruppi di ricerca nazionali e infernazionali, prospettiva oggi limitata proprio da tali carenze.

La presenza di un professore di II. Jascia appare, pertanto, fimzionale ad una visione strategica
di crescita e promozione del Dipartimento di Scienze Politiche.

1L SEGRETARIO IL DIRETTORE
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(allegato 9.X.2 al presente verbale quale sua parte integrante) n. 2 Schemi
riepilogativi della presente delibera adottata ai sensi dell'art. 2, commi da | a 4. del vigente
Regolamento per la chiamata dei professori di prima e seconda fascia di cui al DR/2015/456 del 20/02/2015.

e con Art.18 comma 4:

37 s.¢.13/D1 — ssd SECS-S/01 — STATISTICA RiSORSE RICHIESTE con verbale 12 dell'11.11.2015
4" s.c.14/B1 - ssd SPS/02,STORIA DELLE DOTTRINE POLITICHE

57 s.¢.12/E3 — ssd TUS/05 DIRITTO DELL’ECONOMIA

per i quali nel breve termine saranno manifestate analiticamente le specifiche esigenze.

La presente delibera ¢ adottata a maggioranza assoluta dei membri del Consiglio di
Dipartimento.

Inoltre, il Consiglio di Dipartimento di Scienze Politiche, valutate le urgenze e le
improrogabili necessita per la ricerca, anche al fine di favorire ’inserimento di
ricercatori in aree caratterizzate da un’intensa e qualificata produzione scientifica e
contribuire a rafforzare la sostenibilita dell’offerta formativa del Dipartimento,
unanime
delibera

di richiedere al CdA di Ateneo le risorse per 1’attivazione urgente di procedure per il
reclutamento di ricercatori d.t. con ’attivazione di plocedme con le seguenti priorita
ed ai sensi della 1..240/2010, come di seguito.

tip. B) {(numero 2 procedure) con regime di impegno orario a tempo pieno (art. 24, c.3 lettera b)

I"RTD.b settore concorsuale 12/C1 - ssd IUS/08 Diritto costituzionale;
2" RTD.b settore concorsuale 11/D1 — ssd M-PED/01- PEDAGOGIA GENERALE E
SOCIALE

tip. A) (numero 5 procedure) con regime di impegno orario a tempo pieno {art. 24, c.3 lettera a)
1"RTD.a settore concorsuale 11/B1 — ssd M-GGR/02 Geografia economico-politica;
2 RTD.a settore concorsuale 12/H3 — ssd 1US/20 Filosofia del Diritto;

3ARTD.a settore concorsuale 13/D1 - ssd SECS-S/01 Statistica;

4~ RTD.a settore concorsuale 12/B2 - ssd IUS/07 — Diritto del lavoro;

Gia RICHIESTI con tale Ordine di priorita e modalita nel’ ADUNANZA DEL 11.11.2015 verbale 12
5RTD.a  settore concorsuale 13/A1 — ssd SECS-P/01 - Economia politica

per i quali di seguito sono esplicitate le specifiche esigenze.

La presente delibera ¢ adottata a maggioranza assoluta dei membri del Consiglio di
Dipartimento.

EE T

Escono i rappresentanti degli studenti e personale tecnico amministrativo.

IL SEGRETARIO IL DIRETTORE
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La seduta prosegue in composizione riservata ai ricercatori, ai professori di I e II
fascia.

PROPOSTA DI ATTIVAZIONE DI N. 5 PROC 'EDURE DI reclutamento RTD con revime di
impegno orario a tempo pieno (art. 24, c.3 lettera a)

Premessa la richiesta di risorse al CdA di Ateneo per I'attivazione urgente di procedure per il
reclutamento di ricercatori d.t. tip.a; il Consiglio manifesta le esigenze specifiche e i contenuti

caratteristici per:
RTD.a settore concorsuale 11/B1 — ssd M-GGR/02 Geografia economico-politica;
RTD.a settore concorsuale 12/H3 —ssd [US/20 Filosofia del Diritto;

RTD.a settore concorsuale 13/D1 - ssd SECS-S/01 Statistica;
RTD.a settore concorsuale 12/B2 - ssd IUS/07 — Diritto del lavoro;

RTD.a settore concorsuale 13/A1 — ssd SECS-P/01 - Economia politica

indicate nelle schede allegate (allegato 9.Y.1 al presente verbale quale sua parte
integrante).

Questa delibera ¢ letta, approvata e sottoscritta seduta stante.

Escono i ricercatori.
La seduta prosegue in composizione riservata ai professori di I e II fascia.

PROPOSTA DI ATTIVAZIONE DI N.2 PROCEDURE DI ieclutamento PROFESSORI II
FASCIA
Alla luce di quanto deliberato il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche
procede sulle modalita di copertura per ogni posto di II fascia, cosi come di seguito.
I1 Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche
Premessa la richiesta di risorse finalizzata all’attivazione immediata di procedure di
chiamata di professori di II fascia,
Considerato che: in alcuni settori scientifico-disciplinari da ricoprire sono risultati
idonei anche ricercatori afferenti al Dipartimento;
tanto premesso e considerato, con voti unanimi
propone
- la richiesta di attivazione immediata di una procedura di chiamata di n.2
professori di II fascia per il settore concorsuale, ai sensi dell’art. 18, comma 1
della legge n. 240/ 2010 nel seguente settore scientifico-disciplinare:

n. 1 professore di II FASCIA — per settore concorsuale s.c. 12/H3
Settore scientifico disciplinare [US/20 — FILOSOFIA DEL DIRITTO

n. 1 professore di I FASCIA - per settore concorsuale S.c. 14/B2

I

/

settore scientifico disciplinare SPS/06 STORIA DELLE RELAZIONI INTERNAZIONALI [

(allegato 9.Y.2 al presente verbale quale sua parte integrante) n. 2 Schemi riepilogativi
IL SEGRETARIO IL DIRETTORE

Dottgsa Marig Chiaro Prof. /Marco/Musella
/&z(&\f@/(’_/\#/: g‘ [ it U,
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della presente delibera adottata ai sensi dell'art. 2, commi da 5 a 8. del vigente Regolamento per la
chiamata dei professori di prima e seconda fascia di cui al DR/2015/456 del 20/02/2015

La presente delibera ¢ adottata a maggioranza assoluta dei componenti di professori 1
e II fascia del Consiglio di Dipartimento.
‘Questa delibera ¢ letta, approvata e sottoscritta seduta stante.

Escono i professori di II fascia.
"La seduta prosegue in composizione riservata ai professori di I fascia.

PROPOSTA DI ATTIVAZIONE DI N. 3 PROCEDURE DI reclutamento PROFESSORI
T FASCIA
Alla luce di quanto deliberato il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche
procede sulle modalita di copertura per ogni posto di I fascia, cosi come di seguito.
I1 Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche
Premessa la richiesta di risorse finalizzata all’attivazione immediata di procedure di
chiamata di professori di I fascia,
Considerato che: in alcuni settori scientifico-disciplinari da ricoprire sono risultati
idonei anche professori di Il fascia afferenti al Dipartimento;
tanto premesso e considerato, con voti unanimi
propone
- la richiesta di attivazione immediata di una procedura di chiamata di n.l
professore di I fascia per il settore concorsuale, ai sensi dell’art. 18, comma 1
o, alternativamente, art.24 comma 6 della legge n. 240/ 2010 nel seguente
settore scientifico-disciplinare:
n. 1 professore di I FASCIA — per settore concorsuale s.c. 14/B1
Settore scientifico disciplinare SPS/02 STORIA DELLE-DOTTRINE POLITICHE

- la richiesta di attivazione immediata di una procedura di chiamata di n.2
professori di I fascia per il settore concorsuale, ai sensi dell’art. 18, comma 4
della legge n. 240/ 2010 nel seguente settore scientifico-disciplinare:

n. 1 professore di I FASCIA — per settore concorsuale s.c. 13/B3 —
settore scientifico disciplinare ssd SECS-P/10 ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (Richiesta

gid inoltrata con verbale 2 dell’11.02.2015)

n. 1 professore di I FASCIA ~ per settore concorsuale s.c. 13/B1
settore scientifico disciplinare SECS-P/07 ECONOMIA -AZIENDALE

(allegato 9.Y.3 al presente verbale quale sua parte integrante) n. 2 Schemi riepilogativi
della presente delibera adottata ai sensi dell'art. 2, commi da 5 a 8. del vigente Regolamento per la
chiamata dei professori di prima e seconda fascia di cui al DR/2015/456 del 20/02/2015

IL SEGRETARIO {L DIRETTORE
Prof. Marco _[-\.fI usc}la

Datt.58. Marig-Chiaro
/ g Ln_— % L = LA_CaA /k
L
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La presente delibera ¢ adottata a maggioranza assoluta dei componenti di I fascia del
Consiglio di Dipartimento. ‘
Questa delibera ¢ letta, approvata e sottoscritta seduta stante.

ESE S S

Null’altro da deliberare.
La seduta & tolta alle ore 16,30.
Letto approvato e sottoscritto seduta stante.

i

[L SEGRETARIO IL DIRETTORE

Wéa Maria € I.naro Prof. I\d'ﬁl.ljf(i I\@&U&ell&A

r‘ Q o > ?



Data: Tue, 31 Mar 2015 10:12:40 +0200 [31/03/2015 10:12:40 CEST]

Da: u.frasca@unina.it

A: DIPARTIMENTO <dip.scienze-politiche@unina.it>

Oggetto: Re: Consiglio di Dipartimento - ordine del giorno

Gentile dott.ssa Chiaro,

Le chiedo cortesemente di farmi sapere se, dopo 1a mia rinuncia alla supplenza, sono
obbligato a organizzare un seminario come ricercatore. Se si, mi indichi gli aspetti
organizzativi relativi a numero di ore, giorni ecc. Diversamente Timitero, anche per motivi
Tg 881ute, la mia presenza in Dipartimento al solo ricevimento, il giovedi dale 9:00 alle
15:00. Grazie.

cordialmente
Ugo Frasca

= /
DIPARTIMENTO <dip.scienze-politiche@unina.it> ha scritto:

| In allegato



Data: Tue, 31 Mar 2015 12:52:56 +0200 [31/03/2015 12:52:56 CEST]

Da: dip.scienze-politiche <dip.scienze-politiche@unina.it>

A: u.frasca@unina.it

Oggetto: Read: Consiglio di Dipartimento - ordine del giorna

@ Un messaggio che hai inviato ha prodotto una notifica dal ricevente.
Il server di posta ha generato il seguente messaggio di informazione:

This is a receipt for the emaﬂ message you sent to
"DIPARTIMENTO" <dip.scienze-politiche@unina.it> at 31/03/2015 10:12

This rece1 pt verifies that the message has been displayed on the
recipient's computer at 31/03/2015 12:52
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Data: Fri, 17 Apr 2015 06:45:14 +0200 [17/04/2015 06:45:14 CEST]
Da: u.frasca@unina.it
A: dip.scienze-politiche@unina.it

Oggetto: Re: Consiglio di Dipartimento di Scienze Politiche - convocazione

Gentilissima dott.ssa Chiaro,
Le chiedo cortesemente di conoscere 1’ es1to relativo alla mia richiesta concernente i1
Seminario, in relazione pure a termini e modalita.

Grazie ( / !
Cordialmente | /
Ugo Frasca \/

dip.scienze-politiche@unina.it ha scritto:

I1 _consiglio di_Dipartimento & convocato giovedi 16 aprile 2015 alle ore 12,00 presso 1a
sala del Consiglio - via L. Rodino, 22 - Napoli.
Seguira ordine del giorno.

IT Direttore
prof. Marco Musella




Data: Mon, 20 Apr 2015 12:04:53 +0200 [20/04/2015 12:04:53 CEST]

Da: u.frasca@unina.it

A: machiaro@unina.it

Oggetto: [Nessun Oggetto]

]
Gentilissima dott.ssa chiaro, ) . ) )
per le ragioni organizzative che Lei senz'altro comprendera, potrei sapere qualcosa del mio
seminario? Vorrei iniziare giovedi prossimo.
Cordialmente

Ugo Frasca



31/3/2016

Da: ugo.frasca@personalepec.unina.it
Oggetto: Seminario e Bando

Data: Lun, 21 Marzo 2016 5:18 pm

A: presidenza.scienzepolitiche@pec.unina.it

Seminario e Bando

Al direttore Marco Musella e al Consiglio di Dipartimento

Il sottoscritto Ugo Frasca, ricercatore confermato (SPS/06) e abilitato
allinsegnamento per la II Fascia (settore 14/B2), chiede di svolgere il
seminario "La politica estera italiana nel secondo dopoguerra” dalle 9:00
alle 11:00 del giovedi. Si prega cortesemente di conoscere aula e numero
di ore.

Inoltre, si richiedono informazioni circa le date del prossimo bando

relativo agli incarichi di insegnamento, avendo avuto difficolta I'anno
SCOorso.

21 marzo 2016 Ugo Frasca

https-/Awebpec.unina.it/src/printer_friendly_main.php?passed ent id=1.3&mailbox=INBOX&passed_id=48&view_unsafe images=
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31/3/2016

Da: posta-certificata@gestorepec.unina.it
Oggetto: CONSEGNA: Seminario e Bando
Data: Lun, 21 Marzo 2016 5:18 pm

A: ugo.frasca@personalepec.unina.it

-- Ricevuta di avvenuta consegna del messaggio indirizzato a
presidenza.scienzepolitiche@pec.unina.it
"posta certificata” --

Il giorno 21/03/2016 alle ore 16:18:31 (+0100) il messaggio con Oggetto
"Seminario e Bando" inviato da "ugo.frasca@personalepec.unina.it

ed indirizzato a "presidenza.scienzepolitiche@pec.unina.it

€ stato correttamente consegnato al destinatario.

Identificativo del messaggio: opec281.20160321161831.16903.07.1.4@gestorepec.unina.it

Il messaggio originale & incluso in allegato, per aprirlo cliccare sul file B
"postacert.eml” (nella webmail o in alcuni client di posta l'allegato potrebbe avere
come nome Foggetto del messaggio originale).

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione

NOTA

La presenza o meno del messaggio originale, come allegato della ricevuta di
consegna (file postacert.eml),

dipende dal tipo di ricevuta di consegna che & stato scelto di ricevere, secondo la
seguente casistica:

- Ricevuta di consegna completa (Default): il messaggio originale
completo € allegato alla ricevuta di consegna.

- Ricevuta di consegna breve: il messaggio originale ¢ allegato alla
ricevuta di consegna ma eventuali allegati presenti al suo interno
verranno sostituiti con i rispettivi hash.

- Ricevuta di consegna sintetica: il messaggio originale non verra
allegato nella ricevuta di consegna.

Per maggiori dettagli consultare:
http://kb.aruba.it/KB/a701/ricevuta-di-avvenuta-consegna.aspx?KBSearchID=1358305

CONSEGNA: Seminario e Bando

Allegati:_
untitled-[1.1.2]
Dimensione:|0.5 k
Tipo:jtext/htmi
daticert.xml
Dimensione:|1.2 k
Tipo:japplication/xml
Seminario e Bando
Dimensione:|1.5 k
Tipo:imessage/rfc822
Da:|Mittente Sconosciuto

hitps:/iwebpec.unina.it/src/printer_friendly_main.php?passed_ent_id=0&mailbox=INBEOX&passed id=48&view_unsafe_images=
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31/3/2016 ACCETTAZIONE: Seminario e Bando

Da: posta-certificata@gestorepec.unina.it
Oggetto: ACCETTAZIONE: Seminario e Bando
Data: Lun, 21 Marzo 2016 5:18 pm

A: ugo.frasca@personalepec.unina.it

-- Ricevuta di accettazione del messaggio indirizzato a
presidenza.scienzepolitiche@pec.unina.it
("posta certificata") --

Il giorno 21/03/2016 alle ore 16:18:31 (+0100) il messaggio con Oggetto
"Seminario e Bando" inviato da "ugo.frasca@personalepec.unina.it

ed indirizzato a:

presidenza.scienzepolitiche@pec.unina.it

("posta certificata")

¢ stato accettato dal sistema ed inoltrato.

Identificativo del messaggio: opec281.20160321161831.16903.07.1.4@gestorepec.unina.it

L'allegato daticert.xmi contiene informazioni di servizio sulla trasmissione

Allegati:
untitled-[1.1.2]
Dimensione:|0.5 k
Tipo:jtext/html
daticert.xml
Dimensione:|1 k
Tipo:japplication/xml|

https:/Aiwebpec.unina.it/src/printer_friendly_main.php?passed_ent_id=0&mailbox=INBOX&passed_id=47&view_unsafe_images=
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-- Ricevuta di avvenuta consegna del messaggio indirizzato a presidenza.scienzepolitiche@pec.unina.it "posta certificata" --

Il giorno 21/03/2016 alle ore 16:18:31 (+0100) il nessaggio con Oggetto

"Seminario e Bando" inviato da ™igo.frasca@personalepec.unina.it"

ed indirizzato a "presidenza.scienzepolitiche@pec.unina.it"

& stato correttamente consegnato al destinatario.

Identificative del messaggio: opec281.20160321161831.16903.07.1.4¢gestorepec.unina.it

Il messaggio originale & incluso in allegato, per aprirlo cliccare sul file "postacert.eml” (nella webmail o in alcuni client di posta
L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio ,sulla trasmissione

NOTA
La presenza o meno del messaggio originale, come allegato della ricevuta di consegna (file postacert.eml),
dipende dal tipo di ricevuta di consegn%_che & stato scelto di ricevere, secondo la seguente casistica:

- Ricevuta di consegna completa {(Default): il messaggio originale
completo & allegato alla ricevuta die consegna.

- Ricevuta di consegna breve: il messaggio originale ¢ allegato alla
ricevuta di consegna ma eventuali allegati presenti al suo interno
verranno sostituiti con i rispettivi hash.

- Ricevuta di consegna sintetica: il messaggio originale non verra
allegato nella ricevuta di consegna.

Per maggiori dettagli consultare:
http://kb.aruba,it/KB/a701/ricevuta-di-avvenuta-consegna.aspx?KBSearchID=1358305

file:///C:/Users/pasquariello. AMMINISTRAZIONE/Downloads/CONSEGNA %20S... 31/03/2016
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Posta :: Posta inviata: Richiesta ricevuta di lettura Pagina 1 di 2

/‘ s . TR )
Lo @ . I p @ . §< . .l’—‘ Posta inviata
Inbox Nuove Messaggio Cartelle Ricerca Scarica Mail Opzioni Apri Cartella

1 g ¥

Problema Aiuto Esci

Situazione Quota: 112,95MB / 1000,00MB (11,29%)
Posta mvnata Rlchlesta ricevuta di lettura (477 of 477)

Contrassegna come: - Sposta | Copia Questo messaggio a . Toma a Posta inviata <@ =
Elimina | Rispondi | Rispondi a Tutti [ Inoltra | Redirigi | View Thread | Lista Nera | Lista Bianca | Sorgente Messaggio |
Salva come | Stampa

Data: Mon, 21 May 2012 12:48:36 +0200 [12:48:36 CEST]
Da: u.frasca@unina.it& [
A: prspolit@unina.it ¥
Oggetto: Richiesta ricevuta di lettura
Parte(i): Scaricati tutti gii allegati (in file .zip) £J)
Intestazioni: Mostra Tutte le Intestazioni

1 Versione HTML del Messaggio [text/htmi] 5,04 KB &

Parti alternative per questa sezione:
[:_ Versione solo testo del messagglo [text/plain] 6,89 KB C’_L,

@ Clicca QUA per visualizzare il contenuto HTML in una finestra separata

Si richiede cortesemente ricevuta di lettura per questa e-mail, che contiene la lettera successiva gia inviata.
Grazie

Ugo Frasca

----- Messaggio inoltrato da u.frasca@unina.it -----
Data: Sat, 19 May 2012 19:30:45 +0200
Da: u.frasca@unina.it
Rispondi-A:u.frasca@unina.it
Oggetto: Re: Ricevuta di ritomo (visualizzata) - Re: Date esam appello sessione estiva
A: Presidenza Facolta di Scienze Politiche <prspolit@unina.it>

Al preside Marco Musella e al Consiglio di Facolta di Scienze Politiche

La mia recente richiesta di congedo, per motivi di studio, ha
seguito la stessa procedura del passato rivelatasi valida, compilando
il modulo datomi presso I'Ufficio del personale. Lo spazio
ridottissimo di tre righi, per esporne le ragioni, non ha consentito
di dilungammi oltre, avendo avvertito soprattutto il bisogno di
fornire qualche informazione circa il lavoro svolto negli ultimi anni.
Completare il libro “Roma”, di cui sono gia stati fomiti ampi
ragguagli nelle mie relazioni triennali e depositandolo presso la
prof.ssa Elvira Chiosi (col titolo “Noi Italiani”), vuol dire
soffermarsi su alcuni punti centrali della ricerca, per individuare
eventualmente volta per volta archivi e biblioteche da frequentare in
base alle esigenze, non previste del tutto al momento. La complessita
de! lavoro consiste in un impianto interdisciplinare, dall’antichita
ai nostri giomi, per cogliere le"forze profonde” che spiegano la
crisi contemporanea legata, per chi scrive, non solo alla fine delia
Guerra Fredda, ma a quelle del ventesimo secolo e del secondo
millennio appena conclusi. Spiegazioni date da tempo come le
previsioni sul collasso economico, politico e universitario.

Quanto al periodo scelto, va ricordato che mi sono
preoccupato, in primis, di avviare e terminare il corso di lezioni di

https://webmail.unina.it/horde/imp/message.php?index=555 21/05/2012



Posta :: Posta inviata: Richiesta ricevuta di lettura Pagina 2 di 2

Storia del pensiero politico contemporaneo, fino ad anticipare gli
Appelli al 24 maggio e al 8 giugno, per permettere agli studenti di
sostenere 'esame con me. Massima attenzione quindi per le esigenze
della Facolta.

Mi si consentano infine alcune domande di cui non sono attese
risposte, poiché il "Potere” si concede anche questo se in difficolta.
Sono stato io a insistere accanitamente perché fosse cercata in
Presidenza Ja mia richiesta di congedo, regolarmente inoltrata
dall'ufficio competente un mese fa e ppi protocollata? Sono stato io a
sollecitare affinché fosse trovata e ammessa agli atti del Consiglio
lo stesso giorno della sua convocazione, esattamente 2-3 ore prima?
Pud spiegarlo la signora Valeria Parfsi € Maria Chiaro probabilmente
rammenta, come la gentilissima Di Tonto nel formire gli estremi
protocollari.

Perché Preside cio sarebbe avvenuto? E perché, avendo Lei
avuto tantissimi giorni a disposizione, non mi ha consigliato di
integrare l'istanza?

Il mondo accademico & intriso di contraddizioni, sempre pronto
a considerare le mancanze altrui, dimenticando le proprie e proponendo
un’'immagine di ineccepibilita non rispondente al vero. Se avessi
voluto intervenire, negli ultimi tempi, per commentare toni e
iniziative finalizzare a “salvare” la Facolta, ma secondo me ben
alfro, o per rilevare gli errori notevoli commessi ne /La fine
Pinizio.../, avrei riscontrato grandi difficolta nel delineare il
livello raggiunto. Inoltre, quale eloquente “silenzio” e quale
insensibilita umana e professionale hanno avvolto i fatti denunciati e
pubblicati su www.ugofrasca.it: «Azione legale», «Ateneapoli,
«Inaccettabilel» «Docenti inaffidabili», «Sono preoccupato...», «Atto di
aggressione», «A tutti», «Uno spazio negato», «Richiesta respinta»,
«Mafia e Universita», «Al candidato-Rettore Massimo Marrelli», «Al
prof. Benedetto De Vivo, «Un evento increscioso»...

Si decida c¢io che si vuole, le nostre strade resteranno
comungue molto distanti.

www.ugofrasca.it
Quoting Presidenza Facolta di Scienze Politiche <prspolit@unina.it>:

> Questa & Ia Ricevuta di ritorno del messaggio inviato a prspolit@unina.it.
>

> Nota: questa Ricevuta di ritorno attesta solamente che il messaggio

> & stato visualizzato nel computer del destinatario. Non c'é

> pertanto alcuna garanzia che il destinatario abbia letto o compreso

> il suo contenuto.

>

---- Fine del messaggio inoltrato -----
[E] 2 senzanome [text/plain] 0,09 KB &

Parti alternative per questa sezione: @ i
Ez: Versione solo testo del messaggio [text/plain] 6,10 KB é,

[Allegato tolto: Tipo originale dell'allegato: "text/html”, nome:
"Versione HTML del Messaggio"]
Elimina fﬁiéﬁoﬁdf I"inspondi a Tutti | Inoltra | Redirigi |- S/_iéWﬁ@ﬂ Lista Nera | Lista Bianca |_S_orge;1t_e M—essaggi(ﬁ )
Salva come|Stampa
Contrassegna come: - Sposta | Copia Questo messaggio a

Torna a bosta invi;ta = E}

https://webmail.unina.it/horde/imp/message.php?index=555 21/05/2012



Posta :: Posta inviata: Re: Ricevuta di ritorno (visualizzata) - Re: Date esam appello ... Pagina 1 di 2

L Ej i e & X s Posta inviata

Inbox Nuovo Messaggio Cartelle Ricerca Scarica Mail Opzioni Apri Cartella

§ g ¥

Problema Aiuto Esci

Hai inoltrato questo messaggio su 20/05/2012 07:55:15 ai seguenti destinatari:
. r[cercatnrl scienzepolltlche@unlna it.
[}B Hai inoltrato questo messaggio su 20/05/2012 07:53:50 al seguenti destinatari:
2fascia.scienzepolitiche@unina.it.
; % Hai inoltrato questo messaggio su 20/05/2012 07:51:55 ai seguenti destinatari:
1fascia.scienzepolitiche@unina.it.

___ Situazione Quota: 112,92MB / 1000,00MB (11,29%)

Posta mwata; Re: Rlcevuta di ritorno (visualizzata) - Re-_ bate esam appello
sessione estiva (472 of 476)

Contrassegna come: - Sposta | Copia Questo messaggio a - Torna a Posta inviata 43 B>
Elimina | Rispondi | Rispondi a Tutti | Incltra | Redirigi | View Thread | Lista Nera | Lista Bianca | Sorgente Messaggio |

Salva come | Stampa S
Data: Sat, 19 May 2012 19: 30:45 +0200 [19/05/2012 19:30:45 CEST]

Da: u.frasca@unina.itF [ 1
A: Presidenza Facolta di Scienze Politiche <prspolit@unina.it> 4
Oggetto: Re: Ricevuta di ritomo (visualizzata) - Re: Date esam appello sessione estiva
Parte(i}: Scaricati tutti gli allegati (in file .zip) (2
Intestazioni: Mostra Tutte le Intestazioni

0 Parti alternative per questa sezione: §J
f~ Versione solo testo del messagglo [text/plam] 6,10 KB é

Al preside Marco Musella e al Consiglio di Facolta di Scienze Politiche

La mia recente richiesta di congedo, per motivi di studio, ha seguito la stessa procedura del passato rivelatasi valida,
compilando il modulo datomi presso I'Ufficio del personale. Lo spazio ridottissimo di tre righi, per esporne le ragioni, non
ha consentito di dilungarmi oltre, avendo avvertito soprattutto il bisogno di fornire qualche informazione circa il lavoro
svolto negli ultimi anni. Completare il libro "Roma”, di cui sono gia stati fomiti ampi ragguagli nelle mie relazioni triennali
e depositandolo presso la prof.ssa Elvira Chiosi (col titolo “Noi Italiani”), vuol dire soffermarsi su alcuni punti centrali della
ricerca, per individuare eventualmente volta per volta archivi e biblioteche da frequentare in base alle esigenze, non
previste del tutto al momento. La complessita del lavoro consiste in un impianto interdisciplinare, dall'antichita ai nostri
giomi, per cogliere le"forze profonde” che spiegano la crisi contemporanea legata, per chi serive, non solo alla fine della
Guerra Fredda, ma a quelle del ventesimo secolo e del secondo millennio appena conclusi. Spiegazioni date da tempo
come le previsioni sul collasso economico, politico e universitario.

Quanto al periodo scelto, va ricordato che mi sono preoccupato, in primis, di avviare e terminare il corso di lezioni di
Storia del pensiero politico contemporaneo, fino ad anticipare gli Appelli al 24 maggio e al 6 giugno, per permettere agli
studenti di sostenere I'esame con me. Massima attenzione quindi per le esigenze della Facolta.

Mi si consentano infine alcune domande di cui non sono attese risposte, ponche il “Potere” si concede anche questo se
in difficolta. Sono stato io a insistere accanitamente perché fosse cercata in Presidenza la mia richiesta di congedo,
regolarmente inoltrata dall'ufficio competente un mese fa e poi protocollata? Sono stato io a sollecitare affinché fosse
trovata e ammessa agli atti del Consiglio lo stesso giomo della sua convocazione, esattamente 2-3 ore prima? Pud
spiegarlo la signora Valeria Parisi e Maria Chiaro probabilmente rammenta come la gentilissima Di Tonto nel fomire gli

estremi protocollari.

Perché Preside cié sarebbe avvenuto? E perché, avendo Lei avuto tantissimi giomi a disposizione, non mi ha
consigliato di integrare l'istanza?

Il mondo accademico & intriso di contraddizioni, sempre pronto a considerare le mancanze altrui, dimenticando le
proprie e proponendo un'immagine di ineccepibilita non rispondente al vero. Se avessi voluto intervenire, negli ultimi
tempi, per commentare toni e iniziative finalizzare a “salvare” la Facolt4, ma secondo me ben altro, o per rilevare gli
errori notevoli commessi ne La fine é finizio..., avrei riscontrato grandi difficolta nel delineare il livello raggiunto. Inoltre,
quale eloguente “silenzio” e quale insensibilitd umana e professionale hanno avvolto i fatti denunciati e pubblicati su

https://webmail unina.it’horde/imp/message. php?index=550 21/05/2012
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www.ugofrasca.it: «Azione legale», «Ateneapoli, «Inaccettabilel» «Docenti inaffidabili», «Sono preoccupato...», «Atto di
aggressione», «A tutti», «Uno spazio negato», «Richiesta respinta», «Mafia e Universita», «Al candidato-Rettore
Massimo Marrelli», «Al prof. Bénedetto De Vivo, «Un evento incresciosox...

Si decida cid che si vuole, le nostre strade resteranno comunque moito distanti.

www.ugofrasca.it
Quoting Presidenza Facolta di Scienze Politiche <prspolit@unina.it>:

> Questa & Ja Ricevuta di ritorno del ‘messaggio inviato a prspolit@unina.it.
>

> Nota: questa Ricevuta di ritorno attesta solamente che il messaggio

> & stato visualizzato nel computer del destinatario. Non c'é pertanto

> alcuna garanzia che il destinatario abbia letto o compreso il suo

> contenuto.

>

Eiimina_| ?R_is_p;ndi | Rispondi a Tutti | Inoltra | Redirigi | View Thread | Lista Nera | Lista Bianca'l §or_gente Mgs_saggio_l .
Salva come | Stampa

Contrassegna come: - Sposta | Copia Questo messaggio a

Torna a Posta inviata @ &
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Posta mwata Rlchlesta Splegazmnl (476 of 476)

Contrassegna come: - Sposta | Copia Questo messaggio a - Torna a Posta inviata 4: ¢,
Elimina | Rispondi | Rispondi a Tutti| Inoltra | Redirigi | View Thread | Lista Nera | Lista Bianca | Sorgente Messaggio |
Salva come | Stampa - - S -

Data: Mon, 21 May 2012 12:12:30 +0200 [12:12: 12:30 CEST]
Da: u.frasca@unina.it@ [ I
A: vaparisi@unina.itd
Oggetto: Richiesta spiegazioni
Parte(i): Scaricati tutti gli allegati (in file .zip) EJ
Intestazioni: Mostra Tutte le Intestazioni

1

Parti alternative per questa sezione: | '
C Versione solo testo del messaggm [text/plaln] 0,79 KB é

Gentile signora Valeria Parisi,

Le chiedo cortesemente di darmi spiegazioni dettagliate circa quanto si & verificato giovedi scorso e nei giomi precedenti
a proposito della mia richiesta di congedo. Grazie.

Cordiali saluti

Ugo Frasca

Elimina | Rlspondl | Rlspondl dial Tutti] Inoltra | Redirlgn | View Thread | Lista Nera | Lista Bianca | Sorgente Messagglo ]
Salva come | Stampa ) B

Contrassegna come: - Sposta | Copia Questo messaggio a - Torna a Posta inviata <@ &
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&_k_) A e UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOL!
o ' FEDERICO T

CONSIGLIO DEL DIPARTIMENTO
DI SCINZE POLITICHE
1 APRILE 2015

Il giorno 1° aprile 2015 alle ore 15,00 presso la Sala del Consiglio del
Dipartimento di Scienze Politiche in Napoli, via L. Rodino, 22 si é riunito il
Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche.

Sono presenti:

Professori Ordinari Presente Ass. gius, ASSente
' 1| Prof. Acocella Giuseppe .I Us/20 | X ' |
| 2| Prof. Agodi Maria Carmela | SPS/07 B ' _|
3, Prof.  Amato Vittorio | MGGR/02 | X
4| Prof. Amatucci Carlo CUs4 | X |
5| Prof.  Corduas Marcella SECS-S/01 | X f |
6| Prof. DiMartino Gabriella L-LIN/12 | X | |
7| Prof. Fiornllo Vanda } SPS/01 | X |
| 8| Prof. Mosca Liliana SPS/13 X ‘
9| Prof. Musella Marco SECS-P/O1| X |
10| Prof. Palumbo Francesco | SECS-8/01| | X
11|  Prof. Piccolo Domenico | SECS-8/01 X |l |
12 ‘ Prof.  Pizzigallo Matteo SPS/06 X | i
13, Prof.  Sinesio Domenico | 1US/01 X | | |
14| Prof.  Strozza Salvatore SECS-5/04 || X | | !
| 15 | Prof.  Vassalli di Dachenhausen Talitha TUS/13 .' X ‘ l [
J 16| Prof.  Venditti Lucia | IUsn7 | X | |
Professori Associati
17, Prof. Coppola MariaRosaria | SECS-5/06 | X ‘
18! Prof. Dandolo Francesco | SECS-P/12| X | | |
19|  Prof. De Franciscis Maria Elisabetta Us/21 | ' X |
200 Prof. DeVivo Paola ~ SPS/09 1 X ‘
‘ 21 ‘ Prof. Di Gennaro Giacomo ‘ sPs/07 = X |
Prof.  Ferraro Fabio TUs/14 .. X ‘
| 23: Prof.  Forzati Francesco 1Us/17 ‘ ' R
IL SEGRETARIO IL DIRETTORE
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Giulio
Maurizio
Maria
Daniela

| 24| Prof.  Gentile
25| Prof.  Griffo
26| Prof. lannario
27| Prof. LaForesta

' 28 Prof. Manftrellotti

29 Prof. Marrama
30| Prof  Massari
31| Prof. Matarazzo

32| Prof. Mosca

| 33 Prof. Notaro
34| Prof. Pennarola

‘ 35| Prof. Polese

‘ 36 Prof. Qua_dri

| 37, Prof. Ragozini

Assistente ordinario

\ 38! Dott,  Cariota Ferrara
Ricercatore
§?_i Dott.  Albanese
40| Dott. Bagnati
41| Dott. Bandini
42| Dott, Capolupo
43| Dott. Cappelli
44| Dott. Carobene
45| Dott. Chiola
46| Dott. Cuomo
47| Dott. D'Aponte
48| Dott. De Luca Picione
49| Dott. Delle Donne
50| Dott. Di Girolamo
51| Dott. Dilorio
52| Dott. DiLieto
53| Dott. DiMartino
752 Dott.  Dioni
55| Dott. Durante
56| Dott. Duranti
57| Dott. Fabricatore
58| Dott. Frasca |
59| Dott. Grassi N

[L SEGRETARIO
1011 s4a M"”jl" Taaro

I ol

Raffaele
Danicele
Monica
Pasquale
Michele
Luigi
Cristina
V-anda
Rolando
Giancarlo

Antonio

Marina
Fabrizia
Amelia
Carmela
Carmela
Germana
Giovanni
Elena
Marcello
Giuseppe Luca
Barbara
Fabrizio
Francesca
Anna

Gaetano

Gianluca

Laura MariaTeresa

Gabnella
Claudio
Ugo
I_acopo

| SECS-5/01

| 1US/O1

SPS/02
SPS/02
| SECS-8/01
| MGGR/01
TUS/09
1US/10
SPS/07
M-STO/02
SECS-P/02
TUS/11
| L-LIN/12
| L-LIN/12
- 1Us/!

SECS-S/01

1US/06 |

SECS-P/01
TUS/17
L-LIN/14
IUS/08

SECS-S/01 |
us/i1 |
1US/09
SPS/01
US/07
SPS/ 07

MGGR/01

. [US/04

TUS/13

SPS/01

LLINO7 |

IUS/21
1US/01
SPS/06

SECS-P/03
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| 60 Dott. Izzo Simonetta
J 61| Dott. LaBarbera Francesco
62| Dott. Luise  Gianluca
I63I Dott. Mazza Rita
64| Dott. Néppo Nunzia
65| Dott. Palmentien Stefania
66, Dott. Piscitelli Alfonso
67| Dott. Rapone Vincenzo
68! Dott, _ Ronza Maria
69| Dott. Stallone Settimio
76 Dott. - Varvaro Paolo
71 Dott. Villani Salvatore
72| Dott. Vittoria Armando
Ricercatore T.D.
73| Dott. _Cocozza Giovanni
74| Dott. D’Isanto _F_Eciierica
175| Dott. Gabrielli Giuseppe
| 76| Dott. Pallotta Oreste
‘f 77! Dott.  Verde Mel_;ﬁa
Rappresentanti del Personale Tecnico-Amminist
' 78| Dott, Chiaro Maria
79| Sig.  Esposito Luigi
| 80, Dott. LEi’iccirella Vincenzo Claudio
' 81| Dott. Leonese Raffaele
82| Sig.  Mastantuono Massimiliano
83| Dott. Rinaldi ' Caterina
84| Dott. Tregua Arturo
85| Sig.  |vilardi [Filomena
Rappresentanti degli Studenti
86| Sig.  Antonucci Stefano
87| Sig.  Caldiero Daniela
88| Sig  Famese Feliciana
89| Sig. Fiengo Luisa
90| Sig. Morra Federica
91| 8ig.  Nappa Edoardo
92| Sig.  Dubbioso Raffacle
| 03 Sig.  Puzone Anna
|I 94 |' Sig.  Romano Giovanni Francesco
IL SEGRETARIO
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95| Sig.  Schisano Daniele | ’ X

96| Sig. Vitiello Cinzia | X ‘ l

‘97I Dott.  Della Corte R.M. (rappr. dottorandi) ' X
Segretario verbalizzante |

| | Dottssa Chiaro Maria ' X [ ‘

Presiede il Direttore del Dipartimento, Prof. Marco Musella che, verificata la validita
dell’ Assemblea, dichiara aperta la seduta alle ore 15,00.

La Dott.ssa Maria Chiaro, assume la funzione di Segretario verbalizzante.

Il Prof. Marco Musella invita i presenti a deliberare sui seguenti punti all’o.d.g.:

1. Comunicazioni;

2. Didattica; A.A. 2013/2014: varie ed eventuali;
A.A, 2014/2015: attivita didattiche di tutti i corsi di laurea triennale e magistrale attivi nel
dipartimento; corsi di studio post- laurea; provvedimenti diversi;
A.A. 2015/2016: programmazione e adempimenti SUA CdS; coordinamento dei corsi di
studio; varie ed eventuali;

3. Ricerca: approvazione progetti; provvedimenti diversi; adempimenti SUA RD;
4. Variazioni di Bilancio;
5. Contratti e convenzioni;

6. Borse di studio, affidamento di incarichi, assegni di ricerca: provvedimenti inerenti; ratifica
provvedimenti;

7. Pratiche studenti;
8. Varie ed eventuali;

9  Personale docente e ricercatore:
RICERCATORI: : Provvedimenti diversi;
PROFESSORI DI Il FASCIA: Provvedimenti diversi;
PROFESSORI DI I FASCIA: Provvedimenti diversi

1.Comunicazioni

I1 Direttore comunica che:

- Mosca Michele ha appena preso servizio in qualita di professore di ruolo II fascia;

- Sono emanati nuovi regolamenti di Ateneo e precisamente:
a)Costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) — D.R. 368 del 12.02.2015;
b)Reclutamento dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'art.24 della legge
30.12.2010, n.240 e per la disciplina del relativo rapporto di lavoro — D.R. 425 del
17.02.2015;
c)Accesso al ruolo a tempo indeterminato del personale dirigente di II fascia ¢ modalita di
conferimento di incarichi dirigenziali di Il fascia, a tempo determinato, a persone non
appartenenti al ruolo dirigenziale — D.R. 605 del 4.03.2015.

1 SEGRETARIO IL DJRETTORY
Dott.ssn Maria Chiaro Prof. 1{;nﬁ::()t\l‘y{!};§tzllz|

W o Ut
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Comunica inoltre che prossimamente si terra un importante evento promosso dal
Dipartimento di Agraria e curato per il Dipartimento di Scienze Politiche dal Dott. La
Barbera “Consumer Behavior in a Changing World: Food, Culture and Society”. L’obiettivo
principale del convegno, ¢ quello di fornire alla comunitd scientifica un approccio
multidisciplinare per I’analisi del comportamento del consumatore con particolare
riferimento al consumo alimentare. 11 convegno si svolgera dal 25 al 27 marzo 2015 presso
il Complesso dei SS. Marcellino e Festo.

Prende la parola il Dott. Ugo Frasca che espone quanto segue e che si riporta in corsivo.

1o sottoscritto Ugo Frasca, avendo gia espresso nel settembre scorso la sfiducia verso la
Direzione, manifestando il voto contrario su ogni decisione anche Jutura, confermo oggi la
medesima posizione. Chiedo pertanto al Direttore di riferire esplicitamente se fu lui oppure
no a suggerirmi o a “invitarmi” di andar via dal Dipartimento, anziché procedere alla
Jormalita di adesione, e cio per il volere di alcuni docenti di cui si attendono ancora i nomi.
Se € stato commesso un errore nell’ascoltare o nel capire, lo puntualizzi, ben sapendo pero
che la mancata risposta corrisponderd, per chi scrive, a un tacito assenso riguardo alla
prima ipotesi.

Chiede la parola il Dott. F. La Barbera; il dott.Ugo Frasca non si interrompe e continua il
suo intervento:

Infine, dia quanto prima le dimissioni per un presunto coinvolgimento in ambito di
significativa rilevanza penale.

Al termine dell’intervento il Dott. Ugo Frasca esce. Sono le ore 15,20.

2. Didattica: A.A. 2013/2014: varie ed eventuali;
A.A. 2014/2015: attivita didattiche di tutti i corsi di laurea triennale e magistrale attivi nel
dipartimento; corsi di studio post- laurea; provvedimenti diversi;
A.A. 2015/2016: programmazione e adempimenti SUA CdS; coordinamento dei corsi di
studio; varie ed eventuali;

A.A. 2013/2014: varie ed eventuali;

Il Direttore comunica che tutte le attivitd relative ai Master di II livello in “Analisi dei
fenomeni di criminalitd organizzata e strategie di riutilizzo dei beni confiscati (ACORS)” ¢
in “Criminologia e Diritto penale. Analisi criminale e politiche per la sicurezza urbana’ -
edizioni a.a. 2013/2014 - si sono appena concluse e regolarmente svolte con esito positivo.
Il Consiglio prende atto.

Questa delibera ¢ letta, approvata e sottoscritta seduta stante.
* ok ok % kK

A.A. 2014/2015:  attivith didattiche di tutti i corsi di laurea triennale e magistrale
attivi nel dipartimento; corsi di studio post- laurea; provvedimenti diversi;
Il Direttore aggiorna il Consiglio sui corsi di laurea triennale e magistrale attivi nel

dipartimento.

IL SEGRETARIO IL I);;(E'I'I’D.RE

l)uli’,.-f)c }D-i{_&ln"iil \(;v(m) Prof. Marco
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Corsi di laurea triennale e magistrale:
In riferimento alla procedura attivata per il conferimento dell’insegnamento (cfr. art. 23
c.1 Legge 240/2010) di - Lingua francese ssd L-LIN/04- CFU 8 ore 48 - corso di laurea
L36 Scienze Politiche (bando rif. Albo di Ateneo REP. N, 374/2015) sono pervenute
istanze plurime.
La Commissione di valutazione comparativa, all’uopo istituita, ha individuato, esaminati gli
atti esibiti dai candidati, i rispettivi titoli scientifici e didattici, dopo approfondito esame dei
curricula, la Dott.ssa Barretta Daniela quale soggetto idoneo a ricoprire 'incarico di
insegnamento Lingua francese ssd L-LIN/04- CFU 8 ore 48 - corso di laurea L36 Scienze
Politiche.
Il Consiglio di Dipartimento di Scienze Politiche, acquisiti gli atti del bando, le
determinazioni della commissione di valutazione comparativa all’uopo istituita,

delibera
di conferire per I’a.a. 2014/2015 Pincarico di insegnamento (cfr art.23, c.1 L. 240/2010)
Lingua francese ssd L-LIN/04- CFU 8 ore 48 - corso di laurea .36 Scienze Politiche alla
Dott.ssa Barretta Daniela nata a Napoli I’11.09.68 — C.F. BRR DNL68P51 F839I quale
esperto di alta qualificazione come di seguito:

" INSEGNAMENTI DA |
CONFFRIRE MEDIANTE |
CONTRATTI DI DIRITTO
, Importo lordo |
PRIVATO A:
. Q Coslo Costo da RIF, Albo di Atenea REP. N. 374/2015
fason ot | S50 | dastics | compiosiv | complssaiv | coniaponare | NP || aE Goren i
e “:Sf;"m';:;;‘v‘;””' frontale | orarla EURO |  2014/2016 ai docent! 48%) | (8, Conferimento a
curriculum scientifico e/o (compenso)
professionale |
|
LINGUA
| .
FRANCESE B Dott.ssa Daniela BARRETTA
(CFUS)  |Lmvos| 48 | 39,81| 191088| 148153 ] 303,42[ 12593 | 136

La copertura della spesa complessiva relativa comprensiva degli oneri a carico dell’ Ateneo
ed a carico del contraente, pari ad EURO 1.910,88, ¢ assicurata dalle risorse economiche
(assegnate dagli organi accademici) per le esigenze didattiche dell’a.a. 2014/2015,

Questa delibera ¢ letta, approvata e sottoscritta seduta stante.
* ok K ok ok ok

Corsi di Studio di Ingegneria — pareri per SSD di riferimento — A A, 2014/2015

I Direttore, in riferimento alla richiesta di pareri per SSD di riferimento pervenuta
dall’Ufficio area didattica di Ingegneria (rif. bando Albo di Ateneo REP. 260/2015) per
Lingua inglese ssd L-LIN/12 - (A-Z) - 3 cfu per corso di laurea L-IAER sui curricola di
candidati, informa che la Commissione di valutazione comparativa, all’uopo istituita, ha
individuato, esaminati gli atti esibiti dai candidati, i rispettivi titoli scientifici e didattici,
dopo approfondito esame dei curricula, la Dott.ssa Stefania Montesano quale soggetto in
posizione di preminenza per ricoprire P’incarico di insegnamento in argomento.

Il Consiglio di Dipartimento di Scienze Politiche acquisisce gli atti e rende proprie le
determinazioni assunte dalla commissione di valutazione comparativa.

Questa delibera & letta, approvata e sottoscritta seduta stante.
IL SEGRETARIO IL DIRETTORE
Prof. 0 N{)@ﬂa\

Doligss r\.-I.-m;v‘g]iaro
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‘CODICE DI CONDOTTA AR .
DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI FEDERICO Iy DI NAPOL]: 2125
PREVENZIONE DEL MOBBING (Fs &l

[2.66 205

Dichiarazione da parte dell’Universita

L'Universita degli Studi Federico 1T di Napoli, secondo quanto disposto dall’art. 20 de] CCNL del
271112005, richiamandosi alla Raccomandazione 92/13 CEE sulla tutela della dignita delle donne e
degli uomini sul lavoro, garantisce a tug coloro che lavorano nell'Universita un ambiente sereno in cuj

i rapporti interpersonali siano improntati alla correliezza, alleguaghianza-e al reciproos rispetto della
liberta e dignita della persona. Garantisce altresi il diritto alla m@ggagualmzlempm»mEllltm
che produca un effero. pregiudizievole o che discrimini, anche in via indiretta le lavoratrici o i
lavoratori. —

Si redige il presente Codice di Condotta, al fine dj stimolare una nuova coscienza dei problemi
connessi al clima relazionale nej luoghi di lavoro e favorire la comunicazione tra I'Amministrazione ed
i lavoratori e le lavoratrici. La riforma sanitaria ha ridefinito il concetto di salute, definendolo non pitl
come assenza di malattia, ma come uno stato di benessere psico-fisico evidenziando quindi
l'importanza delle condizioni indispensabili al raggiungimento di tale obiettivo. Indispensabile quindi
vigilare sulla qualita della vita negli ambienti di lavoro, che consentano ad ogni persona una sufficiente
realizzazione delle proprie potenzialita, attraverso un corretto equilibrio di rapporti e di ruoli e una
condivisione delle finalita specifiche dell' Amministrazione in cui opera. .

Nel prendere atto dell'importanza assunta dalla problematica del mobbing, specie a livello europeo. in
accordo con le raccomandazioni espresse dall'lstituto dj Dublino, Fondazione Europea per il
miglioramento delle condizionj dj vita e di lavoro, I'Universita Federico II intende migliorare i propri
servizi riconoscendo I'importanza del clima lavorativo, come essenziale supporto per il miglioramento
della qualita dei servizi stessi.

L'adozione del presente Codice s'inserisce all'interno degli indirizzi legislativi finalizzatj a garantire Ia
salute psico-fisica ¢ a quelli che richiamano l'adozione di nuove misure € strumenti in grado dj
garantire i fondamentali dirit civili tramite la rimozione degli ostacoli ¢ dej pregiudizi.
Conseguentemente & importante prevenire e contrastare l'insorgere di azioni lesive della dignita e
dell'iniziativa personale e della massima espressione delle capacita individuali, sia sul fronte
dell'organizzazione del lavoro che su quello delle singole relazioni interpersonali, per evitare
I'instaurarsi di fenomeni dj prevaricazione e dj mobbing, '

-ART.1-
Definizione di Mobbing

I. Ai fini del presente codice per mobbing s’intendono att ¢ comportamenti discriminatori o vessatori
protratti nel tempo, caratterizzati _d_'gﬂh énza o persecuzione psicologica, attuati da una o piy
persone nell’ambiente di lavoro, pubblico o privato, nei confronti d altri lavoratori, Sopraordinati o
sottordinafi, e che hanno per OEECtio o per effetto un degrado delle condizioni di lavoro suscettibilj d;
ledere i diritti e la dignita della persona, di aIfﬁE}E—};&;—uﬁéWmmale o di compromettere il
Suo avvenire professionale. )

2.Gli atti e i Comportament; che assumono le caratteristiche della violenza e persecuzion; psicologiche
POssono consistere in:

1) danni all'immagine della persona (ovvero: immagine di sé):

a) pressiog_lmwmimlogichc;

b) calunnie sistematiche:
¢) maltrattamenti verbali ed offese personali:
d) minacce o atteggiamenti miranti a intimorire ingiustamente o avvilire, anche in

forma velata ed
indiretta: o -

— 2
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

RITENUTO

RITENUTO

n. 466
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

’articolo 66 dello Statuto;

Particolo 20 del CCNL, che prevede Pistituzione del Comitato Paritetico sul
Fenomeno del Mobbing, ed, in particolare, :] comma 2, lett. d) che individua tra i
compiti del citato Comitato Ja formulazione di proposte per la definizione dei Codici
di Condotta da adottarsi sentite le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL;

il proprio decreto n. 1786 del 17.10.2005 con il quale ¢ stato istituito il Comitato
Paritetico sul Fenomeno del Mobbing;

la nota del 31,01.2007 con la quale il Presidente del suddetto Comitato ha trasmesso,
per i consequenziali provvedimenti, il Codice di Condotta dell’Universita approvato
dal Comitato Paritetico del Mobbing nel corso della riunione del 19.01.2007:

la nota dell’8.02.2007 prot. 9824 con la quale ¢ stata trasmessa alle Organizzazioni
Sindacali I’informativa ex art. 20, comma 3, del CCNL al fine di acquisire, entro il

termine in essa indicato, il parere sul suddetto Codice;

che alla predetta nota hanno fornito riscontro soltanto la CISAL e la CISL -
rispettivamente con note acquisite al protocollo di Ateneo i127.02.2007 prot. 14474 ¢
1°8.03.2007 prot. 16873 - che hanno proposto le seguenti osservazioni: 1) la CISAL
ha chiesto di inserire nel testo “la possibilita di operare eventuali modifiche
dovessero rappresentarsi ad un anno dall‘attivazione; 2) La CISL ha chiesto che “la
velazione annuale da parte del Comitato sulle attivita svolte venga inviata oltre che al
Direttore Amministrativo anche al sindacato ™,

che 1a richiesta avanzata dalla CISAL sia gia soddisfatta dalla circostanza che 1l testo
dell’emanando Codice di Condotta puo essere modificato a seconda delle necessita
che nel tempo si dovessero manifestare;

altresi, di accogliere la richiesta della CISL relativa alla trasmissione a tutte le OO.

SS. della relazione annuale che il Comitato trasmette al Direttore Amministrativo;

DECRETA

- & emanato I’allegato Codice di Condotta dell’Universita che entta in vigore il giorno SUCCESS1VO
alla sua pubblicazione all’Albo Ufficiale dell’ Ateneo.

Napoli, 29.03.2007

F.to IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Maria Luigia Liguori
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e) critiche immotivate ed atteggiamenti ostili; ‘

f) delegittimazione dell’immagine, anche di fronte a colleghi ed a soggetti estranei all’impresa,
ente od amministrazione;

g) diffusione di notizie riservate;

h) insinuazione su problemi psicologici o fisici della persona che possono anche indurla ad
assentarsi ripetutamente o ogni altra azione di svalutazione della persona e dei risultati
conseguiti tali da rendere il soggetto bersaglio di critiche infondate.

2) danni alla rofessionalita della persona:
a) esclusﬂigmarginalizzazinne dall’attivita lavorativa ovvero svuotamento delle

mansioni; = T——— e —

b) attribuzione di compiti esorbitanti od eccessivi, e comunque idonei a provocare seri disagi in
relazione alle condizioni fisiche e psicologiche del lavoratore;
¢) attribuzione di compiti dequalificanti in relazione al profilo professionale posseduto;

——d) impedimento-sistematico ed immotivato all’accesso a notizie ed informazioni inerenti

I’ordinaria attivita di lavoro;

e) m@ﬁmziona immotivata del lavoratore rispetto ad iniziative formative, di riqualificazione
e di aggiornamento professionale;

f) esercizio esasperato ed eccessivo di forme di controllo nei confronti del lavoratore, idonee a
produrre danni o seri disagi;

g) atti vessatori correlati alla sfera privata del lavoratore, consistenti in discriminazioni sessuali, di
razza, di lingua e di religione;

h) trasferimenti immotivati;

i) minacce di licenziamento;

j) dimissioni forzate;

k) discriminazioni retributive.
3) tentativi di emarginazione ed isolamento:

quali cambiamento indesiderato delle—mansioni o dei colleghi di lavoro con intento persecutorio,

limitazioni della facolta di espressione. T

e

-ART. 2-

Dovere di collaborazione
———————————

1. Tutti i dipendenti devono contribuire ad assicurare un ambiente di lavoro in cui venga rispettata la
dignita delle persone. Coloro i guali assistono a fenomeni di mobbing hanno il dovere morale di

— ——

. . . » | o — . . . TS ad
intervenire in difesa della Viftima ed i responsabili “delle strutture in cui_operano hanno.il dovere di

favorii‘c"l‘ﬁ’b_rrg\az—ione_del mobhing. Gli organi centrali e periferici dell’Universita e i dirigenti
diffondono e garanfiscono il Tispetto del Codice di condotta. I responsabili sostengono la persona che
si ritenga vittima di mobbing, fornendo indicazioni e chiarimenti circa le procedure da seguire.

2. B vietata ogni forma di ritorsione contro chiunque denunci comportamenti molestanti. Analoghe

garanzie sono estese agli eventuali testimoni. Ogni caso di ritorsione diretta o indiretta & valutabile
anche sotto il profilo disciplinare.

-ART.3 -
Comitato Paritetico sul fenomeno del Mobbing

1. Allo scopo di conseguire i fini di cui all’art. 20 del vigente CCNL il Comitato Paritetico sul
fenomeno del mobbing (di seguito Comitato), in particolare :

a) raccoglie i dati relativi all’aspetto quantitativo e qualitativo (vale a dire in merito alla distribuzione
nelle aree elencate all’art.1) del fenomeno del mobbing in virth di quanto riferito dalla Commissione ai
sensi del successivo articolo 5, comma 6;



b) individua le possibili cause, con particolare riferimento alla verifica dell*esistenza di condizioni di
lavoro o fattori organizzativi e gestionali che possano determinare Iinsorgere di situazioni persecutorie
o di violenza morale: -

¢) Suggerisce azioni opportune volte a promuovere un clima organizzativo idoneo ad assicurare Ia pari
dignita e liberth delle persone e propone iniziative di informazione e formazione promosse
dall'Universita allo scopo di migliorare I’ambiente lavorativo con misure lungimiranti, sistematiche e
preventive del fenomeno del mobbing;

d) relaziona ogni anno sulla propria attivita al Direttore Amministrativo.

-ART.4 -
Sportello di Ascolto

1. Fatta salva la tutela in sede civile e penale entro i preseritti termini di legge, chiunque ritenga di
essere oggelto di mobbing puo rivolgersi, secondo la procedura del consenso informato, allo Sportello
di ascolto istituito con decreto del Direttore Amministrativo.

2. Presso lo Sportello di Ascolto di cui al comma 1 del presente articolo operano le persone - nominate
con decreto del Direttore Amministrativo - dedicate a rispondere al telefono ed a redi gere un’agenda di
appuntamenti per Iattivity di counseling effettnata dalla Commissione di esperti presieduta e
coordinata dal Consigliere di Fiducia.

-ART.5-

Commissione di esperti
1. Con decreto del Direttore Amministrativo & nominata una Commissione di esperti composta da un
massimo di tre membri di cui uno con funzioni di Presidente. Assume tale ultima funzione il
Consigliere di Fiducia, di cui al successivo articolo 6, che provvede, altresi, a proporre
all’ Amministrazione i nominativi dei membri della Commissione di cui al presente articolo tra i
soggetti interni all’Universita in possesso di professionaliti ed esperienza tali da consentire la verifica
dell’effettiva esistenza del disagio del presunto molestato.
2. In particolare, Ja Commissione fornisce:
a) ascolto qualificato finalizzato a valutare le difficolta dj interazione del presunto disagiato con
"ambiente Javorativo;
b) proposte di percorsi risolutivi al presunto disagiato. ,
3. Per I'espletamento del compito di cui al comma 2, lett. b), del presente articolo, la Commissione
puo:
a) invitare a colloquio il soggetto indicato dal molestato quale autore della molestia;
b) organizzare incontri tra il molestato ed il presunto autore, al fine di tentare la conciliazione tra j due,
partecipando alla mediazione stessa.
4. Al fine di espletare i propri compiti, la Commissione acquisisce il consenso espresso del presunto
molestato che pud in qualsiasi momento della procedura rinunciare a qualsiasi iniziativa.
5. L'intervento della Commissione di esperti dovra concludersi nel termine di 60 giomi, salvo i casi di
particolare complessit.
6. Al termine dei lavori, la Commissione riferisce all’ Amministrazione per I’adozione di eventuali
opportuni provvedimenti; e al Comitato per 'espletamento dei compiti di cui all’articolo 3.
7. L’ Amministrazione da notizia al Comitato delle eventuali determinazioni assunte a sensi del
comma precedente.

-ART. 6 -
Consigliere di fiducia
Con Decreto del Direttore Amministrativo & nominato il Consigliere di Fiducia con il compito:
a) di supportare ]’ Amministrazione negli adempimenti da adottare in relazione alla risoluzione
degli specifici casi;



b) di provvedere alla supervisione del’ attivita di counseling della Commissione di esperti di cui
all’articolo 5; ‘

¢) di supervisionare le persone nominate con Decreto del Direttore Amministrativo dedicate alle
attivith di cui all’art. 4, comma 2.;

d) di presiedere la Commissione di esperti di cui al precedente articolo 3;

e) di proporre all’ Amministrazione i nominativi dei membri della Commissione di esperti di cui
all’articolo 5. ¢

-ART. 7-
Tutela dei Dati Personali

1. Nel corso della procedura sopra descritta & assicurata I'assoluta riservatezza ai soggetti coinvolti ai
sensi del Regolamento di attuazione del Codice di protezione dei dati personali utilizzati
dall’Universita e del Regolamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari in attuazione del D.
Lgs. 196/2003.

-ART. 8-
Formazione ed informazione

1. L'Amministrazione s1 impegna a:

a) comunicare ai dipendenti il luogo e gli orari di reperibilita, nonché il numero di telefono e indirizzo

di posta elettronica dello Sportello di Ascolto;

b) garantire la massima diffusione del presente codice attraverso la consegna di copie a tutti gli uffici

e strutture decentrate, richiedendone espressamente 1’affissione all’albo e la pubblicazione sul sito

dell’Universita; '

c) attuare progetti di prevenzione ¢ di formazione relativi alle tematiche del presente Codice, con

particolare attenzione alla formazione di Dirigenti e Direttori di Struttura che dovranno promuovere €
_diffondere Ia cultura del rispetto della persona volta alla prevenzione del mobbing.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO I
SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE
DR/2015/2573 del 16/07/2015

Firmatari: MANFREDI| Gaetano

IL RETTORE

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, riguardante “Norme in materia di organizzazione
delle universita, di personale accademico e di reclutamento, nonché delega al
Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario” e, in
particolare, 1’art. 2, comima 4;

il vigente Statuto dell’Ateneo, emanato con D.R. n. 2897 del 04/09/2013 e
successivamente modificato con D.R. n. 451 del 14/02/2014 ¢ D.R. n. 2175 del
17/06/2015 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, Serie Generale, n. 156 del
08/07/2015 ed, in particolare, I’art. 9, comma 3;

il Codice Etico dell'Universita degli Studi di Napoli Federico II, emanato con D.R.
n. 2425 dell’11/07/2012;

necessario modificare 1’art. 12 del sopra citato Codice Etico al fine di semplificare la
disciplina dell’Organo preposto alla vigilanza sulla applicazione del Codice stesso ed
armonizzarne le disposizioni con le ultime modifiche statutarie del sopra citato art. 9,

comma 3;

la Delibera n. 39 del 10/12/2014 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha
espresso parere favorevole sulla modifica dell’art. 12 del citato Codice Etico
dell'Universita degli Studi di Napoli Federico II;

la Delibera n. 19 dell’11/12/2014 con la quale il Senato Accademico ha approvato la
modifica dell’art. 12 del Codice Etico di cui sopra,

DECRETA

\%@ dell'Universita degli Studi di Napoli Federico II., emanato con D.R. n. 2425
dell’11/07

¢ modificato, limitatamente all’art. 12, come nella riformulazione riportata nella

stesura allegata al presente Decreto di cui costituisce parte integrante e sostanziale.

1l testo emendato del Codice di cui trattasi entra in vigore il giorno successivo a quello della
sua pubblicazione all'Albo Ufficiale dell'Universita e sostituisce quello emanato con D.R. n. 2425
dell’11/07/2012.

AdP

IL RETTORE
Gaetano MANFREDI

Ripartizione Affari Generali, Professori e ricercatori
11 Dirigente ad interim: dott. Francesco BELLO
Unita organizzativa responsabile del procedimento:
Ufficio Statuto, Regolamenti e Organi universitari
Responsabile del procedimento

11 Capo dell’Ufficio: dott. Antonio NASTI
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PREAMBOLO

L'Universita degli studi di Napoli “Federico Il", consapevole dei proprio
patrimonio storico e partecipe dei valori che le istituzioni universitarie
storicamente custodiscono, ribadisce {importanza dei principi costituzionali
dellimparzialita, del buon andamento, della pubblicita e della responsabilita,
oltre alla necessita che quanti ricoprano pubblici uffici assolvano con onore i
propri doveri.

L'Universita (di seguito: I'Ateneo) richiede ai professori, ai ricercatori, agli altri
studiosi, agli studenti, al personale tecnico-amministrativo, nonché ad ogni
altro membro dell'Ateneo, nell'esercizio dei propri diritti e nel’adempimento
dei propri doveri, di attenersi ai seguenti principi fondamentali delle istituzioni
universitarie:

—

Ql)rispetto della dignita umana;

b) promozione del dibattito Scientifico come metodo per lo sviluppo e la
diffusione della conoscenza.

e

- . . . . . ' . .
- ¢c)) valorizzazione del merito e incoraggiamento  dell'aspirazione
e N

alleccellenza; ™~
d) rifiuto di ogni discriminazione e tutela delle diversita,
‘e) onesta, integrita e professionalita;

f) leale collaborazione e decoro;
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3. | principi riconosciuti nel presente Preambolo determinano standard di
condotta applicabili:

a) nellinterpretazione dello Statuto e dei regolamenti di Ateneo, oltre che
delle leggi e degli altri atti aventi forza di legge;

b) nell'assegnazione degli uffici del’Ateneo e nell'affidamento di incarichi;
c) nello svolgimento della vita quotidiana dell'Ateneo;

d) nella soluzione delle questioni etiche disciplinate dal presente Codice.
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TiToLo I. Regole di condotta

Articolo 1. Criteri direttivi
Q) L'attivita di ricerca e didattica costituisce il compito primario di professori-e-ricercatori.
_ Lo Ao RS L SR L

2.

———

Tutti gli studiosi dell’Ateneo sono chiamati ad assicurare, ove possibile, la propria
collaborazione scientifica alle ricerche individuali e collettive.

Nello svolgimento dell'attivita di ricerca, professori, ricercatori e altri studiosi
applicano i piti rigorosi criteri di dedizione, correttezza intellettuale e trasparenza.

Essi devono garantire la veridicita dei dati e la loro originalita, la riproducibilita dei
risultati ottenuti.

Nella pubblicazione dei risultati della ricerca, devono essere dichiarati i finanziamenti
eventualmente impiegati. | docenti del’Ateneo sono tenuti ad indicare in primo luogo
la loro affiliazione all'Universita nella pubblicazione dei risultati della ricerca.

| dipartimenti e le altre strutture di ricerca tengono nel debito conto i risultati
conseguiti da quanti ne fanno parte, in particolare nel valutare le richieste di accesso
ai fondi e le domande di periodi di astensione dall'attivita didattica.

Fermo restando lobbligo di legge da parte dei professori e dei ricercatori di
assicurare regolare presenza alle lezioni, al ricevimento e alle sessioni di esami e di
laurea, il rapporto con gli studenti deve essere improntato a correttezza e cortesia.

Articolo 2. Aggiornamento, collaborazioni, proprieta intellettuale, plagio

1.

Ciascuno studioso che presti la propria opera nell’Ateneo ha il diritto e il dovere di
adeguarsi costantemente ai progressi nel proprio campo di ricerca scientifica
usufruendo di tutti i mezzi disponibili, in vista del raggiungimento di un adeguato
livello qualitativo nella propria attivita.

Salvo quanto altrimenti disposto, i membri della comunita universitaria sono tenuti al
rispetto delle norme in materia di proprieta intellettuale e plagio. L'Universita Federico
Il, in considerazione della rilevanza sociale della ricerca scientifica, ritiene che i suoi
risultati debbano contribuire allo sviluppo e al benessere della comunita; la proprieta
intellettuale é pertanto presunta a favore dell'Universita all'interno di un rapporto
reciproco di condivisione degli obiettivi riguardanti V'utilizzazione dei risultati della
ricerca.

Il plagio & definito come la parziale o totale attribuzione di parole, idee, ricerche o
scoperte altrui a se stessi o ad un altro autore, a prescindere dalla lingua in cui
queste sono ufficialmente presentate o divulgate, o nell'omissione della citazione
delle fonti. Il plagio pud essere intenzionale o I'effetto di una condotta non diligente.
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Le attivita accademiche di rilievo scientifico svolte collettivamente devono indicare
specificamente, se richiesto, a quale collaboratore sono riferibili le singole parti.
Nell'ambito di ciascun gruppo & compito del coordinatore:

a) promuovere le condizioni che consentono a ciascun partecipante di operare
secondo integrita, onesta, professionalita, liberta;

b) valorizzare i meriti individuali ed individuare le responsabilita di ciascun
partecipante;

c) sollecitare il dialogo, la cooperazione, la critica, I'argomentazione, lo sviluppo
delle idee e delle abilita personali, specie nello svolgimento di attivita
scientifiche di confine o che richiedono un approccio metodologico complesso
e/o multidisciplinare. ;

5. | professori dell’Ateneo sono chiamati a impegnarsi con dedizione nella formazione

dei giovani studiosi, consigliando loro le esperienze e i temi di ricerca pit formativi,
seguendone i lavori e favorendo in modo imparziale l'accesso ai canali di
finanziamento e alle sedi di pubblicazione dei risultati.

Articolo 3. Iniziative culturali e uso dei fondi di ricerca

1.

1

L'Ateneo sollecita tutti i componenti della comunita universitaria a partecipare a
iniziative in funzione dell'aggiornamento e dellarricchimento culturale. Incoraggia il
reperimento di risorse finanziarie dall'esterno, presso enti pubblici e privati.

Nell'assegnazione dei fondi di ricerca, tutte le strutture dell'Ateneo sono tenute a
indicare previamente i criteri e le modalita ai quali si atterranno, a darne adeguata
pubblicita e ad attenervisi scrupolosamente.

Tutti coloro ai quali sono attribuiti fondi di ricerca, hanno I'obbligo di utilizzarli con le
modalita e le finalita prestabilite e di predisporre un rendiconto finanziario e
scientifico, in modo tale che sia assicurata la verificabilita dei risultati.

(/_f Articolo 4. Conflitto di interessi

1.

Si ha conflitto di interessi quando l'interesse privato di un membro dell'Universita, ad
esclusione dello studente in quanto discente, contrasta realmente o potenzialmente
con linteresse, non solo economico, dell'Universita. Tale conflitto riguarda anche i
rapporti esterni di lavoro con enti di formazione o universita potenzialmente
concorrenti,

L'interesse privato, di natura non solo economica, di un membro dell'Universita pud
riguardare:

L
i
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b e

\

,\ a) linteresse immediato della persona in quanto membro dell’'Universita;
B b) linteresse di un familiare di un membro dell'Universita;

' c) linteresse di enti, persone fisiche o giuridiche con cui il membro
dell'Universita intrattenga rapporto;

d) linteresse di enti o persone giuridiche di cui il membro dell'Universita abbia il
controllo o possegga una quota significativa di partecipazione finanziaria;

/ e) linteresse di terzi, qualora ne possano consapevolmente conseguire vantaggi
al membro dell’'Universita.

Il membro dellUniversita che in una determinata operazione o circostanza ha
interessi in conflitto con quelli del proprio Ateneo, deve darne immediata notizia
allorgano o alla persona responsabili o gerarchicamente sovraordinati, e deve
astenersi da eventuali deliberazioni o decisioni in merito.

Articolo 5. Nepotismo e favoritismo

1.

_|'Ateneo disapprova il nepotismo e il favoritismo, in quanto contrastanti con la dignita
umana, con la valorizzazione dei meriti individuali, con [l'onesta, lintegrita, la
professionalita e la liberta accademiche, con I'equita, l'imparzialita e la trasparenza,
e richi ai professori, ai ricercatori e ad ogni_altro membro_dell'Universita di

astenersi da tale costume e di riferire con coraggio alla commissione efica-i-¢asi di

condotte sospette.

e —————

Ricorre nepotismo quando un professore, un ricercatore, o un componente del
personale tecnico-amministrativo, direttamente o indirettamente - anche nei casi di
ricorso a fondi esterni - utilizzano la propria autorevolezza o capacita di persuasione
per concedere benefici, favorire incarichi o chiamate, influire s%siti concorsuali o
sulle procedure di selezione riguardanti, i parficolare — ma non esclusivamente = la
fase iniziale della formazione-nella carriera universitaria (borse di studio, contratti,
borse per dottorato di ricerca, assegni di ricerca) o il primo ingresso di figli, familiari o
conviventi, compresi gli affini.

In caso di carriera accademica si presume nepotismo qualora:

a) vi sia coincidenza o affinita fra il settore scientifico-disciplinare del protettore e
quello del protetto; e/o

b) il protetto debba svolgere la propria attivita nelfambito dello stesso
dipartimento del protettore.

Salvo prova contraria, si presume nepotismo l'appartenenza del protettore e del
protetto allo stesso Dipartimento.

GL0Z/20/9) 19P £252/G102/4A (e oeballe
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Da: ugo.frasca@personalepec.unina.it
Oggetto:

Data: Lun, 8 Ottobre 2012 12:08 pm

A rettore@pec.unina.it

Rettore Marrelll,

La conobbi anni fa ed ebbi di Lel un'lmpressione che mi colpl
positlivamente fino a sottolineare, durante la Sua candidatura, Il "buon
cuore" tra le contraddizionl del mondo universitario. Principl come
reputazione, trasparenza, codice etico ricorrono sovente nelle sue
lettere, alle quali non pare possano essere fornite risposte dirette per |
controlli del contact-center, pronto a bocclarle per motivi che non
condivido. Inoltre, le mie sollecitazioni e richieste, anche con posta
certiflcata, non hanno mal sortito repliche da parte Sua, benché
Importantissime come quelle dell'avvio di procedure in materia etica e
delle difficolta relatlve all'adesione al Dlpartimento. E cid dopo aver
scritto un libro con relative Interviste rllasclate a "Il Corriere
dell'Universita" e a "Il Velino" (www.ugofrasca.it) in cul ho reso noto Il
mio appello alta Sua autorita.

Sono in attesa di puntuall riscontri circa | punti esposti nella mia

ultima comunicazione pec, pur comprendendo i Suoi iImpegni. I gentilissimi

dottori Betlo e Stendardo conoscono le raglonl del mio disagio e non &
corretto disturbarti di continuo.
Ugo Frasca

(Sclenze Politiche, tel. moblle: 340.5315410)

,f’;.-. /.; =
|
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Attesa...

ba:
Oggetto:
Data:

Preslde Marco Musella,

ugo.frasca@personalepec.unina.it
Attesa...

Lun, 8 Ottobre 2012 12:17 pm
presidenza@pec.unina.it
rettore@pec.unina.it

durante 1l nostro ultima incontro, da Lel voluto nonostante un mio
delicato problema fisico e l'essere in congelio per motivi di studio, mi
pare di averlLe chiesto di mettere per Iscritto Il contenuto del Suo
Intervento con citazionl dettagliate di nomi e motivazionl clrca la mia
adeslone al Dipartimento. Sono ancora it attesa In nome del Diritto e

della trasparenza...

httne /fammhnes 1nina itloere/nrintar friendlvy hattaom nhn?naceed ent id=NL&mailhax=8

Ugo Frasca
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CONSEGNA:

Da: posta-certificata@gestorepec.unina.it
Oggetto: CONSEGNA:

Data: Lun, 8 Ottobre 2012 12:20 pm

A: ugo.frasca@personalepec.unina.it

Ricevuta di avvenuta consegna
1 glormo 08/10/2012 alle ore 12:20:51 (+0200) il messaggio
"' provenlente da “ugo.frasca@personalepec.unina.it

w 3

ed indirizzato a "rettore@pec.unina.it

@ stato consegnato nella casella di destinazione.
1dentificativo del messaggio: opec269.20121008122051.08094.03.1,3@gestorepec.unina.it

Allegati:
daticert.xml

|Dimensione:|1.2 k .
Tipo:fapplication/xm

Pagina 1di 1
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CONSEGNA:

Da:
Oggetto:
Data:

A:

posta-certificata@gestorepec.unina.it
CONSEGNA:

Lun, 8 Ottobre 2012 12:20 pm
ugo.frasca@personalepec.unina.it

Ricevuta di avvenuta consegna

1l giorno 08/10/2012 alle ore 12:20:51 (+0200) Il messaggio
"' proveniente da "ugo.frasca@personalepec.unina.it

" +

ed indirlzzato a "presidenza.scienzepolitiche@pec.unina.it

@ stato consegnato nella casella di destindzione.

Identificativo del messaggio: opec269.20121008122051.08094.03.1.3@gestorepec.unina. It

Allegati:

daticert.xml

[Dimensione:{1.3 k

Tipo:fapplication/xm]

untitled-[1.3]

Dimensione:fl.3 k

Tipo:jmessage/rfcB822

Da:Mittente Sconosciuto:

httre-/amhnen nina it/ore/nrinter friandlv hoattaom nhin?nacerd ent 1d=0Lmailhnx=T
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ACCETTAZIONE:

Da: posta-certificata@gestorepec.unina.it
Oggetto: ACCETTAZIONE:

Data: Lun, 8 Ottobre 2012 12:20 pm

A: ugo.frasca@personalepec.unina.it

Ricevuta d! accettazione

1l gtorno 08/10/2012 alle ore 12:20:51 (+0200) Il messaggio
"" proveniente da "ugo.frasca@personalepec.unina.it

" +

ed indirlzzato a:

presidenza.sclenzepolitiche@pec.unina.it

{"posta certificata"} ¢

rettore@pec.unina.it

("posta certificata")

& stato accettato dal sistema.

Identificativo del messaggio: 0pec269.20121008122051,08094.03.1.3@gestorepec.unina.lt

Allegati:
daticert.xml

Dimensione:jl.1 k

I Tipo:fapplication/xm}

Pagina 1 di 1
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VISTA

VISTO
VISTO

VISTO

VISTI

Universita degli Studi di Messina

Prot. n. 6 q g 3 Z Partenza
del Og/ /i’e / ol 6

Tit./Cl, \) h/ A

Decreti n. 25 ] 6{ 210\6

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA | p

IL RETTORE

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario";

il Regolamento relativo alla chiamata dei Professori di Prima e Seconda Fascia;

il D.R. n. 1312/2016, il cui avviso & stato pubblicato nella G.U. — IV Serie Speciale
- n. 50 del 24.06.2016 e sul sito di Ateneo, con il quale & indetta, tra le altre, la
procedura valutativa per la chiamata in ruolo di un Professore di Seconda Fascia
per il Settore Concorsuale 14/B2 - Settore Scientifico Disciplinare SPS/06 (Storia
delle Relazioni Internazionali) presso il Dipartimento di Scienze Politiche e
Giuridiche, ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge n. 240/2010;

it D.R. n. 1697/2016, pubblicato sul sito dell’Ateneo e del Dipartimento, con il
quale ¢ nominata la Commissione giudicatrice della procedura valutativa
sopracitata;

i verbali relativi all’espletamento della procedura, nei quali la Commissione
giudicatrice individua nella Profissa Angela VILLANI la candidata idonea a
svolgere le funzioni didattiche e di ricerca per le quali & stato bandito il posto;

ACCERTATA la regolarita formale degli atti;

DECRETA

Art. 1 — Sono approvati gli atti della procedura valutativa per la chiamata, ai sensi

dell’art. 18, comma 1, Legge 240/2010, di un Professore di Seconda Fascia per il Settore
Concorsuale 14/B2 - Settore Scientifico Disciplinare SPS/06 (Storia delle Relazioni
Internazionali) presso il Dipartimento di Scienze Politiche e Giuridiche di questa Universita.

Art. 2 — E dichiarata idonea alla chiamata la Prof.ssa Angela Villani, nata a Reggio

Calabria il 02.07.1975.

Il presente decreto viene registrato nel repertorio generale unico dell’Ateneo; una

copia originale viene conferita alla Direzione Generale, un’altra copia originale & conservata
bl

da parte dell’ Unita Operativa che ha emanato il provvedimento.

“TTORE

(Prof. Rjfitho Navarra)




Decreton. 23 16 gel OF. 4"4.' ol

Il Responsabile Unita Operativa “Docenti”
Dott.ssa Daniela La Cavera

e Qortg_

¢

Il Responsabile Unita Organizzativa “Personale Docente”
Dott. Antonino Puliafito o

Leforer oo Sl )

‘Il Direttore Dipartimento Amministrativo
“Organizzazione e Gestione delle Risorse Uman

Dott. Pietro Nuccio
Il Direttore Generale

Prof. Francesco De Domenico [\




UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA

AVVISO DI CONVOCAZIONE

3

Procedura vélutativa ai sensi dell’art.18, comma 1, L.240/2010
SC 14/B2 — SSD SPS/06 — STORIA DELLE RELAZIONI INTERNAZIONALI
DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE E GIURIDICHE
(DR n. 1312/2016)

Prova Didattica

Si comunica che le operazioni di sorteggio dell’argomento che sard oggetto della prova
didattica da parte dei candidati che non rivestono il ruolo di seconda fascia, ammessi alla
procedura valutativa per la chiamata di un professore di seconda fascia nel S.S.D. SPS/06 —
STORIA DELLE RELAZIONI INTERNAZIONALI, avranno luogo in data 26 ottobre
2016, alle ore 09.00, presso i locali del Dipartimento di Scienze Politiche e Giuridiche (Aula L.

Campagna), Piazza XX Settembre, 4 — Messina.

La prova didattica di svolgera presso la medesima sede nel giorno 27 ottobre 2016.



PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE
DI SECONDA FASCIA PER . SETTORE CONCORSUALE 14B2 Storia delle relazioni
internazionali, delle societa e delle istituzioni extraeuropee- SETTORE SCIENTIFICO-
DISCIPLINARE SPS/06 Storig delle relazioni internazionali PRESSO IL DIPARTIMENTO
DI Scienze politiche e giuridiche DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA,
MEDIANTE CHIAMATA AI SENSI DELL’ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE
240/2010 (D.R. n. 1312 del 15.06.2016 — avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 50 del
24.06.2016 - IV Serie Speciale Concorsi ed Esami)

VERBALEN. I

La Commissione giudicatrice della suddetta procedura valutativa nominata con D.R. n. 1697 del
10.08.2016 composta dai;

Prof. Luciano Tosi, Ordinario presso I’Universita degli Studi di Perugia

Prof. Massimo de Teonardis, Ordinario presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore in Milano
Prof, Daniele Pompejano, Ordinario presso I'Universita degli Studi di Messina

si riunisce al completo il giorno 16.9.2016 alle ore 16 per via telematica, come previsto dall’art. 5,

comma 9 , del Regolamento di Ateneo, per predeterminare i criteri di massima con cui sara

effettuata la valutazione dei candidati.

[ componenti della Commissione procedeno alla nomina del Presidente nella persona del Prof.
Luciano Tosi ¢ del Segretario nella persona del Prof. Daniele Pompejano

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt.
51 e 52 cpe. e dell’art. S, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con gli altri membri della
Commissione.

I lavori della Commissione si concluderanno entro 4 mesi dalla data di emanazione del decreto
rettorale di nomina,

La valutazione sara effettuata sulla base delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e
deiVaitivita didatlica dei candidati, tenuto conto deghi staridard qualitativi e degli ulteriori elementi
di qualificazione didattica ¢ scientilca definiti dal Dipartimento che ha richiesto i posto,
anche in considerazione dei criteri fissati con D.M. 4 agosto 2011, n. 344.

Ai fini della valutazione dellattivita didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, si

avra riguardo ai seguenti aspetti;
(1) numero dei moduli/corsi tenuti e continuita della tenuta degli stessi;

v . e e v . . . . - A .
(2) esiti della valutazione da parte degh studenti, con gli strumenti predisposti dall’atenco, dei

moduli/corsi tenuti; "

(3) ‘paftecipazione alle commissioni istituite per gli esami di profitio;

(4) quantita e qudlita dell'attivita

i tipo seminarinle, di quella mirata alle esercitazioni e al

tutoraggio degli studenti, ivi inclusa quella relativa alla predisposizione dele tesi di lawrea, di

laurea magistrale ¢ delle tesi di dottorato, —

Al fini della valutazione dell'attivita di ricerca scientifica, si avra riguardo ai seguenti aspetti:

i1y organizzazione, direzione ¢ coordinamento di gruppi di ricerca nazionali ¢ internazionali,

ovvero partecipazione agli stessi:
(2) conseguimento della titolarita di brevetti;
(3) partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali:
(4) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di vicerca.

Tnoltre, ai fini della valutazione della attivita d7 ricerca scientifica, si terta conto delle pubblicazioni o
dei (esti accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché di saggi inseriti in opere
collettanee e di articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con l'esclusione di note interne o
rapporti dipartimentali. Sara valutata la consistenza complessiva della produzione scientifica del
candidato, l'intensitd e la continuitd temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatainente

1 vy
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dgcumentau di allontanamento non volontario dall'attivita di ricerca, con particolare riferimento alle
fiinzioni genitoriali.

La valutazione delle pubblicazioni scientifiche sara svolta sulla base degli ulteriori seguenti criteri:

(1) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione;

(2) congmenza di cidscunia pubblicazione con il profilo di professore universitario di seconda
fascia da ricoprire oppure ¢on tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate;

(3) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
all'interno della comunita scientifica;

(4) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comuniti scientifica
internazionale di riferimento, déll'apporto individuale del candidato nel caso di
partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione;

Per i soli candidati abilitati ai sensi dell’art. 16 della legge n. 240/2010 ¢ non provenienti dal ruolo
di IT faseia & prevista una prova didattica, ove possibile, attraverso videoconferenza o, in alternativa,
mediante canali telematici idonei al riconoscimento dei soggetti coinvolti. In ogni caso i candidati
dovranno presentarsi in sede.

I candidati tenuti a sostenere la prova didattica estrarranno a sorte, ciascuno, tre fra cinque argomentl
proposti dalla Commissione, scegliendo immediatamente quello che sard oggetto della lezione che si
svolgera a distanza di 24 ore.

La Commissione stabilisce sin d’ora che in data 26 ottobre, alle ore 9, presso il Dipartimento di
Scienze politiche e giuridiche aula “L. Campagna”, si svolgeranno le operazioni di sorteggio delle
tematiche che saranno oggetto della prova didattica da tenersi il giorno successivo, presso la
medesima sede.

Il Segretario provvede a far pervenire i criteri stabiliti dalla Commissione al Responsabile del
Procedimento, dott.ssa Daniela La Cavera, all’indirizzo uop.docenti@unime.it , affinché provveda ad
assicurarne la pubbhmzzazmne sul sito web d’Ateneo.

La Commissione, temuto conto che non potrd riunirsi prima che siano trascorsi 7 giorni dalla
pubblicizzazione dei suddetti criteri, decide di riconvocarsi il giorno 11 ottobre alle ore 17 per via
telematica per la valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e dell’attivita didattica
dei  candidati che sarda efféttuata  accedendo  alla  piattaforma  informatica

https://concorsi.unime.it/concorsi/ .

La seduta ¢ tolta alle ore 17 di oggi 16 ottobre 2016.
Letto, approvato e sottoscritto,

LA COMMISSIONE:

Prof. Luciano Tosi

Prof. Massimo de Leonardis

Prof. Daniele Pompejano i (Pt
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LA COMMISSIONE:

Prof Luciano Tosi

Prof, Massimo De Leonardis /%Lﬁ%-’ ’(4/

Prof. Daniele Pompejano

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA”

11 sottoscritto Prof. Massimo DE LEONARDIS dichiara di avere partecipato, in via telematica, alla
tiunione tenutasi il 16.9.2016 alle ore 16 per lo svolgimento dei lavori della procedura valutativa
per la chiamata di n. 1 Professore di I faseia pér il Settore Concorsuale 14B2 Storia delle relazioni
internazionali, delle societa ¢ delle istituzioni extracuropee - Settore Scientifico Disciplinare SPS/
06 Storia delle relazioni internazionali, bandita dall’Universitd degli Studi di Messina, ai sensi

dell’art. 18, comma 1, legge n. 240/2010 e di avere preso parte alla stesura del relativo verbale,
aderendo al contenuto dello stesso.

Data 16.9.2016

Prof. Massimo DE LEONARDIS.
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DICHIARAZIONE DI CONFORMITA'

I sottoscritto Prof, Luciano Tosi dichiara di aver partecipato, in via telematica, alla
riunione tenutasi il 16 settembre 2016 alle ore 16 per lo svolgimento dei lavori della
procedura valutativar per la chiamata di n. 1 Professore di II* fascia per il settore
concorsuale 14 B2 Storia delle relazioni interhazionali, delle societa e delle istituzioni
extraeuropee — Settore Scientifico Disciplinare SPS/06 Storia delle relazioni
internazionali, bandita dall’Universita di Messina, ai sensi dell’art. 18, comma 1,
lezzge n. 240/2010 e di avere preso parte alla stesura del relativo verbale, aderendo al
contenuto dello stesso.

Data 16 settembre 201 6. _ Prof. Lueciano Tosi

o N %A% ﬁ)« ‘



Ai fini della presente valutazione, la candidata presenta 4 monografie e 8 articoli e saggi pubblicati

in riviste e volumi collettanei. La maggioranza dei Wﬂw&i@e editoriale e tutti
,______,__-—————"_'_'“ .

hanno avuto un’ampia circolazione nella comunita scientifica.

—

La produzione scientifica della candidata, bawmjmmmmmmww

[l

in Italia e all’estero, appare orientata su alcuni importanti filoni riconducibili alla storia della politi-

L

—

ca estera italiana nel secondo dopoguerra, alla storia delle organizzazioni-internazionali, alla storia

dell’integrazione europe i Svi 0.

Nella prima monografia, edita nel 2007, ricostruisce i rapporti fra Italia ¢ Onu negli anni della coe-

sistenza competitiva. Sulla base di una ampia quanto variegata documentazione archivistica:inedita,
e
italiana e straniera, e di un apparato bibliografico altrettanto ampio, il lavoro analizza 1’approccio
p— .

con il quale i governi repubblicani, dal centrismo al centro-sinistra, hanno affrontato le dinamiche
interne all’organizzazione, tentando di conciliare la solidarieta occidentale, le istanze poste dal Sud
del Mondo e gli interessi nazionali.

Nella seconda e nella terza monograiia (di quest’ultima ha scritto la seconda parte precisamente i

—————
B

capitoli dal quinto al decimo), apparse rispettivamente nel 2008 e nel 2011, ricosttuisce il contributo
—_——

di Gaetano Martino alla politica estera italiana. In particolare, nella terza, sulla base di fonti non uti-

lizzate nella seconda, la candidata approfondisce maggiormente il profilo biografico del personag-
—IZZEE oY Berond: :

gio. Entrambi i lavori, sulla base di un’ampia documentazione archivistica e bibliografica, arricchita

[ S—

dalla mole di scritti e discorsi di Gaetano Martino, analizzano il ruolo svolto da quest’ultimo, come

ministro degli Esteri (1954-1957), il contributo dato ai lavori delle Nazioni Unite, alla Commissione

per il disarmo di Ginevra e al Parlamento europeo (1957-1967).

La quarta monografia, apparsa nel 2016, preceduta da un saggio sull’argomento, ticostruisce i rap-

porti fra Italia € Unicef dagli anni della ricostruzione fino ai primi anni Sessanta, mettendo in luce

I’evoluzione dell’attivita del Fondo dall’assistenza umanitaria alla cooperazione allo sviluppo. Il Vvo-

lume ricostruisce il ruolo dell’ Amministrazione aiuti internazionali ed in particolare dal suo presi-

dente, Lodovico Montini, offrendo un contributo inedito sull’argomento.
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Negli articoli e saggi per volumi collettanei la candidata ha approfondito le tematiche del disarmo,

-

della cooperazione allo sviluppo e del ruolo italiano sia all’interno del sistema delle Nazioni Unite

L} =d

che nel processo di integrazione europea. Nei lavori sub 6 € 10 analizza il ruolo di alcuni protago-

g
nisti della politica estera italiana. In particolare ricostruisce il ruolo di Fanfani nell’avvio del pro-

-
\ oF

cesso di distensione internazionale, con particolare riferimento al ruolo dell’Qnu. Approfondisce,
e ——

inoltre, il contributo dei liberali italiani al processo di integrazione europea, ampliando gli studi ini-

ziali su Martino attraverso lo studio delle carte di Giovanni Malagodi.

Nel lavoro sub 7 ha analizzato I’apporto dell’opinione pubblica al processo di integrazione europe-

—

a, studiando il contributo a tale processo della rivista “Politica internazionale™ e-dell’Ipalma fra il

1969 e il 1979, collegando il dialogo Nord-Sud alle istanze di democratizzazione della CEE alla vi-
e :

Altri articoli (sub 5, 9, 11, 12) sono dedicati alla politica italiana di cooperazione allo sviluppo sia

per quel che riguarda la dimensione multilaterale, in particolare l’mmmﬁw

stenza tecnica delle Nazioni Unite dai dopoguerra all’inizio degli anni Sessanta, sia reiaiivamente a_
\-—_.._____________________—_— o

quella bilaterale, in quest’ultimo caso indagando moventi e caratteristiche dell’interesse per il con-

tinente africano fra anni Cinquanta e Ottanta. La candidata affronta altresi il tema del disarmo, met-

La produzione scientifica (monografie, contributi in volume, articoli in rivista) presentata dalla can-

didata ¢ congrua con il settore scientifico disciplinare SPS/06 ed ¢ pienamente rispondente ai criteri

prefissati dalla commissione. I vari lavori, singolarmente ed analiticamente esaminati, evidenziano
(-"'-____‘_‘———‘_

un forte rigore metodologico, originalita e innovative conclusioni, contribuendo notevolmente allo
F__—_____———__-_____“
sviluppo delle conoseenze sulla diplomazia multilaterale italiana. Quanto ai titoli presentati, si evi-

denzia che essi sono positivamente coerenti con i parametri deliberati dalla commissione.

Nel complesso, e sulla base degli elementi sopra esposti, la Commissione valuta eccellente Pattivita

(—‘F——

scientifica e didattica della candidata Angela Villani. —
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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE
DI SECONDA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 14B2 Storia delle relazioni
internazionali, delle societa e delle istituzioni extraeuropee - SETTORE SCIENTIFICO-
DISCIPLINARE SPS06 Storia delle relazioni internazionali PRESSO IL DIPARTIMENTO
DI Scienze politiche e giuridiche DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA,
MEDIANTE CHIAMATA Al SENSI DELL’ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE
240/2010 (D.R. n. 1312 del 1'5.6.2016 — avyviso pubblicato nella Gazzetin Ufficiale n. 50 del

24.6.2016 - TV Serie Speciale Concorsi ed Esami)

VERBALE N. 3

La Commissione gindicatrice della suddetta procedura valutativa nominata con D.R. n. 1697
10.8.2016 composta dai:

prof. Luciano Tosi Ordinario presso I’Universita degli Studi di Perugia
Prof. Massimo de Leonardis, Ordinario presso Universita Cattolica del Sacro Cuore in Milano
Prof. Daniele Pompejano, Ordinario presso ]"Universita degli Studi di Messina

si riunisce il giorno 26 ottobre 2016 alle ore 9 presso ’aula “L. Campagna” del Dipartimento di
Scienze politiche e giuridiche dell’Universita di Messina per procedere all’individuazione delle
tematiche che costituiranno oggetto della prova didattica, consistente in una lezione da tenerti
pubblicamente. Sono presenti i Proff. Luciario Tosi e Daniele Pompejano, il Prof. de Leonardis ¢
collegato per via telematica.

La Commissione prende atto della comunicazione del candidato dott. Simone Selva di rinunzia al
concorso in oggetto. Procede dunque all’appello dei candidati che hanno presentato domanda.
Risultano presenti il dott. Ugo Frasca e la dott. Angela Villani. Si procede, dunque, allz scelta
della lettera dell’alfabeto per stabilire I’ordine secondo il quale i candidati faranno la prova
didattica. Viene estratta dalla candidatd Angela Villani la lettera C. Da tale estrazione si deduce
che faranno nell’ordine la prova didattica il candidato dott. Ugo Frasca e quindi la dott. Angela
Villani.

1l Presidente ricorda che ogni singolo candidato sceglie una tra le.tre buste cor.tenenti ciascuna
cinque temi proposti dalla Commissione €, dopo averne constatate I’integrita ¢ \’assenza di segni
distintivi, estrae i tre temi per la prova didattica individuando quello che sar?i oggetto della sua
lezione. La lezione dovra svolgersi 24 ore dopo la scelta dell’argomento.

La Commissione da quindi inizio alla procedura di scelta dell’argomento per la prova didattica.
Alle ore 9.15 il candidato Ugo Frasca procede alla scelta del tema seccndo le procedure sopra
ricordate, e sceglie il tema “Le alterne vicende dell’adesione del Regno Unito alla CEE”.

Al termine della procedura risulta che lo stesso svolgera la prova didatti<a il giorno 27 ottobre alle
ore 9.30 giusto sul tema “Le alterne vicende dell’ adesione del Regno Unito alla CEE”.

Procede quindi alla scelta del tema, sempre secondo la procedura sopra descritta, la dott. Angela
Villani. Al termine della procedura risulta che la stessa svolgerd la prova didattica il giomo 27
ottobre 2016, a seguire quella del dott. Ugo Frasca, sul tema “L’Ttalia e il processo di integrazione
europea: continuita e discontinuita fra dopoguerra e anni Ottanta”.

Terminato il sorteggio dei temi, la Commissione si riconvoca per il giorno successivo 27 ottobre
2016 alle ore 9.00 presso I’aula “L. Campagna” del Dipartimento di Scienze politiche e giuridiche
per le prove didattiche dei due candidati presenti.
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTO
VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO i

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

Universita degli Studi di Messina

Prot.n. ?39 5 é{ b

dl A5 1 O6 1 2016
Tit./Cl. U I 1 ﬁ - Partenza
Decretin. 1 A2 1 Qolé&

Pubblicato sulla G.U. n. del

Scadenza

Unlverslta degli Stud1 di Messina

Fek ok

Procedura valutativa

ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge 240/2010
per la chiamata di n. 10 Professori di Seconda Fascia

IL RETTORE

il D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 recante “Testo Unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato”;

il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382 “R10rdmament0 della docenza universitaria, relativa fascia
di formazione, nonché sperimentazione organizzativa e didattica”

la legge 9 maggio 1989, n. 168 “Istituzione del Ministero dell’Universita e della Ricerca
Scientifica e Tecnologica™;

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Messina;

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa”; ,

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

la legge 4 novembre 2005,#n. 230 “Nuove disposizioni concernenti i professori e i
ricercatori universitari e delega al Governo per il riordino del reclutamento dei professori
universitari’;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita
e l'efficienza del sistema universitario”;

il D.M. 2 maggio 2011 n. 236 “Definizioni delle tabelle di corrispondenza tra le posizioni
accademiche italiane e quelle estere di cui all’art. 18, comma 1, lettera b) della legge 30
dicembre 2010, n. 240”;

il D.M. 29 luglio 2011 n. 336 “Determinazione dei settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui all’articolo 15, legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855 “Rideterminazione dei macrosettori € dei settori
concorsuali’™;

la legge 6 novembre 2012 , n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione™;

il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

il D.Lgs. 29 marzo, 2012, n. 49 che detta la disciplina per la programmazione, il
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli Atenei;



VISTO Part. 1, commi 2 e 3, del D.L. 30 dicembre 2015, n. 210 “Proroga dei termini previsti da
disposizioni legislative”, convertito con modificazioni in legge 25 febbraio 2016 n. 21, con
il quale ¢ stato prorogato al 31 dicembre 2016 I'utilizzo dei Punti Organico assegnati alle
Universita negli anni 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 ¢ 2015;

VISTO il D.M. 8 giugno 2015, n. 335 “Decreto criteri di ripartizione del Fondo Finanziamento
Ordinario (FFO) delle Universita per I’anno 2015”, con il quale sono stati definiti i criteri
per lattribuzione -4 ciascuna Istituzione Universitaria statale del contingente di spesa
disponibile per I’anno 2015;

VISTO il D.M. 21 luglio 2015, n. 503 “Decreto criteri e contingente assunzionale delle Universita
statali per I’anno 2015”, con il quale sono stati definiti i criteri per il riparto, tra ciascuna
Istituzione Universitaria Statale, del contingente di spesa disponibile a livello nazionale per
Iassunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo determinato per
I’anno 2015, espresso in termini di Punti Organico, rispetto alle corrispondenti cessazioni
di personale registrate nell’anno precedente;

VISTA la nota ministeriale prot. n. 1555 del 10 febbraio 2015, con la quale sono state fornite
precisazioni in merito alle modifiche introdotte dalla legge 190/2014 e dal D.L. 192/2014;

VISTA la nota prot. n. 3672 del 15 marzo 2016 con la quale il Ministero ha confermato gli aspetti
vincolanti e obbligatori della programmazione triennale; .

CONSIDERATO che nel bilancio di previsione per ’anno 2016 risultano allocate le risorse
necessarie; ‘

VISTO il Regolamento relativo alla chiamata dei Professori di Prima e Seconda Fascia;

VISTA le richieste di copertura di posti di professori di ruolo di seconda fascia deliberate dai
Dipartimenti;

VISTE le delibere del Senato Accademico del 27.11.2013, del 27.03.2014, del 23.02.2015, del
13.03.2015, del 07.04.2016 e dell’11.05.2016;

VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione del 27.11.2013, del 27.03.2014, del
13.03.2015 e del 12.05.2016;

DECRETA

art.l
(Brocedura valutativa)

1. Sono indette le procedure valutative per la chiamata in ruolo di n. 10 Professori di seconda
fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010 di cui all’allegato A al presente bando.

2. L’allegato A, che costituisce parte integrante del presente bando, tiporta i settori concorsuali € i
settori scientifico-disciplinari interessati, distinti per Dipartimento.

art. 2
(Requisiti soggettivi per ’ammissione alla procedura)

1. Alla procedura possono partecipare:

a) i candidati che abbiano conseguito 'idoneita ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 per la
fascia corrispondente a quella per 1a quale viene emanato il bando, Imitatamente al periodo

di durata della stessa;

b) i candidati in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale per il settore concorsuale
ovvero per uno dei settori_concorsuali ricompresi nel medesimo macrosciiore e per le
funzioni oggetto del procedimento, ovvero per funzioni superiori purché non gia titolari delle
medesime funzioni superiori. Trova applicazione I’art. 4 del D.M. n. 855/2015 relativo alla
rideterminazione dei macrosettori e dei settori concorsuali.

c) i professori gia in servizio presso altri Atenei italiani nella fascia e nel settore concorsuale
e/o scientifico disciplinare corrispondenti a quelli per i quali viene bandita la selezione;



d) gli studiosi stabilmente impegnati all’estero in attivita di ricerca o insegnamento a livello
universitario in posizione di livello pari a quelle oggetto del bando, sulla base di tabelle di
corrispondenza definite dal Ministéro.

2. I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione alla ptocedura.

3. I candidati sono ammessi con riserva. Il Rettore pud, con provvedimento motivato, disporre in
qualsiasi momento I’esclusione dalla procedura per mancanza dei requisiti di ammissione
previsti.

4. Ai procedimenti di chiamata di cui al presente articolo non possono partecipare coloro che
abbiano un rapporto di coniugio o un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado
compreso, con un professore appartenente al Dipartimento che effettua la chiamata, ovvero con il
Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione
dell’ Ateneo.

art. 3.
(Presentazione della domanda)

1. Il candidato dovra compilare e inviare la domanda di ammissione alla procedura valutativa per
yia teIematlca,_ utn.uzza!_rlﬂo_"esd?srvmme—r‘appucaz10ne informatica access-lbile alIl _m__d_n;;z:fo
hitps://concorsi.unime.it/concorsi/ entro 1l termine di trenta giorni dalla data di pubblicazione in
~—Gazzetta Ufficiale dell’avviso del presente bando Per agevolare 1a compilazione e I’invio della

domanda di partecipazione alla procedura, at citato indifizzo web, saranno disponibiistruzioni

operative (manuale d’uso).

2. Non ¢ ammessa altra forma di compilazione e di invio della domanda di ammissione alla
procedura.

3. Al termine delle attivitd'di compilazione della domanda per via telematica. Papplicazione
genererd in automatico la domanda con una sintesi dei dati inseriti, in formato pdf, che il candidato,
dopo aver verificato la correttezza degli stessi, dovra stampare, sotloscrivere, scansionare e

procedere al relativo upload nell’apposita sezione “allegati”.

4. Entro il termine di presentaziong delle domande, Papplicazione informatica consente di
modificare, anche pit volte, i dati gia inseriti, fin quando non verra confermata definitivamente la
domanda. In ogni caso I’applicazione conservera per ogni singolo candidato esclusivamente la
domanda con data/ora di registrazione piu recente. \

5. Allo scadere del termine indicato al comma 1 del presente articolo, I’applicazione informatica
non permettera piu alcun accesso al modulo elettronico di compilazione/invio delle domande.

ncluse le operazioni di invi ronico, il candidato ricevera un E}Eggggio di_posta elettronica
generato in automatico dall’applicazi conferma dell’avvenuta acquisizione della domanda
contrassegnata da un numero identificativo.

6. Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilita:

L)

a. il nome e cognome, la data e il lnogo di nascita;
b. Ta cittadinanza posseduta; __'
c
d

di essere in godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

di_non avere/avere riportato condanne penali anche non definitive per_delitti contro la
Pubblica Amministrazione o che, comunque, comportino la sanzione disciplinare della
destituzione;

di non avere/avere procedimenti penali pendenti;

di non essere stato destituito o dispensato ovvero di non essere stato dichiarato w
un impiego statale;

-___-‘-—\—_._,_,_._

™o




di essere in possesso dj e condizioni soggettive di ammissibilita di cui all’art. 2,
—_——

comma 1, del presente bando; _

di non avere un rapporto di coniugio o un grado di di affinita, fino al quarto
i pparienente al Dipartimento che effettua la chiamata,

ovvero_con il Rettoré, con_il Direttore Generale o un componente del Consiglio di

Amministrazione dell’Universita di Messina.

7. Alla domanda dovra essere allegata tutta la documentazione che costituird oggetto di valutazione

da parte della Commissione ed in particolare:

a.

b.

C.

d.

.

curriculum vitae, datato e firmato, contenente 1’elenco dei titoli, I’elenco délle pubblicazioni
Z«r’djlle_aﬂ,l‘mﬂm-\‘-hc e_scientifiche svolte. II currlctﬂum una_

ichiarazione, resa ai sensi degll artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/00, sulla corrispondenza al
vero di quanto dichiarato; =
elenco pubblicazioni che il candidato intende sottoporre all issi ero
massimo indicato nell’allegato A al presente bando. In caso di superamento del limite
massimo di pubblicazioni, la Commissione giudicatrice valutera le stesse secondo ’ordine

indicato nell’elenco, fino al raggiungimento del limite stabilito;
Eubblgcam oni nel numero massimo indicato nell’allegato A al presente bando;

47 del D.P.R. n. 445/00, altestante il possésso dei titoli e la conformita all’originale delle

pubbwmmmwic’o (Allegato B);

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

8. I documenti sopra elencati dovranno essere inseriti in piattaforma, in formato elettronico,

nell’apposita sezione “allegati” (sono ammessi i formati: pdf, jpg, png; N.B. non devono essere
inseritt, pena [’esclusione dalla relativa valutazione. documenti in formato modificabile, quali doc,
docx, rtf, txt, latex, ecc.).

9. Tutte le_comunicazioni relative allo svolgimento inviate al
candidato all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda.

10.L’ Amministrazione si riserva la facoltd -di procedere a idonei controlli sulla veridicitd del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

art. 4
(Commissione di valutazione)

ne sostifutiva di certificazione ¢ dell’atto di notorieta resa ai sensi degli artt. 46 e

—

1. La Commissione ¢ nominata dal Rettore, entro trenta giorni dalla data di scadenza del termine di
pre 1 ed ¢ composta da tre professori di ruolo di cui uno, eventualmente, di

seconda fascia, designato dal Dipartimento che ha richiesto il posto o, solo in difetto, dal Senato
Accademico, quale membro interno.

2. I membri della Commissione devono essere scelti tra docenti appartenenti al settore concorsuale
oggetto del bando e, prioritariamente, al settore scientifico-disciplinare se ivi indicato, ovvero, in
mancanza, ad uno dei settori concorsuali ricompresi nel medesimo macrosettore.

3. In ossequio alla raccomandazione della Commissione della Comunitd Europea dell” 11 marzo
2005 n. 251, deve essere garantito, ove possibile, un adeguato equilibrio di genere.

4. La composizione della Commissione & resa nota tramite pubblicazione sul sito istituzionale
dell’ Ateneo e su quello del Dipartimento che ha richiesto il posto. D ——

—_—
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Al Magnifico Rettore dell'Universita degli Studi di Messina

Il sottoscritto Frasca Ugo, mato a Santa Maria a Vico (Prov. CE - ITALIA) il 11/11/1959 e
residente a Santa Maria a Vico (Prov. CE) in Via Brecciale, 49, CAP 81028 (ITALIA)
recapiti telefonici: 0823808432 - 3405315410

e-mail ugo.frasca@libero.it

con domicilio eletto agli effetti del concorso in Santa Maria a Vico, Via Brecciale, 49, CAP
81028 (ITALIA)

(I candidato deve comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento di
residenza, dei recapiti telefonici e dell'indirizzo e-mail)

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura valutativa, indetta con D.R n. 1312/2016, per la
chiamata nel ruolo di Professore di

fascia Il

settore concorsuale 14/B2

settore scientifico disciplinare SPS/06

presso il Dipartimento di Scienze politiche e giuridiche

A tal fine, consapevole delle respensabilita penali che assume in caso di dichiarazioni
mendaci, ai sensi e per gli effetti del DPR n.445/2000, dichiara:

a) di essere cittadino Italiano
b) di possedere l'idoneita fisica all'impiego
c) di essere in godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza

d) di non aver riportato condanne penali anche non definitive per delitti contro la
Pubblica Amministrazione o che, comunque, comportino la sanzione disciplinare
della destituzione

e) di non avere procedimenti penali pendenti

f) di non essere stato destituito o dispensato ovvero di non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale

g) di prestare servizio presso il Dipartimento di Scienze Politiche dell'Universita degli
Studi di Napoli Federico Il

h) di essere in possesso della seguente condizione soggettiva di ammissibilita:
* abilitazione scientifica nazionale ai sensi dell'art. 16 della legge n. 240/2010
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i) di non avere un rapporto di coniugio, un grado di parentela o affinita entro il quarto
grado compreso con un professore appartenente al Dipartimento, ovvero con il
Rettore, il Direttore Generale, o un componente del Consiglio di Amministrazione
dell'Ateneo.

Allega alla presente:

1. CURRICULUM VITAE

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI
PUBBLICAZIONI

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA RESA Al SENSI
DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N.445/00, ATTESTANTE LA CONFORMITA
ALL'ORIGINALE DELLE PUBBLICAZIONI PRODOTTE IN FORMATO
ELETTRONICO

5. FOTOCOPIA DI UN VALIDO DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO,
SCANSIONATO E FIRMATO

S

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e successive modifiche fornisco il consenso al trattamento
dei dati personali per le finalita connesse e strumentali al concorso.

Messina 22/07/2016

(firma) r—
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ALLEGATOB

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e dell’atto di notorieta
(Artt. 19, 46 € 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

L

vy

ll;w{ sottoscritto/g” Ué O F(Z Q-5 @/9— / / -
nato/a a & HM(J& A vitw [(0.8:) il ///1///({5/{
residente  in S fAarR/4 A \/} &f/ dorrgcilia{m’a in

g- P\M’& A vViIEn (@€/ via

{o, ¢ nfen ato e soltoscritto
%; lotd &0/_0

/daﬁ ) (979@/ As [/é) n° 4 /0 , a4 conoscenza

di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sulla responsabilita
penale cui puo andare incontro in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci e della
conseguente decadenza dai benefici concessi sulla base di una dichiarazione non veritiera, ai
sensi e per gli effetti del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale

responsabilita:

DICHIARA

e di essere in possesso del seguente requisito di ammissione ﬂA/ '0 L/ﬂy?—- /
conseguito in data 2.5"%?3 20/ wh 1§ £ 340/ Z

e di prestare servizio in qu/ahta di %M@Q}\{ @@"/‘/é‘( 'W/Q_y‘
presso mm/\/\)mw)w S@/w@ F Qﬁcéé (/f(,ﬁru ”(—60@/?%’ Rm/
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» ove richiesta, di svolgere attivita assistenziale presso i
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» che le pubblicazioni, i saggi e gli articoli prodotti in formato elettronico, di cui

all’elenco datato e firmato allegato alla domanda di ammissione alla procedura, sono

conformi ai rispettivi originali.




Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni, disciplinate dall’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre
2000, n. 445, consentono al cittadino interessato di sostituire a tutti gli effetti e a titolo
definitivo, attraverso una propria dichiarazione sottoscritta, certificazioni amministrative
relative a stati, qualita personali e fatti, quali per esempio:

¥

- iscrizione in albi, in elenchi tenuti da pubbliche amministrazioni;
- titolo di studio, esami sostenuti;

- qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione,
di aggiornamento e di qualificazione tecnica.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta, disciplinate dall’art. 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, sostituiscono non una certificazione amministrativa, ma un atto di
notorieta che appartiene alla categoria delle verbalizzazioni.

Con la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta possono essere attestati quindi:

- i fatti, le qualita personali e gli stati a conoscenza del diretto interessato, non compresi
nell’elenco dei dati autocertificabili con dichiarazione sostitutiva di certificazione.

- la conformita all’originale della copia di un documento rilasciato da una pubblica
amministrazione, di una pubblicazione o di un titolo di studio (art. 19 del D.P.R.
445/2000).




ALLEGATO A

Dipartimento di Economia

Settore Concorsuale Settore Scientifico Disciplinare Posti
13/D3 — Demografia e Statistica Sociale SECS-5/04 - Demografia 1
Tipologia dell’Impegno Didattico e Scientifico: il candidato, quale impegno didattico, dovra garantire
la copertura di insegnamenti ricz!xdenti nel S.S.D. SECS-5/04 in accordo con le esigenze dell’offerta
formativa del Dipartimento relativamente ai corsi di Laurea triennali e magistrali attivati nonché ad
eventuali corsi di Master e di Dottorato di Ricerca.

Il candidato deve possedere caratteristiche scientifiche, didattiche e professionali coerenti con la
declaratoria del SSD SECS-S/04 ed idonee allo sviluppo della disciplina. In particolare il candidato:

a) deve essere in possesso di una produzione scientifica di elevato valore, riconosciuto secondo criteri
applicati a livello internazionale, con particolare riferimento allo studio della fecondita in popolazioni
storiche e contemporanee e dei legami tra comportamento sessuale e riproduttivo.

b) deve possedere un’ampia esperienza didattica nell’insegnamento di discipline inerenti il SSD SECS-
S/04 in corsi di laurea triennali e magistrali.

¢) deve aver coordinato o partecipato a progetti di ricerca a livello nazionale o internazionale.

Numero massimo di pubblicazioni: 12

Lingua straniera: il candidato dovra possedere una buona conoscenza della lingua inglese, comprovata
da aftivita didattica e/o scientifica svolta in ambito internazionale.

Sede di servizio: Universita di Messina

Struttura presso cui afferira il candidato selezionato: Dipartimento di Economia.

Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale

Settore Concorsuale _ Settore Scientifico Disciplinare Posti

05/E1 — Biochimica Generale BIO/10 - Biochimica

1
Tipologia dell’Impegno Didattico e Scientifico: I’attivjta didattica sara espletata nell’ambito del S.S.D.
BIO/10, in particolare nei corsi di laurea triennali e magistrali di ambito medico e sanitario. Il candidato
dovra avere maturato una precedente, continuativa e pluriennale esperienza nell’insegnamento della
Chimica e Propedeutica Biochimica e della Biochimica Generale. L’impegno scientifico fara riferimento
agli interessi di ricerca specifici del settore, con particolare riguardo alla prosecuzione degli studi sugli
aspetti strutturali e metabolici dei componenti molecolari della matrice extracellulare di tipo glucidico in
condizioni normali e in modelli sperimentali, sia in “vitro” che in “vivo”, con conseguente
approfondimento del ruolo della componente non proteica nella modulazione della espressione di
proteine. Il docente dovrd documentare un’attivita di ricerca svolta in modo continuativo nell’ambito del
S.8.D. BIO/10. Le competenze metodologiche acquisite dovranno comprendere esperienze specifiche in
tecnologie biochimiche e molecolari avanzate, comprovate da pubblicazioni scientifiche su riviste
internazionali e ricadenti nel S.S.D. BIO/10, e dalla partecipazione a comitati editoriali di riviste a
diffusione internazionale.

Tipologia dell’ impegno assistenziale: ’attivita assistenziale sard svolta presso I’Azienda Ospedaliera
Universitaria Policlinico “Gaetano Martino”, Unitd Operativa Complessa di Medicina Interna. Il
candidato dovrd comprovare una maturata esperienza assistenziale in ambito laboratoristico, con
particolare riferimento alla eventuale attivitd svolta con [Dutilizzo di avanzate metodiche per
l'identificazione di mutazioni patologiche a carico di interi geni mediante sequenziamento nucleotidico,
preferibilmente in ambito cardiovascolare e farmacogenomico.

Numero massimo di pubblicazioni con primo/ultimo nome; 25

Lingua straniera: inglese.

Sede di servizio: Universita di Messina

Struttura presso cui afferira il candidato selezionato: Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale.




Dipartimento di Patblogia Umana dell’Adulto e del’Eta Evolutiva “G. Barresi”

Settore Concorsuale 7 Settore Scientifico Disciplinare Posti
06/E2 — Chirurgia Plastica — Ricostruttiva, {MED/20 ~— Chirurgia Pediatrica e 1
Chirurgia Pediatrica ¢ Urologia [nfantile

Tipologia del’Impegno Didattico e Scientifico: il settore si interessa dell'attivita scientifica e didattico-
formativa, nonché dell'attivita assistenziale a essa ¢ongrua nel campo della chirurgia pediatrica; il settore
ha specifiche competenze nella fisiopatologia, nella semeiotica funzionale e strumentale e nella terapia
chirurgica tradizionale e mini-invasiva dell’eta neonatale e pediatrica.

Impegno didattico presso il corso di Laurea magistrale in medicina e chirurgia e scienze infermieristiche
ed ostetriche quest’ultimo di prossima istituzione (AA 2016/2017); corsi di studio triennali in
infermieristica pediatrica, logopedia. Inoltre Iimpegno didattico & relativo alle Scuole di
Specializzazione in Chirurgia Pediatrica, Chirurgia Generale, Pediatria, Chirurgia Toracica e Chirurgia
Plastica.

Dal punto di vista scientifico I’impegno deve essere finalizzato a competenze in settori di ricerca quali
quello dei meccanismi fisiopatologici dello pneumoperitoneo in eta pediatrica, della andrologia
chirurgica di interesse pediatrico in particolare dei meccanismi fisiopatologici del danno da
criptorchidismo, varicocele e torsione del testicolo e di possibili strategie terapeutiche innovative.
Auspicabile inoltre competenza in ambito di medicina basata sull’evidenza (trial clinici, metanalisi).
Tipologia dell’ impegno assistenziale: I’attivitd assistenziale ¢ svolta presso la UOC di Chirurgia
Pediatrica dell’AUQO Policlinico “G. Martino” di Messina e deve essere rivolta a tutta la patologia di
interesse chirurgico pediatrico in particolare alle urgenze addominali malformative neonatali e
pediatriche. Competenza documentata in chirurgia mininvasiva e sue applicazioni in ambito chirurgico
addominale. .

Il titolo richiesto ¢ laurea in Medicina e Chirurgia - Specializzazione in Chirurgia Pediatrica.

Numero massimo pubblicazioni: 15 )

Lingua straniera: inglese scritto e parlato.

Sede di servizio: Universitd di Messina

Struttura presso cui afferira il candidato selezionato: Dipartimento di Patologia Umana dell’ Adulto
e dell’Eta Evolutiva “G. Barresi”.

Dipartimento di  Scienze Biomediche, Odontoiatriche e delle Immagini
Morfologiche e Funzionali

Settore Concorsuale Settore Scientifico Disciplinare Posti
05/E3 — Biochimica Clinica e BIO/12 - Biochimica Clinica e Biologia 1
Biologia Molecolare Clinica Molecolare Clinica

Tipologia deil’Impegno Didattico e Scientifico: I'impegno didattico sara relativo all'insegnamento della
Biochimica clinica e biologia molecolare clinica nell'ambito dei corsi di Laurea Magistrale a ciclo unico,
dei Corsi di Laurea Magistrali, dei Cor§i di Laurea Triennali dellAteneo e delle Scuole di
Specializzazione di Medicina e Chirurgia. Per quanto riguarda la tipologia di impegno scientifico, il
professore dovra svolgere attivitd di ricerca pertinente al settore scientifico disciplinare BIO/12,
incentrata sullo studio dei biomarcatori delle patologie di accumulo e degenerative e delle disfunzioni
renali, nonché la caratterizzazione di marcatori molecolari dell’infiammazione.

Standard qualitativi e ulteriori elementi di qualificazione: apporto individuale nei lavori in
collaborazione, contributo all’attivita editoriale di riviste internazionali.

Conseguimento di premi e riconoscimenti per I'attivitd scientifica. Attivitd didattica integrativa e di
servizio agli studenti assicurata con continuitd nell’ambito dei corsi di laurea magistrale anche
considerando attivitd seminariale e di tutorato, partecipazione ad organi collegiali dei Corsi di Laurea e
di Dipartimento.

Tipologia dell’ impegno assistenziale: attivita clinico assistenziale inscindibile dall’attivita didattica e
di ricerca scientifica, sard svolta presso la UOSD di Biochimica Clinica. Il candidato dovra comprovare
una maturata esperienza nell’impegno assistenziale con particolar riferimento alla valutazione di
biomarcatori di osteoporosi e dello stress ossidativo.

Numero massimo di pubblicazioni con primo/ultimo nome: 20.

Lingua straniera: inglese scientifico.

Sede di servizio: Universita di Messina.

Struttura presso cui afferira il candidato seleziomato: Dipartimento di Scienze Biomediche,
Odontoiatriche ¢ delle Immagini Morfologiche e Funzionali — Sezione Biotecnologie Mediche e
Medicina Preventiva — dell’Universita degli Studi di Messina presso Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico “G. Martino™.




Dipartimento di Scienze Chimiche, Biologiche, Farmaceutiche ¢ Ambientali

Settore Concorsuale ' Settore Scientifico Disciplinare Posti
03/A2 - Modelli ¢ Metodologie per le | CHIM/02 — Chimica Fisica 1
Scienze Chimiche g

Tipologia dell’Impegno Didattico e Scientifico: il candidato, quale impegno didattico, dovra garantire
la copertura degli insegnamenti relativi al corsi di Chimica Fisica,, incentrati su termodinamica e cinetica,
per i CdS in Chimica Triennale, Chimica Magistrale ed in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche.
L'impegno scientifico richiesto sard di tipo sperimentale,. avra l'obiettivo di sviluppare tematiche di
Fotochimica, Fotofisica ed Elettrochimica di Complessi di Metalli di Transizione e comprendera
l'utilizzo di tecniche stazionarie e pulsate di luminesc¢enza e redox. La competenza del candidato nelle
tematiche scientifiche da sviluppare dovra essere comprovata da un consistente numero (non meno di 50)
di lavori scientifici riguardanti la fotochimica e fotofisica di complessi di metalli di transizione,
pubblicati su riviste scientifiche internazionali aventi elevato fattore di impatto.

Numero massimo pubblicazioni: 40

Sede di servizio: Universita di Messina.

Struttura presso cui afferira il candidato selezionato: Dipartimento di Scienze Chimiche, Biologiche,
Farmaceutiche e Ambientali.

Dipartimento di Scienze Chimiche, Biologiche, Farmaceutiche e Ambientali

Settore Concorsuale Settore Scientifico Disciplinare Posti

03/C1 — Chimica Organica CHIM/06 — Chimica Organica 1

Tipologia deil’Impegno Didattico e Scientifico: la posizione viene richiesta in considerazione delle
linee strategiche di programmazione ‘didattico/scientifica del Dipartimento di Scienze chimiche,
biologiche, farmaceutiche ed ambientali, che intende rafforzare tematiche orientate allo sviluppo di
nanomateriali per scopi terapeutici e/o diagnostici. Il candidato dovra avere una comprovata esperienza
nell’ambito della sintesi organica inclusa la funzionalizzazione di materiali nanostrutturati, con una
produzione scientifica riferibile al SSD CHIM/06 o interdisciplinare. Come ulteriori elementi di
qualificazione vengono richiesti esperienza, autonomia, capaciti di promuovere/coordinare attivita di
ricerca in ambito nazionale/ internazionale e continuitd scientifica negli ultimi 5 anni. Saranno inoltre
valutate positivamente attivita di collaborazione con aziende e di sviluppo di soluzioni tecnologicamente
innovative per il settore.

Numero massimo pubblicazioni: 30
Sede di servizio: Universitd di Messina
Struttura presso cui afferira il candidato selezionato: Dipartimento di Scienze Chimiche,
Biologiche, Farmaceutiche ¢ Ambientali.
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Dipartimento di Scienze Matematiche e Informatiche, Scienze Fisiche e
Scienze della Terra '

Settore Concorsuale ) Settore Scientifico Disciplinare Posti
04/A4 - Geofisica ' GEO/10 — Geofisica della Terra Solida 1
Tipologia dell’Impegno Didatticg e Scientifico: attivita didattica nell’ambito dei Corsi di insegnamento
di Sismologia nei Corsi di Laurea e di Dottorato del Dipartimento; attivita di ricerca scientifica nel
campo della Sismologia, con particolare riferimento alla localizzazione delle sorgenti sismiche (sia con
tecniche di inversione linearizzata che non-lineare), alla caratterizzazione dei meccanismi sismogenetici
mediante inversione di forme d’onda, al calcolo degli stress sismogenetici ed alla relativa interpretazione
in chiave sismotettonica e geodinamica. A supporto di tali impegni si richiedono comprovate esperienze
nella didattica universitaria e nella ricerca scientifica, con particolare riferimento agli ambiti didattici e di
ricerca nei quali I'impegno & programmato. '

Standard qualitativi e ulteriori elementi di qualificazione ritenuti necessari: adeguata consistenza e
qualita della produzione scientifica, testimoniata anche da elevati valori dei parametri bibliometrici di
uso comune in ambito internazionale con particolare riferimento all’H-index, e valutata altresi in
rapporto all’etd accademica del candidato; esperienze di coordinamento di gruppi di ricerca e funzioni di
responsabilitd nell’ambito di progetti di ricerca almeno nazionali e di organismi o centri di ricerca
qualificati nel settore. :
Numero massimo pubblicazioni: 25

Lingua straniera: inglese

Sede di servizio: Universita di Messina

Struttura presso cui afferira il candidato selezionato: Dipartimento di Scienze Matematiche e
Informatiche, Scienze Fisiche e S¢ienze della Terra.

Dipartimento di Scienze Politiche e Giuridiche

Settore Concorsuale Settore Scientifico Disciplinare Posti
14/B1 — Storia delle Dottrine e delle SPS/03 — Storia delle Istituzioni Politiche 1
Istituzioni Politiche
Tipologia dell’Impegno Didattico e Scientifico: I"attivitd scientifica e didattico-formativa del(la)
candidato(a) deve comprovare specifiche competenze relative alla storia delle strutture costituzionali e
amministrative, nonché delle istituzioni portanti dello Stato italiano, con riferimento anche al contesto
preunitario meridionale, nonché delle sue articolazioni interne, con specifica attenzione agli aspetti
storico-istituzionali. Pil specificatamente, si considerera prevalente la cohoscenza del processo di
formazione delle istituzioni politiche nazionali nonché della genesi formativa dello Stato unitario
italiano. E' altresi richiesta una matura capacita di valutazione della storiografia sugli argomenti trattati
oltre che di su quelli di principale riferimento. Dovra garantire la copertura degli insegnamenti ricadenti
neilo stesso SSD, secondo quanto previsto dalla normativa vigente che riguarda i professori di II fascia,
soddisfacendo le esigenze dell’offerta didattica complessiva del Dipartimento, dei corsi di laurea,
triennali e magistrali, e dell’attivita di formazione post-lauream.

Numero massimo di pubblicazioni: 12

Lingua straniera: spagnolo

Sede di servizio: Universita di Messina

Struttura presso cui afferird il candidato selezionato: Dipartimento di Scienze Politiche e
Giuridiche.




22712016 (4) Libero Mail

Gentile candidato Ugo Frasca FRSGU0595111233G

~ ti confermiamo F'avvenuta'ammissione alla procedura valutativa, indetta con D.R. n. 1312/2016
per la chiamata nel ruolo di Professore di Il fascia - settore concorsuale 14/B2 - SSD SPS/06
presso il Dipartimento Scienze politiche e giuridiche.

Il codice identificativo della tua pratica, confermata in data 22-07-2016 13:02:13, & 22834795

http:/Avebmail libero.it/cp/default,jsp?rndPrx=709023284

171



Pubblicazioni

t
¥

La questione palestinese e la politica delle grandi potenze, Editoriale Scientifica, Napoli 1989, pp.
145; !

I rapporti italo-britannici e l’esecuzione del Patto di Londra nel Mediterraneo Orientale, Editoriale
Scientifica, Napoli 1989, pp. 67;

La Spagna e la diplomazia italiana dal 1928 al 1931 : Dallo statuto di Tangeri alla Seconda
Repubblica, con prefazione del prof. Gaetano Arfe, Istituto di Studi Storici Gaetano Salvemini,
Biblioteca di «Spagna Contemporanea» 4, Edizioni dell’Orso, Alessandria, 2000, pp. 261;

Il problema del disarmo nei Documenti Diplomatici Francesi dal 13 febbraio al 27 giugno 1960,
«L’ape ingegnosax, Rivista del Dipartimento di Scienze dello Stato, Edizioni EffePi, 2/2001, pp-
25;

Gaetano Arfe tra storia e politica «L’ape ingegnosa», Rivista del Dipartimento di Scienze dello
Stato, Satura Editrice s.r.1., 1-2/2006, pp. 20;

«ll Mattinoy, la stampa europea e la crisi di luglio del 1914, Alfredo Guida Editore, Napoli 2012,
pp. 98;

Noi Italiani, Guida, Napoli 2013, pp. 562;

Antichita e Contemporaneita : Italia, Santa Sede e comunismo. il dramma polacco (1948-1953),
Studium, Roma 2016, pp. 438;

Medioevo Contemporaneita : Santa Sede, Ambasciata d’Italia e Cecoslovacchia (1948-1953),
Studium, Roma 2016, pp. 129; \

Santa Sede, Italia e Bulgaria (1948-1953), (articolo con annesso attestato della pubblicazione in
corso sul fascicolo 2/2016 della Rivista di classe A diretta dal prof. Francesco Perfetti, «Nuova
Storia Contemporanea, pp. 15;

Recensione del volume di Massimo De Leonardis, Storia dei Trattati e politica Internazionale :
Fonti, metodologia, nascita ed evoluzione della diplomazia permanente (EDUCatt, Milano 2015),
con annesso attestato della pubblicazione in corso sulla Rivista di classe A diretta dal prof.
Francesco Perfetti, «Nuova Storia Contemporaneay, p. 4;

Recensione del libro di Carole André-Dessormes 1915-2015. Un siécle de tragédies et de

traumatismes au Moyen-Orient, pubblicata sul fascicolo 2016/2 della «Rivista di Studi Politici
Internazionali» come attestato dalla Direttrice Maria Grazia Melchionni, p. 1.
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pertanto in relazione a Noi ltaliani. nonché per la «competenza e professionalita sulla Storia delle
relazioni internazionali, analizzate alla luce dei grandi mutamenti sociali, politici, culturali e
religiosi che ultimamente hanno subitoy.

Inoltre, sono stati pubblicati nel 2012 Diritto e Potere : Universita, Questione Morale e Politica,
(Alfredo Guida Editore, Napoli 2012) commentato da Rai 3, e «Il Mattino, la stampa europea e la
crisi di luglio del 1914» (Alftédo Guida Editore, Napoli 2012), oggetto di due articoli sullo stesso
quotidiano individuabili sul sito citato. L’approccio metodologico risente di un’impostazione
interdisciplinare e lo studio delle religioni, in particolare Ebraismo, Cristianesimo, Islam, nonché
quello di discipline quali I’Economia, il Diritto, I’ Arte, la Musica, la Letteratura, la Filosofia, la
Psicologia...ecc. € considerato essenziale per comprendere 1’importantissimo momento storico,
delicato e complesso, perché legato alla fine sia della guerra fredda che a quelle del ventesimo
secolo e del secondo millennio appena conclusi. Molti punti ritenuti certi dalla storiografia sono
suscettibili in tale ottica di essere rivisitati e rivisti, attraverso pure un connubio tra I’immediatezza
del linguaggio giornalistico e la profondita di quello accademico.

Vincitore del Premio Giano, ottenuto nel maggio 2006 presso la cittadina di Formia con La
Spagna e la diplomazia italiana dal 1928 al 1931 nonché con La questione palestinese e la politica
delle grandi potenze, oltre al premio letterario «Natale in Libreria» presso Santi Cosma e Damiano
(LT) nel dicembre 2008 conseguito con Gaetano Arfé tra storia e politica, I’ Autore conosce in
modo differente le lingue inglese, francese e spagnola, che consentono un’approfondita analisi delle
problematiche internazionali di significativa importanza tramite pure la lettura della stampa
straniera maggiormente qualificata, come «Le monde diplomatique», «Time», «El Pais». Ha
dedicato poi molta attenzione in passato all’apertura della Facolta di Scienze Politiche verso la
societa e il mondo dei bisogni, mediante il bellissimo Progetto Elia, nonché all’impegno notevole
profuso nella didattica e rivoito pure agli studenti diversamente abili, in qualitd di referente della
Facolta. I risultati sono stati eccellenti o addirittura commoventi, come si evince dalle loro
valutazioni anonime oscillanti tra «molto soddisfatto» ed «estremamente soddisfatto»
(www.ugofrasca.it). Infine, resta attualissima la sua partecipazione al convegno internazionale, /I
Diritto degli Stati e il Diritto delle Genti, Sezione Giuridica: Le istituzioni ed i problemi
dell’emigrazione, organizzato il 26 e il 27 ottobre 1998 presso il Castel dell’Ovo di Napoli
dall’Associazione culturale “EUROPA 2000-Napoli nel mondo”, con la collaborazione del
Dipartimento di Scienze dello Stato e d€lla Regione Campania. Cio, oltre alla presentazione dei libri
di Gabriele Novelli /I Golfo di Gaeta nella Seconda guerra mondiale, (D’ Arco Edizione, Formia
2007), in questo stesso anno, e di Luigi Iannone nel 2012, I profumo del nichilismo : Viaggio non
moralista nello stile del nostro tempo (Solfanelli, Chiesti 2012).

Dopo la pubblicazione de Il ricorso alla forza armata... Storia delle relazioni internazionali e
Teologia (Guida Editori, Napoli 2015), per confutare il giudizio della Commissione in ordine
all'Asn per la I Fascia, ¢ recentissima quella dei due ultimi volumi contraddistinti pure da una
particolare ricerca archivistica: 1) Antichita e Contemporaneitd : Italia, Santa Sede e comunismo : il
dramma polacco 1948-1953, Studium, Roma 2016; 2) Medioevo e Contemporaneita : Santa Sede,
Ambasciata d’Italia e Cecoslovacchia (1948-1953), Studium, Roma 2016. Infine sono in corso di
pubblicazione, come attestato dalle dichiarazioni annesse, 1) I’articolo Santa Sede, Italia e Bulgaria
(1948-1953) nel fascicolo 2/2016 della Rivista di classe A diretta dal prof. Francesco Perfetti,
«Nuova Storia Contemporaneay»; 2) la recensione sulla medesima del volume di Massimo De
Leonardis, Storia dei Trattati e politica Internazionale : Fonti, metodologia, nascita ed evoluzione
della diplomazia permanente, EDUCatt, Milano 2015; 3) la recensione del volume di Carole André-
Dessormes 1915-2015. Un siécle de tragédies et de traumatismes au Moyen-Orient sul fascicolo
2016/2  della «Rivista di Studi Politici Internazionali», diretta dalla prof.ssa Maria Grazia
Melchionni.

I sottoscritto dichiara la corrispondenza al vero circa quanto scritto e affermato, ai sensi degli artt.
46 e 47 del D. P.R. n. 445/00.
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Curriculum Vitae

Ugo Frasca, nato a Santa Maria a Vico (Caserta) 1’11/11/1959, in possesso del Diploma di
Laurea in Scienze Politiche conseguito con la votazione finale di 110/110 e lode, ¢ giornalista
pubblicista nonché studente in Giurisprudenza al sedicesimo esame dell’ordinamento tradizionale
con media di oltre 29,5. Lavora presso il Dipartimento di Scienze Politiche dell’Universita degli
Studi Federico II di Napoli ove ¢ ricercatore confermato, dopo aver vinto il concorso per I’accesso
al Dottorato di ricerca in Storia delle relazioni internazionali presso 1’Universitd «La Sapienzay di
Roma nel 1985-1986. Ha insegnato Storia del pensiero politico contemporaneo, con risultati molto
lusinghieri, dal 2004-2005 al 2011-2012, cid che ha permesso una conoscenza maggiore e pil
articolata di Storia delle relazioni internazionali, sulla scia delle «forze profonde» di Pierre
Renouvin. E impegnato nella stessa materia dopo il tutoraggio e i seminari realizzati per anni su
varie problematiche, in particolare dal 1992-1993 al 2011-2012. Gli argomenti hanno interessato
soprattutto la politica estera italiana tra le due guerre e quella conseguente alla seconda
conflagrazione mondiale, segnatamente con riguardo al processo di integrazione europea, al Patto
Atlantico e alle scelte importantissime di Alcide De Gasperi. Quanto alla realizzazione delle Tesi di
Laurea, solo per citare esempi, La Norvegia e la diplomazia italiana (1914-1940), La politica estera
spagnola e [ltalia (1914-1923), Chiesa Cattolica, nazismo, comunismo e Seconda guerra
mondiale, oppure la problematica. cipriota, sono solo alcuni momenti di un’esperienza esaltante
caratterizzata nella didattica persino da proiezioni di filmati, come L ’alleanza fatale : Il viaggio di
Hitler in Italia 1938 nonché della medesima Collana (Novecento-Istituto Luce) La rivoluzione russa
: La Russia dai Romanov a Stalin, con discussioni e grandissimi apprezzamenti sottoscritti dagli
studenti presenti su www.ugofrasca.it. Infatti, hanno avvertito 1’esigenza di esprimere al Preside la
gratitudine per la metodologia didattica adottata, in «un lento e significativo percorso connotato da
puntuali riferimenti storiografici e liberi pensieri volti in un civile e costruttivo dibattitoy, attestando
la «crescita intellettuale» oltre all’ «interessante éd umana esperienza.

Sono seguiti anni di congedo per motivi di studio e I’impedimento negli ultimi due anni a
svolgere I’attivita seminariale, oggetto di Diffida dopo la relazione positivissima dell’Ateneo sul
mobbing, nonostante i nuovi incarichi oggi in Storia diplomatica dell’integrazione europea e in
Storia e Istituzioni dei Paesi afro-asiatici. L’interessato ha inoltre conseguito 1’abilitazione
scientifica nazionale per la II Fascia nel 2014 in Storia delle Relazioni Internazionali, delle Societa
¢ delle Istituzioni Extraeuropee, con le seguenti pubblicazioni: Scheda: Federico Argentieri (a cura
di), La fine del blocco sovietico, Ponte alle Grazie, Firenze 1991, Rivista di Diritto Pubblico e
Scienze Politiche, pp. 207-208; La questione palestinese e la politica delle grandi potenze,
(Editoriale Scientifica, Napoli1989); I rapporti italo-britannici e I’esecuzione del Patto di Londra
nel Mediterraneo Orientale, (Editoriale Scientifica, Napoli 1989); La Spagna e la diplomazia
italiana dal 1928 al 1931, con prefazione del prof. Gaetano Arfe, (Istituto di Studi Storici Gaetano
Salvemini, Biblioteca di “Spagna Contemporanea” 4, Edizioni dell’Orso, Alessandria, 2000).
Inoltre, Il Problema del Disarmo nei Documenti Diplomatici Francesi dal 13 febbraio al 27 giugno
1960 («L’ape ingegnosa, Rivista del Dipartimento di Scienze dello Stato, Edizioni: EffePi
Communication, 2/2001, pp. 83-108»); Gaetano Arfé tra storia e politica («L’ape ingegnosay,
Rivista del Dipartimento di Scienze dello Stato, Satura Editrice s.r.l., 1-2/2006) visibile ancora su
www.ugofrasca.it. Inoltre, ha pubblicato Noi Italiani, un ampio volume di 562 pagine presentato
alla Camera dei deputati il 20 giugno 2014 dai professori di Storia delle relazioni internazionali
Alessandro Duce e Giuseppe Ignesti. 1l testo & stato oggetto pure di una recensione di circa 17
pagine del prof. Danilo Veneruso sulla prestigiosissima Rivista di Studi Politici Internazionali, dopo
averlo definito «pregevole», e di un’altra on line di Piero Vassallo su «Riscossa Cristiana». Cio, alla
luce pure della lusinghiera e comprensiva lettera (18 settembre 2015, Prot. Libri 492/2015) del
presidente del Senato Pietro Grasso, «vicino per 1’annosa vicenda accademica», congratulandosi



Dipartimento di Scienze Politiche e Giuridiche
SC 14/B2 - SSD SPS/06 — Storia delle Relazioni Internazionali

Componente Prof

desiamiato Daniele POMPEJANO P.O. Universita di Messina
Componenti Prof. Luciano TOSI P.O. Universita di Perugia
sorteggiati
P 3 . “ 8 . »
Prof. Massimo DE LEONARDIS |P.O. Universita Catto;:;a del Sacro Cuore di
ilano
Dipartimento di Scienze Veterinarie
SC 07/H1 - SSD VET/02 — Fisiologia Veterinaria
ng’;‘;‘:‘* Prof Giuseppe PICCIONE P.O. Universita di Messina
Componenti Prof. Mauro MATTIOLI P.O. Universitd di Teramo
sorteggiati
Prof. Mario BARATTA P.O. Universita di Torino

L’attivitd delle Commissioni si svolgera ai sensi dell’art. 6 del bando di selezione.

Le Commissioni sono tenute a completare i propri lavori nel termine massimo di quattro mesi dalla data
del presente decreto di nomina, salvo proroga eccezionalmente richiesta e motivatamente concessa dal Rettore.

Il presente decreto & pubblicato sul portale d’ Ateneo e su quello del Dipartimento che ha richiesto il posto.

Eventualiistanze di ricusazione di upo o pitt gomponenti della commissione giudicatrice da parte dei
ca(gdidati,\qualora ricorrano le q@g%ms%%l’a%ﬂ del codice di pmc&l_u_ra civile, devono essere
proposte al Rettore nel termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione. Decorso tale termine, non sono
ammesse istanze di ricusazione, salvo che la causa sia sopravvenuta; in tal caso, il termine decorre dalla sua
insorgenza.

Il rigetto dell’istanza non pud essere dedotto come successiva causa di ricusazione.

L’istanza di ricusazione non sospende la procedura, salvo che il Rettore non rinvenga, ad un sommario
esame, la manifesta fondatezza della stessa. In tale ipotesi, i lavori della Commissione verranno sospesi con
decreto sino alla decisione sulla ricusazione.

Il presente decreto viene registrato nel Repertorio Generale Unico dell’Ateneo; una copia originale va
conferita alla Direzione Generale, un’altra copia originale va conservata da parte dell’Unita Operativa che ha
emanato il provvedimento.
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IL RETTORE

?
+

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Messina;

VISTO il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 ed in particolare I’art. 18;

VISTO il D.M. 29 luglio 2011 n. 336, con il quale sono stati determinati i settori concorsuali,
raggruppati in macrosettori concorsuali;

VISTO il Regolamento relativo alla chiamata dei Professori di Prima e Seconda Fascia;

VISTO il D.R. n. 1312/2016, il cui-avviso ¢ stato pubblicato sulla G.U. - IV Serie Speciale - n. 50 del
24.06.2016, con il quale sono state indette le procedure valutative per la chiamata in ruolo dei Professori di
Seconda Fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

VISTE le delibere dei Consigli dei Dipartimenti interessati, con le quali sono stati designati, per ciascuna
procedura, i membri interni delle. costituende Commissioni Giudicatrici e sono state indicate le liste dei
nominativi dei docenti sorteggiabili, in ossequio a quanto previsto dall’art. 5, comma 4, del citato Regolamento
di Ateneo;

VISTO il verbale del 29 luglio 2016. inerente il sorteggio pubblico dei componenti delle Commissioni per
le procedure valutative di cui al D.R. n. 1312/2016;

CONSIDERATO che occorre nominare, per ogni procedura, una Commissione Giudicatrice composta da
tre membri, scelti tra i Professori di I Fascia appartenenti al settore concorsuale oggetto del bando e,
prioritariamente, al settore scientifico disciplinare indicato, ovvero, in mancanza, ad uno dei settori concorsuali
ricompresi nel medesimo macrosettore;

VERIFICATO dalla competente Unitd Organizzativa Ricerca Scientifica il possesso dei requisiti di
eleggibiliti dei membri designati, come previsti dall’art. 5, comma 3, del Regolamento per la chiamata dei
Professoti di Prima e Seconda Fascia;

DECRETA

La nomina della seguenti Commissioni Giudicatrici per le sotto indicate procedure valutative per la
chiamata in ruolo dei Professori di Seconda Fascia, ai sensi dell’art, 18, comma 1, legge n. 240/2010, di cui al
D.R. n. 1312/2016:

Dipartimento di Economia
SC 13/D3 - SSD SECS-S/04 - Demografia

Componente | Prof. Gustavo DE SANTIS P.O. Universita di Firenze
designato
. | Prof. Rosella RETTAROLI P.O. Universita di Bologna
Componenti
sorteggiati
Prof. Marco BRESCHI P.O. Universita di Sassari




Dipartimento di Patologia Umana dell’Adulto e del’Eta Evolutiva G. Barresi
SC 06/E2 - SSD MED/20 — Chirurgia Pediatrica e Infantile
Comonents Prof. Carmelo ROMEO P.O. Universita di Messina
designato
Componenti | Prof. Giuseppe MORGIA P.O. Universita di Catania
sorteggiati ¢t
Prof. Marco CARINI P.O. Universita di Firenze

Dipartimento di Scienze Chimiche, Biologiche, Farmaceutiche e Ambientali
SC 03/A2 - SSD CHIM/02 — Chimica Fisica

Cgmp onente Prof.ssa Concetta DE STEFANO P.O. Universita di Messina
esignato
Componenti | Prof: Leonardo MARCHESE ~ |p.0,| Universita def;‘g’g‘;‘;f)‘?,onemale s
sorteggiati .

Prof.ssa Angela AGOSTIANO P.O. Universita di Bari

Dipartimento di Scienze Chimiche, Biologiche, Farmaceutiche e Ambientali
SC 03/C1 - SSD CHIM/06 — Chimica Organica

Componente | prog Giovanni GRASSI P.O. Universita di Messina
esignato
Componenti Prof.ssa Valeria CONTE P.O. Universita di Roma Tor Vergata
sorteggiati

Prof. Angelo ALBINI P.O. Universita di Pavia

Dipartimento di Scienze Matematiche e Informatiche, Scienze Fisiche e Scienze della Terra
SC 04/A4 - SSD GEO/10 — Geofisica della Terra Solida

Cgmponente Prof Giancarlo NERI P.O. Universita di Messina
esignato
Componenti Prof. Roberto SABADINI P.O, Universita di Milano
sorteggiati
Prof. Maurizio FEDI P.O. | Universita degli Studi Federico II di Napoli




art. 5
(Lavori della Commissione)

1. La Commissione individua al suo interno un Presidente e un Segretario verbalizzante, svolge i
lavori alla presenza di tutti i componenti ed assume le proprie deliberazioni a maggioranza assoluta.

2. La Commissione si avvale preferibilmente di strumenti telematici di lavoro collegiale.

3. I lavor devono concludersi entro quatiro mesi dalla nomina.

4. Nella prima_riunione la Commissione specifica i criteri per la valutazione delle pubblicazioni
scientifiche, .del curriculum e dellattivita didattica dei candidati, tenuto conto degli standard
qualitativi e degli ultmualiﬁcuione didattica, scientifica e comprovata abilita
clinica assistenziale — ove richiesta — definiti dal Dipartimento che ha richiesto il posto anche in
considerazione dei criteri ﬁssatl con D.M. 4 agosto 2011, n. 344,

5. Il verbale della Commissione contenente i criteri di valutazione sara pubblicato sul sito d’ Ateneo.

6. I candidati abilitati ai sensi dell’art. 16 della legge n. 240/2010 ¢ non provenienti dal ruolo di
seconda fascia dovranno sostenere una prova didafiica, il cui avviso di convocazione, con
indicazione della data. ora e luogo di svolgimento della siessa, sara pubblicato almeno 20 giorni_
prima della data fissata, sul sito web dell’Ateneo. La predetta pubblicazione avra valore di notglca
her ti i enza necessita di ulteriore comunicazione. La prova d1dattma
avviene in seduta pubblica. ‘

T4 I car‘dldatl devono nre:at-,ularu inuniti di un documenfo d1 riconoscimento in corso dl validita o di

rinunciare alla procedura valutativa.

art. 6
(Rinuncia del candidato aila procedura) ;

Entro sette giorni dalla pubblicazionmm valutazione sul sito dell’Ateneo, il
candidato che intende rinunciare alta partecipazione alla procedura dovra darne tempestiva
comunicazione, debitamente sottoscritta e corredata da documento di riconoscimento, da inviare a
mezzo e-mail, in formato pdf, al responsabile del procedimento.

art. 7
(Conclusione del procedimento)
aslone e

1. La Commissione conclude i propri lavori entro quattro mesi dal decreto di nomina del Rettore. 11
termine suddetto pud essere prorogato per una sola volta e per non pilt di due mesi sulla base di
comprovati motivi segnalati dal Presidente della Commissione. Decorso inutilmente il termine per
la conclusione dei lavori, il Rettore sciogliera la Commissione e ne nominerad una nuova in
sostituzione della precedente.

2. A completamento dei lavori, la Commissione redige una graduatoria dei candidati selezionati,
individuando il candidato maggiormente qualificato a svolgere le funzioni didattico scientifiche per
le quali € stato richiesto il posto.

3. Gli atti sono approvati con decreto del Rettore entro trenta giorni dalla consegna agli uffici
competenti. Nel caso in cui il Rettore necessiti di chiarimenti sulla procedura ovvero riscontri delle
presunte irregolarita nello svolgimento della stessa, invia, con provvedimento metivato, gli atti alla
Commissione, assegnandole un termine perché si pronunzi al rlguardo o provveda ad eventuali
modifiche. :

4, Gli atti della procedura sono pubblicati sul sito web di Ateneo
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art. 8
(Chiamata del Dipartimento)

1. All’esito della procedura, entro due mesi dall’approvazione degli atti, il Dipartimento propone al
Consiglio di Amministrazione la chiamata del candidato selezionato.

2. In caso di rinuncia del candidato selezionato per la chiamata, sara possibile attingere, nell’ordine,
alla graduatoria redatta dalla Commissione.

3. La nomina ¢ disposta con decreto del Rettore.

art. 9
(Trattamento economico e previdenziale)

Al candidato nominato in ruolo viene applicato il trattamento economico e previdenziale previsto
dalle leggi che ne regolano la materia.

art, 10
(Diritti e Doveri dei Docenti)

1. I professori svolgono attivita di didattica, di ricerca e di aggiornamento scientifico e sono tenuti a
riservare annualmente a compiti didattici e di servizio agli studenti, inclusi ’orientamento e il
tutorato, nonché ad attivita di verifica dell’apprendimento, non meno di 350 ore in regime di tempo
pieno e non meno di 250 ore in regime di tempo definito.

2. Nello svolgimento delle attivitd di didattica e di ricerca, nonché nell’esercizio delle funzioni
istituzionali i docenti sono tenuti all’osservanza dei principi dettati dal Codice dei Comportamenti
nella Comunita Universitaria ispirati ad Etica Pubblica.

art. 11
(Trattamento dei dati personali)

L. Con riferimento alle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 196/2003, concernente la tutela delle persone
e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, I’Universita degli Studi di Messina
informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande di concorso & finalizzato unicamente
alla gestione della procedura valutativa..

2. 1 dati personali saranno conservati per il periodo di tempo indicato dall’art.11, comma 1, lettera
e) del citato D.Lgs. n. 196/2003 e cioé per il periodo di tempo non superiore a quello necessario
agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti. =

art. 12
(Disposizioni finali)
1. Per tutto quanto non previsto dal presente decreto si rinvia alle vigenti disposizioni in materia.
2. I presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito registro di questa Amministrazione,

successivamente pubblicato all’Albo on line e sul sito web dell’ Ateneo, nonché sul'sito del MIUR e

dell’Unione Europea. 1l relativo avviso di indizione del bando & pubblicato altresi sulla Gazzetta
Ufficiale. ‘

3. Tl Responsabile del Procedimento ¢ la Dott.ssa Daniela La Cavera, Responsabile Unita Operativa
Docenti, indirizzo mail: uop.docenti@uniine.it, tel. +39090/6768719.

IL
( Prof.

‘ORE
Navarra)




Frasca Ugo

Il candidato ha vinto il coﬁcorso per I'accesso al Dottorato di ricerca in Storia delle relazioni
internazionali presso 1 "Universita «La Saﬁienza» di Roma nel 1985-1986 ed ¢ ricercatore con-
fermato in Storia delle relazioni internazionali presso il Dipartimento di Scienze Politiche del-
I'Universita degli Studi Fed'e:,rico 1T di Napoli ove ha insegnato Storia del pensiero politico
contemporaneo dal 2004-2005 al 2011-2012. Sono seguiti anni di congedo per motivi di studio e
I’impedimento negli ultimi due anni a svolgere attivitd seminariale con relativo contenzioso
con I’ Ateneo, pur dichiarando nuovi incarichi oggi in Storia diplomatica dell'integrazione euro-

pea e in Storia e Istituzioni dei Paesi afro-asiatici. Il candidato dichiara di avere ricevuto valuta-

zioni positive della sua attivitd didattica da parte degli studenti. Ha inoltre conseguito l'abilita-

zione scientifica nazionale per la Il Fascia nel 2014 in Storia delle Relazioni Internazionali,
delle Societa e delle Istituzioni Extracuropee. 3 v‘ ]

Ai fini del presente concorso presenta sette monografie, due articoli, una recensione, rg)_nché

————————

un rﬁgl_t_m articolo ed un’altra recensione dei quali attesta la pubblicazione in corso. In generale

si tratta di lavori con buona collocazione editoriale.

Dichiara che i suoi temi di ricerca hanno riguardato soprattutto la politica estera italiana tra

le due guerre mondiali e dopo il secondo conflitto,’ con particolare attenzione al processo di

integrazione europea, al Patto Atlantico e alle scelte di politica estera di Alcide De Gasperi. In

—
realta le pubblicazioni stano piti vasti ed eclettici interessi, affrontati sulla base di una me-

todologia interdisciplinare che comprende, in un apprezzabile tentativo di applicare la lezione sul-

L3

le “forze profonde” di Pierre Renouvin, lo studio delle religioni, in particolare Ebraismo, Cristia-

nesimo, Islam, quello di discipline quali 1'Economia, il Diritto, la Musica, la Letteratura, la Filo-

sofia, la Psicologia ed altre. Appare altresi animato dall’intento di rivedere certezze storiografiche

—_—

consolidate anche attraverso 1’utilizzo di un linguaggio che coniughi rigore accademico e leggibili-

———

ta divulgativa.



Nel complesso, e sulla base degli elementi suddetti, la Commissione valuta interessanti I’attivita di-

dattica e scientifica del candidato.




Villani Angela

La candidata ha conseguito il dottorgto di ricerca in Storia delle relazioni internazionali presso
PUniversita di Roma La Sapienza nel 20(55; tra il 2003 e il 2007 e tra il 2008 e il 2010 & stata asse-
gnista di ricerca quadriennale in Storia delle relazioni internazionali presso il Dipartimento di Studi

14
internazionali e comunitari ‘e anglo-americani dell’Universita di Messina. Ricercatrice universitaria

in Storia delle relazioni internazionali dal 2010, confermata nel 2014, ha conseguito nel 2013 I’asn

(I

per la seconda fascia nel ssd SPS/06. Ha ottenuto tre premi per la sua attivita di ricerca. .
~

Dal 2006 al 2009 docente a contratto di Storia dell’integrazione europea presso la Facolta di Scien-

ze politiche dell’ Universita di Messina; sempre nella stessa Universita & stata docente di storia del-

le relazioni internazionali dal 2009 al 2016 presso il corso di laurea triennale in Scienze Politiche e
delle relazioni internazionali, dal 2013 al 2015 presso il corso di laurea magistrale in Relazioni in-
ternazionali e Studi europei, dal 2015 presso il corso di laurea magistrale in Relazioni internazionali
e cooperazione allo sviluppo e dal 2016 presso il corso di laurea triennale in Scienze politiche e del-
le relazioni internazionali della stessa Facoltd/dipartimento Ha tenuto inoltre, tra il 2001 e il 2016,

13 seminari, warkshop e lezioni in corsi post-lauream e nello stesso periodo ha partecipato a com-

missione di esame di Storia delle relazioni internazionali, di storia dei trattati e politica internazio-

g

nale, di storia e istituzioni delle Americhe, di storia dell’ America Latina; ha svolto attivita di assi-

stenza a studenti e laureandi ed & stata relatrice di 22 tesi di laurea nei corsi di laurea triennale e

magistrale. Ha inoltre svolto incarichi relativi all’organizzazione e alla programmazione dell’attivita
didattica nei Dipartimenti di Scienze Umane e sociali e dj Scienze Politiche e giuridiche

dell’Universita di Messina. Datale curriculum si evince che la candidata ha svolto un’intensa e con-

tinuativa attivita didattica.

Ha partecipato a 1 Prin e ad altri 6 gruppi di ricerca. Ha preso parte su invito e con proprie relazioni

a 35 convegni, seminari e conferenze in Italia e all’Estero e ne ha organizzato 9, da sola o con altri;

¢ membro del comitato di redazione di 1 rivista, e di 5 associazioni scientifiche, dal 2016 ¢ membro

del consiglio direttivo della SISI.

e 18
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Allegato n. 1 al verbale n. 4

VALUTAZIONE-DELLA PROVA DIDATTICA
DEL CANDIDATO DOTT. UGO FRASCA

t
t

¥

Giudizio collegiale della Commissione:
Il candidato ha svolto la lezione sul tema prescelto, ricostruendo inizialmente la
problematica specifica in maniera troppo sintetica. 1l candidato si & poi
soffermato su riflessioni di carattere generale sulla “crisi epocale” che, pur non
prive di interesse, poco hanno aggiunto in termini di approfondimento allo
specifico argomento oggetto della lezione.

N



8/9/2016 XLegalmail

Data: Gio 08/09/2016 14:14
Da: ugo.frasca@personalepec.unina.it
A: luigi.pasquariello@ordingce.it

Oggetto: [Fwd: Ricusazipne]

Allegato/i: Il ricorso alla forza armata... Storia delle relazioni
internazionali e Teologia.pdf(dimensione 622 KB)
ASSASSINI.doc(dimensione 68 KB)

Oggetto: Ricusazione

Da: ugo.frasca@personalepec.unina.it
Data: Gio, 8 Settembre 2016 2:01 pm
A: protocollo@pec.unime.it

Al Magnifico Rettore dell'Universita degli Studi
di Messina

I1 sottoscritto Ugo Frasca, giornalista pubblicista e
ricercatore

confermato presso il Dipartimento di Scienze Politiche
dell'Ateneo

Federico II di Napoli, candidato nell'ambito della
procedura valutativa ai

sensi dell'art. 18, comma 1 della legge 240/2010 per la
chiamata di un

professore di seconda fascia (Dipartimento di Scienze
Politiche e

Giuridiche SC 14/B2 - SSD SPS/@6 - Storia delle relazioni
internazionali),

ricusa i componenti della Commissione Daniele Pompejano e
Luciano Tosi. I

motivi sono dati dai fatti ritenuti gravissimi da chi
scrive, descritti

nei due documenti allegati, cio& nel libro dal titolo Il
ricorso alla

forza armata..., e nell'Esposto a Procure e Autorita,
<<Assassini>> :

Universita, "camorra” e "terrorismo di Stato". Essi
possono esser letti

pure sul sito web www.ugofrasca.it, poiché le loro
responsabilita, causa

di danni ingentissimi, meritano di essere analizzate
accuratamente e gia

oggetto di un ricorso presso il Consiglio di Stato ed
eventualmente 1a

hitps://postacertificata.ordingce.itwebmail/stampa jsp?w_id=W 1473336986130 112
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Corte europea dei diritti dell'uomo ed altre sedi.
Possibile "inimicizia" o mancanza di serenita sono percid
suscettibili di

condizionare cosc1entemente o involontariamente i loro
giudizi, data

1'ingente mole delle osservazioni mosse al loro operato e
la conseguente

sfiducia nutrita nei loro confrontl come commissari. E'
stata purtroppo

segnalata pubblicamente in un testo che ha sortito la
bellissima lettera

di risposta del presidente‘rdel Senato Pietro Grasso, ricca
di

comprensione, vicinanza morale e congratulazioni.

Ugo Frasca

Via Brecciale, 49
81028 S. Maria a vico (CE)

hitps://postacertificata.ordingce.ittwebmail/stampa jsp?w_id=W 1473336986130



Allegato n. 2 al verbale n. 4

VALUTAZIONE DELLA PROVA DIDATTICA
DELLA CANDIDATA DOTT.SSA ANGELA VILLANI
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Giudizio collegiale della Commissione:

Sulla base della pili aggiornata bibliografia la candidata ha sviluppato un’ampia
analisi sul tema scelto, ben articolata sui piani logico e cronologico. Ha
focalizzato 1 motivi principali - ideali, politici ed economici- alla base della scelta
europeistica dell'ltalia e ha ricostruita efficacemente 'azione dei protagonisti
della stessa, inquadrandola nella pitt generale evoluzione delle relazioni
internazionali.
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National Agency for the Evaluation of
Universities and Research Inslilules Evaluation of Research Qunlny
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Agenzia Nazionale di Valutazione del Vahstazione Qualita della Ri
sistema Universitario e della Ricerca

Valutazione della Qualita della Ricerca 2011-2014
(VQR 2011-2014)

Criteri per la valutazione dei prodotti di ricerca
Gruppo di Esperti della Valutazione dell’Area 11a (GEV11a)



National Agency for the Evaluation of
Universities and Research institutes
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Agenzia Nazionale di Valutazione del valutazione Qualita della Ricerca
sistema Universilatio e della Ricerca

Evaluation of Research Quahly

Non sono viceversa considerate ammissibili alla valutazione le seguenti categorie di prodotti.

A. Manuali e testi meramente didattici

B. Recensioni prive di contestualizzazione e di analisi critica  della letteratura
sull’argomento

C. Brevi voci di enciclopedie o di dizionario senza carattere di originalita

D. Brevi schede di catalogo prive di contributi scientifici autonomi.

7. Conflitti di interesse

I membri dei GEV si asterranno dal valutare o dall’assegnare ad altri membri dei GEV o a
esperti esterni:

e prodotti di cui siano autori o co-autori;
e prodotti di cui siano autori o co-autori coniugi, parenti o affini fino al 4° grado;

e prodotti presentati da universita presso cui i membri stessi abbiano o abbiano avuto un
rapporto di lavoro o con le quali abbiano svolto incarichi o collaborazioni ufficiali,
inclusa I’affiliazione a enti di ricerca, negli anni a partire dal 1/1/2011;

e prodotti presentati da enti di ricerca vigilati dal MIUR e da altri soggetti pubblici e privati
sottoposti volontariamente alla VQR presso cui i membri stessi abbiano o abbiano avuto
un rapporto di lavoro o con le quali abbiano svolto incarichi o collaborazioni ufficiali,
inclusa P’affiliazione a enti di ricerca, negli anni a partire dal 1/1/2011.

Per questi prodotti, esiste conflitto di interesse:
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